
บทคัดย่อ	
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการประเมินหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้านหลักสูตรและการประเมิน

หลกัสตูร กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั จ�านวน 975 คนประกอบด้วย นกัศกึษา จ�านวน 350 คน 

บัณฑิต จ�านวน 260 คน และผู้ใช้ผลผลิต จ�านวน 300 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูม ิ

(Stratified Random Sampling) อาจารย์ จ�านวน 40 คน ผู้บริหาร จ�านวน 20 คน ได้มา 

โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) และผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 5 ท่าน ได้มา 

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบสอบถาม 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสถิติชั้นสูง แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 ได้

ค่าน�้าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.30-1.01 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล χ2, df, p, GFI, 

AGFI, CFI, RMSEA ผลการวจิยั  พบว่า 1) องค์ประกอบเชงิยืนยนัด้านหลกัสตูร ประกอบด้วย  
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และการบริหารจัดการ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ค่าน�้าหนักองค์ประกอบ

อยู่ระหว่าง  0.70 - 0.99 2) องค์ประกอบเชิงยืนยันด้านการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย 
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ด้านบริบท ด้านปัจจัยน�าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โมเดลมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ค่าน�้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง  0.74 - 1.01 

ค�าส�าคัญ: องค์ประกอบเชงิยืนยนั หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต

Abstract
The purpose of this research to factor analysis of evaluation of bachelor of education 

program (revised curriculum 2555 B.E.) faculty of education of Bansomdejchaopraya 

Rajabhat University using by the course components and course evaluation analyzing.

The samples used in this research of 975 person consist of 350 undergraduates, 

260 graduated students, and 300 employers who were chosen by stratified random 

sampling, 40 lecturers, 20 administrators chosen by Simple Random Sampling, and 

5 experts chosen by purposive sampling. The research instruments was questionnaire 

and analysis by advanced statistics with a reliability of 0.93. The component between 

at 0.30-1.01. The statistics were as χ2, df, p, GFI, AGFI, CFI, RMSEA The research 

found that 1) Factor analysis of the curriculum consist of ethics, knowledge Intelligence, 

relationship, analysis and management. The model was consistent with the empirical 

data. The component between at 0.70- 0.99. 2) Factor analysis of the curriculum 

evaluation consist of context, input, process, and product. The model is consistent 

with empirical data. The component between at 0.74 – 1.01.

Keywords: Factor Analysis, Curriculum of Bachelor of Education Program

บทน�า
หลักสูตรเป็นเนื้อหาวิชาที่จัดไว้เป็นระบบให้ผู ้เรียนได้ศึกษาเพื่อส�าเร็จหรือ 

รับประกาศนียบัตรในสาขาวชิาหนึง่ โดยมีโครงสร้างทัว่ไปของเนือ้หาหรือส่ิงเฉพาะทีจ่ะต้องสอน 

ซึ่งโรงเรียนหรือสถานศึกษาต้องจัดให้แก่เด็กเพื่อให้ส�าเร็จการศึกษาและสามารถเข้า

ศึกษาต่อในทางการประกอบอาชีพต่อไป โดยจัดเป็นกลุ่มวิชาและการจัดประสบการณ์ท่ี

ก�าหนดไว้ให้ผูเ้รียนได้เรียนภายใต้การแนะน�าของโรงเรียนและสถานศกึษา (Good, 1973) 

ทั้งยังเป็นแบบแผนซึ่งประกอบด้วยประสบการณ์การเรียนรู้ส�าหรับผู้เรียนในโรงเรียน  
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(Beauchamp, 1981) นอกจากนี ้ หลกัสตูรยงัเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคณุภาพ 

ซึง่เป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษาเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจรญิงอกงาม

และพัฒนาการของเด็กตามจุดหมายของการจัดการศึกษาคือเคร่ืองก�าหนดแนวทางใน

การจัดและบ�าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม สามารถด�าเนินการด�าเนินชีวิตของเด็ก

ประสบการณ์ว่า ผู้เรียนและสังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างที่เป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง  

ทีก่�าหนดว่าเนือ้หาวิชาอะไรบ้างท่ีจะช่วยให้เด็กมีชวีติอยูใ่นสงัคมอย่างราบร่ืน เป็นพลเมือง

ทีดี่ของประเทศให้เป็นไปด้วยความราบร่ืนและผาสุกเป็นอย่างไร และหลักสตูรย่อมก�าหนด

แนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤตทัิกษะและเจตคตขิองผูเ้รียนในอนัท่ีอยูร่่วมกัน 

ในสงัคม และบ�าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชมุชนและชาตบ้ิานเมือง (สนุย์ี ภูพ่นัธ์, 2546) 

ส�าหรบัแนวทางการการพฒันาหลักสตูรสถานศกึษาสูค่วามเป็นเลิศ ประกอบด้วย แนวทาง

การพฒันาด้านการเตรียมความพร้อม มีดังนี ้ควรศกึษาดงูานจากแหล่งความรูท้ีห่ลากหลาย 

สื่อเอกสารหรือศึกษาจากสถานศึกษาน�าร่อง เครือข่ายหรือแกนน�าหรือสถานศึกษาท่ี 

ประสบผลส�าเร็จ ทัง้น้ี ควรมีการสร้างความตระหนกัให้บุคลากรผูเ้ก่ียวข้องให้เหน็ความส�าคญั 

และร่วมมือกันบรหิารจดัการหลักสูตรการศึกษาและควรมีเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลักสูตร

ให้กับผู้ปกครอง ผู้เรียน หน่วยงาน องค์กรในชุมชนทุกฝ่ายได้รับทราบด้วยวิธีการท่ี 

หลากหลาย เป็นต้น แนวทางการพฒันาด้านการใช้หลักสตูร มีดังนี ้ควรส่งเสริมและสนบัสนนุ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้ครู

อาจารย์ท�าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนา และควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ แนวทางการพฒันาด้านการนเิทศและตดิตามผลการใช้หลักสตูร มีดังนี ้ ควรมี 

การนเิทศ ก�ากับ ตดิตามและประเมินผลการใช้หลักสตูรภายในสถานศกึษา ควรมีการตดิตาม

ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนในแต่ละภาคเรียน เพือ่ปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้ ควรมี 

การนเิทศ ก�ากับ ตดิตาม การจดัการเรยีนการสอนของครอูาจารย์ให้เป็นไปตามหลักสูตร 

และควรมีการเย่ียมชั้นเรียนเพื่อสังเกต การจัดกิจกรรมการเรียนสอนของครูอาจารย์  

(ธนสาร บัลลังก์ปัทมา, 2551) และแนวคิดเก่ียวกับการพฒันาหลักสตูรในอนาคต ประกอบด้วย 

พฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ท้ังเครือข่ายวชิาการและวิชาชพี พฒันาหลักสตูรเพือ่การพฒันา

ทีย่ัง่ยืน (Sustainable Development) จดัหลกัสตูรเพือ่การพฒันาคนอย่างต่อเนือ่ง รูปแบบ

หลักสูตรจะหลากหลายมากข้ึน เช่น หลักสตูรการศึกษาภาคพเิศษ หลักสตูรฝึกอบรม ฯลฯ 

เปิดหลักสตูรนานาชาตเิพิม่ขึน้ มีการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 2 ภาษา มีการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศมากขึน้ โดยการใช้เทคโนโลยต้ีองไม่ส่งผลเสยีต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

หลักสตูรและการเรียนการสอนจะต้องพฒันาทกัษะในการคิด การศกึษาหาความรูด้้วยตนเอง

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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และความสามารถในการสือ่สาร พฒันาคนให้คิดกว้าง คิดไกลและใฝ่รู้ ให้ผูเ้รียน มีความรู้ 

ทัง้เร่ืองทีเ่ป็นสากล นานาชาต ิและความเป็นไทย เพือ่รูเ้ขารู้เรา การพฒันาหลักสูตรจะมาจาก

ส่วนกลาง ร้อยละ 60 ส่วนท้องถิน่ ร้อยละ 40 จดัการเรียนการสอน โดยใช้การวจิยัเป็นฐาน 

เพื่อส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาจะต้องมีการประกันคุณภาพทางการศึกทุกระดับ 

เพือ่การรับรองคณุภาพ (มาศสภุา สขุเกษม, 2558) และทักษณิา จตักูุล (2555) พบว่า 

บทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารองค์กรให้มีประสิทธผิลข้ึนอยูกั่บสิง่ต่อไปนี ้ได้แก่ ภาวะผูน้�า 

ผู้บริหารควรมีวิสัยทัศน์กว้างไกล บริหารจัดการให้เหมาะสมกับเวลาและโอกาสหรือ

สถานการณ์ บางคร้ังการบริหารควรรักษาระยะห่าง ร่วมกันคดิอย่างสร้างสรรค์เพือ่พฒันา

องค์กร วางแผนแก้ไขปัญหา ลดภาวะความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนภายในองค์กร และควรมี 

ความยุตธิรรมบริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นต้น ก�าหนดเป้าหมาย ทิศทาง โครงสร้างใน 

การบริหารทีเ่ป็นระบบ ชดัเจน พฒันาการเรียนรู้ด้วยการเปลีย่นแปลง ทัศนคตพิฤตกิรรม

ระหว่างบุคลากร ชุมชน นักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งจะท�าให้สถานศึกษาได้รับ 

การยอมรับและความไว้วางใจ ผู้บริหารควรบริหารคนและบริหารงาน โดยใช้ทักษะใน 

การบริหาร ได้แก่ ทักษะการบรหิารด้านความคดิ ทักษะด้านมนษุยสัมพนัธ์ ฯลฯ บริหารจัดการ 

แบบร่วมมือ เช่น เปิดโอกาสให้ชมุชน ผูป้กครอง กรรมการสถานศกึษาเข้ามามีบทบาทส�าคัญ

ในการพฒันาองค์กรในด้านการเรียนการสอน ความประพฤต ิและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของสถานศึกษา สร้างสารสมัพนัธ์ของคนในองค์กรและชมุชน ส่งเสริมและสนบัสนนุให้ก�าลัง

ใจบคุลากร ท�าให้ครูอาจารย์ผกูพนัต่อการเปล่ียนแปลงด้านเป้าหมายส่วนตวัเป็นการสร้าง

วสัิยทัศน์ร่วมกัน ใช้กระบวนการกระตุน้อารมณ์ ซึง่มีอทิธพิลให้ความผกูพนัของครูอาจารย์

สูงขึ้นด้านการแสดงความคาดหวังของการปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น มีเป้าหมายและวิสัยทัศน ์

ร่วมกัน การบริการสังคมด้านวชิาการ โดยการจดัโครงสร้างในการท�างานทีมี่ระบบผูบ้ริหาร 

มีบุคลิกภาพทีน่่าเชือ่ถอืเป็นแบบอย่างทีดี่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีทัง้ภูมิรู้ 

และภูมิธรรม บริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเอง เรียนรู้ให้ 

ทนัต่อยคุโลกาภวิตัน์ สามารถน�าองค์กรสูเ่ป้าหมายและประสบผลส�าเรจ็อย่างมีประสทิธภิาพ 

องค์กรได้รับการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ระดับชาติ นานาชาติและสังคมโลกต่อไป  

ดังนัน้ การประเมินหลกัสตูรเป็นกระบวนการในการตดัสนิคุณค่าของหลกัสูตร เพือ่พจิารณา

ดูว่าหลกัสตูรนัน้บรรลผุลตามจดุมุ่งหมายทีก่�าหนดไว้หรือไม่ จดุมุ่งหมายนัน้มีความเชือ่ถอื 

ได้มากน้อยเพียงไร หลักสูตรมีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนหรือไม่ การจัดการเรียน 

การสอนทีใ่ช้เป็นวธิทีีท่�าให้ผูเ้รยีนบรรลุตามจดุมุ่งหมายหรือไม่ สือ่และอปุกรณ์ทีใ่ช้เหมาะสม

ดีหรือไม่ นอกจากนัน้ การประเมินหลกัสตูรยงัรวมถงึการประเมินการบริหารหลักสตูรและ 
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การบริการวิชาการของสถาบันการศึกษาด้วย (Saylor, Alexander and Lewis, 1981)

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันการศกึษา

แห่งหนึง่ทีจ่ดัการศกึษาในระดับอดุมศกึษา ตามปรชัญาท่ีว่า “สร้างองค์กรแห่งการเรยีนรู้

เพือ่ผลติและพฒันาครูและบุคลกาทางการศกึษาทีมี่คณุภาพ” โดยเน้นการบริหารจดัการ 

ด้านการผลิตครูทีมี่ความรู ้ความสามารถ และตอบสนองทิศทางการพฒันาประเทศ สอดรับกับ 

พระราชบัญญตักิารศึกษาแห่งชาตฯิ ท่ีก�าหนดให้ระบบ กระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  

โดยมุ่งเน้นให้สถาบันทีท่�าหน้าท่ีผลิตและพฒันาครู คณาจารย์ รวมทัง้บุคลากรทางการศึกษา 

ต้องมีความพร้อมและมีความเข้มแข็งเพื่อให้ผลผลิตท่ีได้ออกมานั้นเป็นครูท่ีมีคุณภาพ 

อย่างแท้จริง ปัจจบัุนมีส�านกังานเลขาธกิารคุรุสภาซึง่เป็นองค์กรวชิาชพีได้เข้ามาควบคมุ 

การผลิตครูที่เน้นคุณภาพมากขึ้น ผู้ท่ีจะมาประกอบวิชาชีพครูได้นั้นจะต้องมีใบอนญุาต

ประกอบวชิาชพี และมีคณุสมบัตติามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา ซึง่ประกอบด้วย

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์ชาชพี มาตรฐานการปฏิบัตงิาน และมาตรฐาน 

การปฏิบัติตน เพื่อให้เกิดความรู้ ความสามารถ ทักษะและความช�านาญเพียงพอใน 

การประกอบวิชาชีพครู มีมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อให้เกิดคุณภาพ 

ในการประกอบวชิาชพี ตลอดจนสามารถสร้างความเชือ่ม่ันศรัทธาให้แก่สงัคมด้วย ทัง้นี้ 

คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ด�าเนินการใช้หลักสูตร 

ครศุาสตรบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา 

ภาษาไทย สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั สาขาวิชาภาษาองักฤษ  สาขาวชิาคณติศาสตร์ สาขา

วิชาสงัคมศกึษาสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป สาขาวชิาดนตรศึีกษา สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศกึษา 

และสาขาวิชาพลศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาครบถ้วนตามโครงสร้าง 

หลกัสตูรได้ก�าหนดไว้และจดัให้มีการประเมินผลหลักสตูร เพือ่น�าข้อมูลและข้อค้นพบท่ีได้มา

ก�าหนดเป็นแนวทางในการพฒันาและการบริหารจดัการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา ให้มีประสทิธภิาพและ 

เกิดประสทิธผิลสงูสดุ ซึง่จะส่งต่อการผลติบัณฑิตครูทีมี่คณุภาพ มีความเป็นเลิศทางวชิาการ 

มีความเป็นครูท่ีพงึประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของสังคม เป็นนกัวชิาการทีพ่ร้อมด้วย 

คุณธรรม ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีคุรุสภาก�าหนด ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 

อนัจะส่งผลให้คณะครุศาสตร์สามารถผลิตบัณฑิตครแูละบุคลากรการศกึษาทีมี่คุณภาพและ

เป็นทีย่อมรับของสงัคมสบืต่อไป
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จากเหตผุลและความจ�าเป็นดังกล่าวข้างต้น ผูว้จิยัได้เล็งเหน็ความส�าคัญและสนใจที่

จะศึกษาผลการใช้หลกัสตูรครศุาสตรบัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา หมวดวชิาเฉพาะด้าน กลุ่มวชิาชพีครู จ�านวน 

9 หลักสตูร คือ หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑิต (ปรับปรงุ พ.ศ. 2555) สาขาวชิาภาษาไทย  

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั สาขาวชิาภาษาองักฤษ สาขาวชิาคณติศาสตร์ สาขาวชิาสังคมศกึษา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาดนตรีศึกษา สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศกึษา และ 

สาขาวิชาพลศกึษา เน่ืองจากผูว้จิยัเป็นผูบ้ริหารระดับคณะซึง่ดูแลรบัผดิชอบงานด้านวชิาการ

และการพฒันาหลักสตูร ตลอดจนปฏิบัตงิานด้านการสอนโดยเป็นอาจารย์ผูส้อนในรายวชิา

กลุ่มวิชาชีพครู ซึ่งในการปฏิบัติงานจะต้องมีการก�ากับ ติดตาม ดูแล ส่งเสริมสนับสนุน

การจดัการเรียนการสอนและการพฒันาหลักสตูรในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มวชิาชพีครขูอง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทกุหลักสตูร จงึจ�าเป็นทีจ่ะต้องมีการประเมินหลักสูตร เพือ่น�าผล 

การวจิยัมาใช้ในการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสตูรและพฒันาการจดัการเรียนการสอนรายวชิา

กลุ่มวชิาชพีครูให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของสงัคมต่อไป ซึง่ในการวจิยันี ้

เป็นการประเมินหลักสูตรโดยใช้รูปแบบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปร

อนัดับหนึง่และอนัดับสอง 

โจทย์วิจยั/ปัญหาวิจัย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ประกอบด้วยตวัแปรใดบ้าง  

วัตถปุระสงค์ของการวิจยั
เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วิธดี�าเนนิการวจัิย
ในการศึกษาวิจัยเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการประเมินหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏั

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  

Research) โดยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบกัน เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มี 
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Factor Analysis of Evolution on Bachelor of Education Program (Revised Curriculum 2555 B.E.) Faculty of Education of Bansomdejchaopraya Rajabhat University 

การส�ารวจศกึษามานัน้สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ได้สงูสุด และเพือ่ให้การวจิยัมีประสทิธภิาพ

เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการการวจัิย โดยมีรายละเอยีดวิธดี�าเนนิการวจิยัดังต่อไปนี้ 

กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวจิยั จ�านวน 975 คน ประกอบด้วย นกัศึกษา จ�านวน 350 คน 

บัณฑิต จ�านวน 260 คน และผู้ใช้ผลผลิต จ�านวน 300 คน ได้มาโดยการสุม่แบบแบ่งชัน้

ภมิู (Stratified Random Sampling) อาจารย์ จ�านวน 40 คน ผูบ้ริหาร จ�านวน 20 คน  

ได้มาโดยการสุม่แบบง่าย (Simple Random Sampling) และผูท้รงคุณวฒุ ิจ�านวน 5 ท่าน 

ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามประมาณค่ามีค่าความเชือ่ม่ัน เท่ากับ 0.93 วิเคราะห์ข้อมูลโดย

ใช้สถติวิเิคราะห์ค่าเฉล่ีย(Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าไค-สแควร์ 

(Chi-Square) ค่าองศาอสิระ (Degree of Freedom)ค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (Square 

Multiple Correlation) ค่าความน่าจะเป็นหรือระดับนยัส�าคัญทางสถติ ิ(P-value) ค่าดัชนคีวาม

กลมกลนื (Goodness of Fit Index) ค่าดัชนคีวามกลมกลนืท่ีปรับค่า (Adjusted Goodness 

of Fit Index) ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก�าลังสองเฉล่ีย (Root Mean Square 

Residual) ค่าดัชนีวดัระดับความสอดคล้องเปรียบเทยีบ (Comparative Fit Index) ค่าน�า้หนกั 

องค์ประกอบ (Factor Loading) ค่าอทิธพิลทางตรง (Direct  Effect) ค่าอทิธพิลทางอ้อม  

(Indirect Effect) ค่าอิทธิพลรวม (Total Effect) และวิเคราะห์การตรวจสอบความตรง

เชงิเนือ้หา (Content Validity) โดยใช้เทคนคิดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามและ

วตัถปุระสงค์ (Item Objective Congruence Index or IOC) 

ผลการวิจยั
ผู้วิจัยได้น�าเสนอผลการวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ

การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประกอบด้วย หลักสตูร และการประเมินหลกัสูตร 

ดังต่อไปน้ี

ตารางที	่ 1	ผลการวิเคราะห์จากค่าโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา
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องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ด้านหลักสูตรฯ
สัญลักษณ์ สปส SE t R2

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม               Ethics 0.90* 0.173 20.39* 0.48

2.  ด้านความรู้ความเข้าใจ Knowladg 0.99* 0.141 18.51* 0.77

3.  ด้านความฉลาดทางปัญญา Intelling 0.99* 0.165 16.75* 0.58

4.  ด้านความสัมพันธ์ Relation 0.96* 0.131 23.31* 0.63

5.  ด้านการวิเคราะห์ Analysis 0.77* 0.173 19.58* 0.84

6.  ด้านการบริหารจัดการ Managememt 0.70* 0.177 16.63* 0.61

χ2 = 152.80   df=94  p =0.00075  GFI=1.00  AGFI=1.00  CFI=1.00  RMSEA = 0.068

ภาพที	่1 โมเดลองค์ประกอบเชงิยืนยันด้านหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง 

พ.ศ.2555) คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา

จากตารางท่ี 1 และภาพที ่1 ผลการวิเคราะห์จากค่าโมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยนั

ด้านหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2555) คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พบว่า  โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ซึง่พจิารณาได้จากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 152.80;  p = 0.00075 ทีอ่งศาอสิระเท่ากับ 

94 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

ทีป่รับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ดัชนวีดัระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 
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Factor Analysis of Evolution on Bachelor of Education Program (Revised Curriculum 2555 B.E.) Faculty of Education of Bansomdejchaopraya Rajabhat University 

1.00 ค่าดัชนีรากก�าลังสองเฉล่ียของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA)  

มีค่าเท่ากับ 0.068 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ เม่ือพจิารณา 

น�้าหนักองค์ประกอบ พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ด้านหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

(หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2555) คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ทัง้ 6 ด้าน มีค่าน�า้หนกัองค์ประกอบระหว่าง 0.70  ถงึ 0.99

ตารางที	่ 2	ผลการวเิคราะห์จากค่าโมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยนัด้านการประเมินหลักสตูร

ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ด้านหลักสูตรฯ
สัญลักษณ์ สปส SE t R2

1.  ด้านบริบท                 Context 0.75* 0.175 23.21* 0.67

2.  ด้านปัจจัยเบื้องต้น Input 0.74* 0.184 21.38* 0.73

3.  ด้านกระบวนการ             Process 1.01* 0.137 18.83* 0.58

4.  ด้านการประเมินผลผลิต Product 0.91* 0.155 16.35* 0.66

χ2 = 201.28  df=123  p =0.00093  GFI=0.99  AGFI=0.97  CFI=1.00  RMSEA = 0.085

ภาพที	่2 โมเดลองค์ประกอบเชงิยืนยันอนัดับสองด้านการประเมินหลักสตูร
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จากตารางท่ี 2 และภาพที ่2 ผลการวิเคราะห์จากค่าโมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยนั

อนัดบัสอง ด้านการประเมินหลักสตูร พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจกัษ์ 

ซึง่พจิารณาได้จากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 201.28;  p = 0.00093  ทีอ่งศาอสิระเท่ากับ 

123 และดัชนวีดัระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ดัชนวีดัระดับความกลมกลืน 

ทีป่รับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 ดัชนวีดัระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 

1.00 ค่าดัชนีรากก�าลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA)  

มีค่าเท่ากับ 0.085 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจกัษ์ เม่ือพจิารณา 

น�า้หนกัองค์ประกอบ พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ด้านการประเมินหลักสตูรทัง้ 4 ด้าน มีค่าน�า้หนกั 

องค์ประกอบระหว่าง 0.74 ถงึ 1.01 

อภปิรายผล	
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.2555) คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

พบว่า คุณภาพของหลักสูตรจะเป็นไปในทิศทางใดนั้นผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ 

การจัดการศึกษามีบทบาทส�าคัญอย่างย่ิงในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและร่วมกัน

ก�าหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนมีการบรหิารงานท่ีประกอบด้วยคุณธรรมความรู้และเปิดโอกาส

ให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมอย่างเกดิประโยชน์สูงสดุ ซึง่สอดคล้องกับทกัษณิา จตักูุล (2555) 

กล่าวว่า บทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารองค์กรให้มีประสทิธผิลขึน้อยูกั่บส่ิงต่อไปนี ้ได้แก่ 

ภาวะผูน้�า ผูบ้ริหารควรมีวสัิยทัศน์กว้างไกล บริหารจัดการให้เหมาะสมกับเวลาและโอกาส 

หรือสถานการณ์ บางคร้ังการบริหารควรรักษาระยะห่าง ร่วมกันคิดอย่างสร้างสรรค ์

เพื่อพัฒนาองค์กร วางแผนแก้ไขปัญหา ลดภาวะความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นภายในองค์กร 

และควรมีความยุตธิรรมบริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นต้น ก�าหนดเป้าหมาย ทิศทาง 

โครงสร้างในการบรหิารทีเ่ป็นระบบ ชดัเจน พฒันาการเรียนรู้ด้วยการเปล่ียนแปลง ทศันคติ

พฤตกิรรมระหว่างบุคลากร ชมุชน นกัเรียน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ซึง่จะท�าให้สถานศกึษา

ได้รับการยอมรบัและความไว้วางใจ ผูบ้ริหารควรบริหารคนและบริหารงาน โดยใช้ทักษะใน 

การบริหาร ได้แก่ ทกัษะการบริหารด้านความคดิ ทักษะด้านมนษุยสัมพนัธ์ ฯลฯ บริหารจดัการ

แบบร่วมมือ เช่น เปิดโอกาสให้ชมุชน ผูป้กครอง กรรมการสถานศกึษาเข้ามามีบทบาทส�าคัญ

ในการพฒันาองค์กรในด้านการเรียนการสอน ความประพฤต ิและการมีส่วนร่วมในกจิกรรม

ของสถานศกึษาสร้างสารสัมพนัธ์ของคนในองค์กรและชมุชน ส่งเสริมและสนบัสนนุ ให้ก�าลงั

ใจบุคลากร ท�าให้ครอูาจารย์ผกูพนัต่อการเปล่ียนแปลงด้านเป้าหมายส่วนตวั เป็นการสร้าง
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วสิยัทศัน์ร่วมกนั ใช้กระบวนการกระตุน้อารมณ์ซึง่มีอทิธพิลให้ความผกูพนัของครอูาจารย์ 

สงูขึน้ด้านการแสดงความคาดหวงัของการปฏิบัตงิานทีส่งูขึน้มีเป้าหมายและวสัิยทัศน์ร่วมกัน 

การบริการสังคมด้านวิชาการ โดยการจัดโครงสร้างในการท�างานที่มีระบบผู้บริหารมี

บุคลกิภาพทีน่่าเชือ่ถอืเป็นแบบอย่างทีดี่ให้กับผูใ้ต้บังคบับัญชา ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีทัง้ภมิูรู้

และภมิูธรรม บริหารจดัการด้วยธรรมาภบิาล ผูบ้รหิารมีการพฒันาตนเอง เรยีนรู้ให้ทนัต่อยคุ

โลกาภวิตัน์ สามารถน�าองค์กรสูเ่ป้าหมายและประสบผลส�าเร็จอย่างมีประสทิธภิาพ องค์กรได้

รับการประกันคณุภาพการศึกษาสูร่ะดับชาต ินานาชาตแิละสังคมโลกต่อไป และการประเมิน

หลักสตูรนัน้มีความส�าคญัต่อการประกันคณุภาพการศกึษาว่าประสบความส�าเร็จมากน้อย

เพยีงใด บรรลุผลหรอืไม่ และได้มาตรฐานอย่างไร ซึง่สอดคล้องกับเซเลอร์ อเล็ก-ซานเดอร์ 

และเลวสี (Saylor, Alexander and Lewis, 1981) กล่าวว่า การประเมินหลักสตูรเป็นกระบวนการ 

ในการตดัสนิคุณค่าของหลกัสตูร เพือ่พจิารณาดูว่าหลักสูตรนัน้บรรลผุลตามจดุมุ่งหมาย 

ท่ีก�าหนดไว้หรือไม่ จดุมุ่งหมายนัน้มีความเชือ่ถอืได้มากน้อยเพยีงไร หลักสูตรมีความเหมาะสม 

กับกลุ่มผู้เรียนหรือไม่ การจัดการเรียนการสอนท่ีใช้เป็นวิธีท่ีท�าให้ผู้เรียนบรรลุตาม 

จดุมุ่งหมายหรอืไม่ สือ่และอปุกรณ์ทีใ่ช้เหมาะสมดีหรอืไม่ นอกจากนัน้ การประเมนิหลกัสตูร

ยงัรวมถงึการประเมินการบริหารหลกัสตูรและการบริการวชิาการของสถาบันการศกึษาด้วย

ข้อเสนอแนะ
จากผลการวจิยัดังกล่าวข้างข้น  ผูวิ้จยัมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้

1. ในการพฒันาหลกัสตูรครุศาสตรบัณฑิต ผูท้ีเ่ก่ียวข้องทางการศึกษา ซึง่ประกอบด้วย 

นักศึกษา อาจารย์ ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑิต ต้องมีการสร้างเครือข่ายและ 

ความร่วมมือในการผลักดันและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นไปตามคุณลักษณะ 

อนัพงึประสงค์แห่งพระราชบัญญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ2542 

2. การประกันคุณภาพการศึกษาจะต้องมุ่งเน้นกรอบคุณภาพของผลักสูตร

ให้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ท่ีจะต้องมีการจัดท�าแผนพัฒนาด้วยระบบ PDCA  

มีการประชมุ ก�ากับ ตดิตาม และประเมินผลเป็นระยะ เพือ่ให้ทราบข้อดแีละข้อท่ีควรปรับปรงุ

ให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างถกูต้อง รวดเร็ว และแม่นย�า

ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

จากผลการวจิยัดังกล่าวข้างต้น  ผู้วจิยัมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้

1. ควรมีการวเิคราะห์องค์ประกอบและตวัแปรสงัเกตได้ท่ีมีค่าน�า้หนกัองค์ประกอบ

ทีต่�า่เฉพาะกรณี

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

Factor Analysis of Evolution on Bachelor of Education Program (Revised Curriculum 2555 B.E.) Faculty of Education of Bansomdejchaopraya Rajabhat University 
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2. ควรวิเคราะห์ตัวแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบหลักด้วยวิธีการพยากรณ ์

ความเป็นไปได้ในรูปของค่าร้อยละ

3. ควรมีการพฒันาผลของการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันในรูปแบบการน�าเสนอ

ข้อมูลแบบกราฟฟิกทีเ่ชือ่มโยงกับระบบข้อมูลของหลักสตูรของมหาวทิยาลยั 
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