
บทคัดย่อ	
ในอดีตเราเชือ่กนัว่าความคิดสร้างสรรค์นัน้เป็นพรสวรรค์ท่ีตดิตวัคนบางคนมาตัง้แต่เกิด จนกระทัง่

ปัจจบุนัเป็นยคุแห่งวทิยาการการศกึษาและการเรียนรู้ทีพ่ฒันาขึน้ท�าให้ความเชือ่ด้ังเดิมท่ีเคยมีมา

ปรบัเปล่ียนไป โดยส่วนใหญ่เหน็พ้องต้องกันว่าความคดิสร้างสรรค์นัน้เป็นความสามารถท่ีมีอยู่ใน

ตวัมนษุย์ทกุคนตัง้แต่เกดิจะมีมากหรอืน้อยแตกต่างกันขึน้อยู่กับการใช้ทกัษะและความสามารถ

ของแต่ละบุคคลในการคิดสร้างสรรค์ อกีทัง้ยังสามารถส่งเสริมพฒันาเพิม่ให้มีมากขึน้ด้วยการฝึกฝน

อย่างสม�า่เสมอ การส่งเสริมอาจท�าได้ทัง้ทางตรงโดยการสอนและฝึกอบรม และทางอ้อมสามารถ

ท�าได้ด้วยการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมทีส่่งเสริมความเป็นอสิระทางความคดิให้แก่ผูเ้รยีน  

ซึง่การท่ีผูส้อนได้ศกึษาการจดับรรยากาศชัน้เรยีนเพือ่พฒันาความคดิสร้างสรรค์จะช่วยให้ผูส้อนได้

พฒันาความคดิสร้างสรรค์ให้แก่ผูเ้รียนได้อย่างเตม็ศกัยภาพพร้อมเป็นก�าลงัส�าคัญในการพฒันา
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Abstract
In the past, it was believed that creative thinking was a talent that carries on with 

someone since he or she was born. Up until the present, it has been the era of  

educational knowledge and learning that has been developed, and it has changed 

the traditional belief. Most of people agree that creative thinking is an ability that is 

inside of all humans since they were born, but there will be more or less depending 

on using skills and abilities of each people in creative thinking. Moreover, creative 

thinking can be promoted and developed by always practising. Promotion can  

be done both directly with teaching and training and indirectly with managing the 

environment management that fosters freedom of thinking to learners.Teachers who 

study the classroom atmosphere management to develop creative thinking help 

themselves develop creative thinking to learners full-potentially, and learners will be 

ready for being a major power of developing the country in the future.
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บทน�า
การจัดบรรยากาศช้ันเรียนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการพัฒนา 

ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนอย่างมาก หากครูสามารถจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนได้

อย่างเหมาะสม จะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนให้มีความไว้วางใจ 

ความร่วมมือ และการเคารพซ่ึงกันและกัน เปิดโอกาสให้นักเรียนมีความกล้าคิด กล้าท�า  

กล้าแสดงออก และมีความคิดอิสระอย่างสร้างสรรค์ ซ่ึงบรรยากาศช้ันเรียนจะมีประสิทธิภาพ

เพียงใดข้ึนอยู่กับครูจะต้องจัดให้ผู้เรียนมีส่วนในการจัด ด้วยเหตุน้ีครูจึงควรมีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับความหมาย ความส�าคัญ และจัดบรรยากาศช้ันเรียนด้านกายภาพ  

ด้านอารมณ์ และด้านสังคมเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์

ความหมายของบรรยากาศช้ันเรยีน	 	

ได้มีผูศ้กึษาเก่ียวกับบรรยากาศชัน้เรียน (Classroom Climate) จ�านวนมากเพราะ

เป็นส่วนส�าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้แก่เด็ก จึงมีผู้ให้ 

ความหมายบรรยากาศชัน้เรียนไว้อย่างหลากหลายด้วยกัน ดังนี้ 
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ไอแซคเซนและคณะ (Isaksen et al., 2001 : 172) ได้ให้ความหมายบรรยากาศ 

ชั้นเรียนว่าเป็นรูปแบบการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่แสดงถึงพฤติกรรม ทัศนคติ  

ความรู้สกึ ความเข้าใจ และ ความเชือ่ใจกันระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน

เบนเนตต์ (Bennett, 2001 9) ได้ให้ความหมายบรรยากาศชัน้เรียนว่า สภาพแวดล้อม

ภายในชัน้เรยีนทัง้ทางกายภาพและทางสงัคมท่ีส่งผลต่อการรับรู้และความรูส้กึของผูเ้รียน

และผูส้อนทางด้านบวกและด้านลบ

เทอร์เนอร์ และคณะ (Turner et al., 2003 : 172) ได้ให้ความหมายบรรยากาศ 

ชั้นเรียนว่า เป็นองค์ประกอบโดยรวมของชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนา 

การเรียนรูแ้ละความคิดสร้างสรรค์อย่างเตม็ศกัยภาพ

ไบรอัน (Brian, 2009 : online) ได้ให้ความหมายบรรยากาศชั้นเรียนว่า เป็น 

การเปล่ียนแปลง ชัน้เรยีนทีเ่ก่ียวข้องกับการท�างานร่วมกันระหว่างครแูละนกัเรียนในชมุชน

ทีเ่ป็นห้องเรียน (Classroom Community) เพือ่จดับรรยากาศชัน้เรียนในเชงิบวกท่ีนกัเรียน

รู้สกึสะดวกสบายในการเรียนรู้ การส่ือสารระหว่างนกัเรียนด้วยกันเองและนกัเรียนกับครู 

โดยทีบ่รรยากาศชัน้เรียนไม่ได้เป็นสถานการณ์ทีเ่ป็นธรรมชาตอิย่างสมบูรณ์ ดังนัน้จงึต้อง

มีการจดัขึน้โดยทัง้ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วม

เจสสิกาและจูเลีย (Jessica and Julia, 2009 : 1) ได้ให้ความหมายบรรยากาศ 

ชั้นเรียนว่า เป็นรูปแบบของการจัดสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนของผู้สอนเพื่อส่งเสริมความ

สามารถในการเรียนรู้และการฝึกพฒันาทกัษะทีส่�าคญัให้แก่เด็กในฐานะสมาชกิคนหนึง่ของ

ชัน้เรียน

แอมโบร์สและคณะ (Amborse et al., 2010 : 170) ได้ให้ความหมายบรรยากาศ 

ชัน้เรียนว่า เป็นการสร้างประสบการณ์สิง่แวดล้อมให้แก่เด็กไม่เพยีงแค่ด้านสมองเท่านัน้ แต่

รวมถงึการจดัประสบการณ์ด้านสงัคม ด้านอารมณ์ และด้านกายภาพเพือ่ต้องการให้เด็กได้

เรียนรูแ้ละมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกันระหว่างครกัูบนกัเรียน และนกัเรียนกับนกัเรียนด้วยกันเอง 

เฮอร์มิเนียและคณะ (Herminia al et., 2014 : 2) ได้ให้ความหมายบรรยากาศ 

ช้ันเรียนว่า เป็นสิง่แวดล้อมทีส่ร้างขึน้โดยครเูพือ่ตอบสนองความต้องการขัน้พืน้ฐานท้ังทาง

ด้านร่างกายและจติใจส�าหรับผูเ้รียน  

กล่าวโดยสรุปได้ว่าความหมายบรรยากาศชั้นเรียน หมายถึง สภาพแวดล้อมใน 

ชัน้เรียนทีจ่ดัขึน้เพือ่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะต่างๆ ในชัน้เรยีนได้อย่าง 

มีประสทิธภิาพ 

การจัดบรรยากาศชั้นเรียนเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
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ความส�าคัญของบรรยากาศช้ันเรยีนกบัการพฒันาความคิดสร้างสรรค์

บรรยากาศชัน้เรียนมีส่วนส�าคัญในการส่งเสริมความสนใจใคร่เรียนรู้ และการพฒันา

ทักษะท่ีส�าคัญให้แก่เด็ก โดยเฉพาะอย่างย่ิงทักษะความคิดสร้างสรรค์ได้ท้ังทางตรงและ 

ทางอ้อมหากผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์และมีมุมมองที่กว้าง 

จะสามารถน�ามาประยุกต์ในการจัดบรรยากาศชั้นเรียนเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให ้

แก่ผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี (ปัญจนาฏ วรวฒันชยั, 2560: 70) ซึง่ในอดีตนกัการศกึษาและ 

นักจิตวิทยาได้ศึกษาถึงความส�าคัญของบรรยากาศชั้นเรียน (Classroom Climates)  

มาตั้งแต่ปี ค.ศ.1970 ซึ่งในอดีตได้ใช้ค�าว่า วัฒนธรรมชั้นเรียน (Classroom Culture)  

สภาพบรรยากาศชัน้เรียน (Classroom Atmosphere) หรือลกัษณะชัน้เรียน (Classroom 

Character) จนปัจจบัุนได้ใช้ค�าว่า บรรยากาศชัน้เรยีน (Classroom Climates) ความส�าคญั

ของบรรยากาศชัน้เรียนทีส่่งผลต่อการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ ได้มีผูก้ล่าวไว้ ดังนี้ 

ทอร์แรนซ์และไมเยอร์ส (Torrance and Myers, 1970 : 253) ได้กล่าวว่า บรรยากาศ

ชั้นเรียนมีความส�าคัญต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียน  

หากผู้สอนได้จัดสิ่งแวดล้อมท่ีตอบสนองการแสดงออกและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้ 

อย่างเตม็ศักยภาพ 

ฮลิล์และอมาบลิ (Hill and Amabile, 1993 : 412) กล่าวว่า บรรยากาศชัน้เรียน 

มีความส�าคัญท�าให้ผูเ้รียนมีความกล้าท้าท้าย มีความเส่ียงทีเ่หมาะสม และมีความเป็นอสิระ 

หากชั้นเรียนมีบรรยากาศและพื้นท่ีท่ีเหมาะสมจะย่ิงช่วยส่งเสริมให้เกิดแรงบันดาลใจใน 

การคดิสร้างสรรค์สิง่แปลกใหม่ได้อย่างมากมาย

อเดลแมนและเทย์เลอร์ (Adelman and Taylor, 2002 : 304) กล่าวว่า บรรยากาศ

ชัน้เรียนมีความส�าคัญอย่างย่ิงเพราะจะเชือ่มโยงการรับรู ้ เพิม่แรงจงูใจ และการมีส่วนร่วม

ท�าให้ผูเ้รียนมีความคิดเชงิบวกในการท�ากิจกรรมสร้างสรรค์เพิม่มากขึน้

แทเชล์ล (Tachelle, 2014 : 520) กล่าวว่า บรรยากาศชั้นเรียนมีส่วนส�าคัญ 

ในการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในเชงิบวกซึง่จะช่วยสนบัสนนุให้ทัง้ผูส้อนและ 

ผูเ้รียนร่วมกันท�างานแก้ไขปัญหาได้ส�าเร็จเพือ่ผลติงานได้อย่างสร้างสรรค์

พราสานนา (Prasanna, 2014 : online) กล่าวว่า บรรยากาศชัน้เรยีนมีส่วนส�าคัญ

ในการปลกูฝ่ังความคิดสร้างสรรค์และความเชือ่ม่ันในตวัผูเ้รยีน ไม่ว่าจะเป็นการเปิดโอกาส

ให้มีการอภิปราย การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนในชั้นเรียน และการท่ีผู้สอนให้เวลา 

อย่างไม่เป็นทางการแก่ผูเ้รียนด้วยความเป็นกันเอง
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วนินแีละคณะ (Winnie al et., 2014 : 95) กล่าวว่า บรรยากาศชัน้เรียนเป็นกุญแจ

ส�าคัญท่ีมีอทิธพิลต่อแรงจงูใจของนกัเรียน ดังนัน้ครทูีใ่ห้การสนบัสนนุบรรยากาศชัน้เรียน

อย่างจริงจังมีแนวโน้มว่านักเรียนจะสนุกกับการเรียนรู้และมีความปรารถนาอย่างสูง 

ทีจ่ะพฒันาตนเองเพือ่เพิม่ทกัษะความคิดขัน้สงูเพิม่ขึน้

ได้มีผู้ศึกษาความส�าคัญของบรรยากาศชั้นเรียนกับความคิดสร้างสรรค์ ดังเช่น  

การศึกษาของแมคคลแีลนและนชิอลล์ (McLellan and Nicholl, 2008 : 1) นกัจติวทิยา 

มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ (University of Cambridge) ได้ศึกษาเก่ียวกับความส�าคัญของ

บรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์แก่ผู้เรียนในการเรียนการสอนบทเรียน

วิชาการออกแบบและเทคโนโลยีของนักเรียนมัธยมอายุระหว่าง 11-16 ปี ในเมือง 

เอดินเบอระ (Edinburg) ของสกอตแลนด์ พบว่า บรรยากาศชัน้เรยีน (Classroom Climates) 

มีผลต่อการส่งเสริมความสามารถในการความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน และยังพบว่า

บรรยากาศชั้นเรียนท่ีดีนั้นต้องให้ผู้เรียนรู้สึกว่ามีความท้าทาย (Challenge) มีเสรีภาพ  

(Freedom) และได้รบัการสนบัสนนุทางความคิด (Idea-Support) สอดคล้องกับการศกึษา

ของ โคห์เลาด์และคณะ (Kholoud et al, 2010: 1165) เก่ียวกับการจัดสิ่งแวดล้อมใน 

ชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กอนุบาลในประเทศจอร์แดน พบว่า  

การจดับรรยากาศชัน้เรียนส่งผลต่อการคดิสร้างสรรค์ของเด็กในทิศทางทีเ่ป็นบวกอย่างมี 

นัยส�าคัญ ด้วยเหตุนี้บรรยากาศชั้นเรียนจึงมีความส�าคัญได้เปิดมุมมองความคิดตาม 

ความสนใจ ความถนดั และความม่ันใจในการแสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์ให้แก่เด็ก

จากทีก่ล่าวมาความส�าคญัของบรรยากาศชัน้เรยีนเพือ่พฒันาความคิดสร้างสรรค์

สามารถสรุปได้ ดังนี้

1. ส่งเสริมให้การเรียนการสอนและการด�าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างราบร่ืนท�าให้

นกัเรียนเกิดความคล่องตวัในการท�ากิจกรรมสร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆ 

2. ส่งเสรมิลักษณะนสิยัเหน็แก่ส่วนรวมมีปฏิสมัพนัธ์ทีดี่ต่อกันระหว่างครูกับนกัเรียน

และนักเรยีนด้วยกันเอง มีความไว้วางใจ มีความเป็นกันเองอนัไปสู่การแสดงความสามารถ

ได้อย่างเปิดเผย 

3. ส่งเสริมพฤตกิรรมการกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท�า มีความเป็นตวัของตวัเอง

ซึง่เป็นคุณสมบัตสิ�าคัญส�าหรับบุคคลทีมี่ความคิดสร้างสรรค์   

4. ส่งเสริมการเป็นสมาชกิทีดี่ของสังคมด้วยการแบ่งปันความคดิและประสบการณ์

เม่ือท�างานร่วมกัน 

5. ส่งเสริมประสบการณ์การแก้ปัญหาให้แก่นกัเรียน เพราะความคดิสร้างสรรค์จะ

การจัดบรรยากาศชั้นเรียนเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์



 วารสารครุศาสตร์สาร : Journal of Educational Studies276

ต้องฝึกฝนเร่ิมจากประสบการณ์ในชัน้เรยีน

กล่าวโดยสรุปบรรยากาศชัน้เรียนมีความส�าคญัต่อการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ของ

เด็กทุกคน เนื่องจากชั้นเรียนเป็นสถานท่ีเด็กใช้เวลาหลายชั่วโมงในแต่ละวันจึงควรเป็น 

ความรบัผดิชอบของผูส้อนท่ีต้องจดัให้บรรยากาศชัน้เรียนส่งผลทางบวกต่อการเรียนรู้และ

การฝึกฝนให้เป็นผูมี้กล้าคิดรเิร่ิม และกล้าแสดงออกได้อย่างเท่าเทยีมกันทกุคน 

การจัดบรรยากาศช้ันเรยีนเพ่ือพฒันาความคิดสร้างสรรค์

การปลูกฝังความคิดสร้างสรรค์ให้แก่เด็กในชัน้เรียนจะไม่เกิดขึน้ได้อย่างง่าย ๆ  หาก

ผูส้อนไม่ได้สร้างบรรยากาศท่ีเอือ้ให้แก่ผูเ้รยีนได้ฝึกฝนพฒันาทักษะนี ้ดังค�ากล่าวของโรเจอร์ 

(Rogers, 1990 : 158) ว่า การจดับรรยากาศชัน้เรียนให้ประสบผลส�าเร็จขึน้กบัผูส้อนต้องมี

การวางกฎระเบียบทีช่ดัเจนให้แก่เด็ก ส่งเสริมพฤตกิรรม

ความร่วมมือความสามัคคี ความเคารพศรัทธาซึง่กันและกัน ไม่มีความอคตใิด ๆ  

แก่เด็ก รวมทัง้ต้องมีการจดัขนาดกลุ่มผูเ้รียนให้เหมาะสมกับการท�ากิจกรรมแบบร่วมมือ 

และได้สร้างสรรค์กิจกรรมที่ท้าทายเพื่อตอบสนองความสามารถในชั้นเรียนสอดคล้องกบั 

การศกึษาของซาปริโอ (Shapiro, 1993 : 95) เกีย่วกับกลยุทธ์การสร้างบรรยากาศชัน้เรียน

ทางบวก พบว่า จะช่วยสร้างการเรียนรู้แบบแบ่งปันกัน สร้างความท้าทาย มีการอภปิราย

แสดงความคิดเห็น และนักเรียนมีโอกาสแสดงบทบาทความเป็นผู้น�าในชั้นเรียนด้วย  

ซึง่การจดัรูปแบบบรรยากาศในชัน้เรียนเช่นนีจ้ะก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี 

การจดับรรยากาศชัน้เรียนเพือ่พฒันาความคิดสร้างสรรค์สามารถแบ่งได้เป็น 3 ด้าน 

คอื 1) บรรยากาศด้านกายภาพ (Physical Climate) 2) บรรยากาศด้านสงัคม (Social  

Climate) และ3) บรรยากาศด้านอารมณ์ (Emotional Climate) ซึง่บรรยากาศท้ัง 3 ด้านนี ้

มีส่วนในสร้างความพร้อมแก่เด็กทีจ่ะฝึกฝนกิจกรรมเพือ่พฒันาความคดิสร้างสรรค์ภายใน

ชัน้เรียน ผูเ้ขยีนได้น�าเสนอไว้ ดังภาพที1่ การจดับรรยากาศชัน้เรียน (Classroom Climate) 

กับความคิดสร้างสรรค์

 

ภาพที	่1 การจดับรรยากาศชัน้เรียน (Classroom Climate) กับความคดิสร้างสรรค์
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การจัดบรรยากาศช้ันเรยีนด้านกายภาพ	(Physical	Climates)

การจดับรรยากาศชัน้เรียนด้านกายภาพจดัเป็นสิง่แวดล้อมทีม่องเหน็ได้ซึง่ส่วนใหญ่

แล้วครูจะเป็นผูค้วบคุมการออกแบบเพือ่ให้ผูเ้รียนสามารถท�ากิจกรรมท่ีเกดิขึน้ในระหว่างวนั

ได้สะดวกในพื้นที่ของห้องเรียน อีกท้ังต้องให้ผู้เรียนรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของและเกิด 

การยอมรับเนื่องจากเด็กๆ มีความรู้สึกไวต่อสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียนท่ีอบอุ่น 

น่าเชญิชวนเข้าถงึจติใจและช่วยกระตุน้ ความสนใจ ความอยากรู้อยากเหน็ และความถนดั

ของเด็กแต่ละคนส�าหรับการจัดบรรยากาศ ด้านกายภาพเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

ประกอบด้วย

1.	การจัดโต๊ะในห้องเรยีน	(Desk	Arrangement) เม่ือมีการออกแบบห้องเรียนมี

สิง่หนึง่   ท่ีเป็นหลักส�าคญัท่ีต้องค�านงึถงึ คือ ท�าอย่างไรจงึจะให้ห้องเรียนมีพืน้ทีก่ารท�างาน

ให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความคิดเพื่อสร้างสรรค์และก�าลังใจที่จะท�างานร่วมกับเพื่อน ๆ และ 

มีความเหมาะสมกับการท�างานของแต่ละบุคคลทีจ่ะเพิม่ความมีสมาธแิละกระตุน้การท�างาน 

ส�าหรับในการจดัโต๊ะเป็นระเบียบแถวอาจท�าให้เคล่ือนไหวได้ง่ายท้ังชัน้เรยีน แต่จะไม่ช่วย

สร้างความอบอุน่เท่าการจดัโต๊ะแบบตวัย ูหรือแบบครึง่วงกลมจะส่งเสริมความร่วมมือกนัได้

อย่างเหมาะสม และเน้นความสะดวกและการเข้าถงึได้ทุกส่วนของห้องเรียน ลักษณะการจดั

โต๊ะในชัน้เรยีนทีส่�าคญั มีดังนี ้(Beth, 2014 : online) 

1.1 การจดัโต๊ะเป็นกลุ่มร่วมมือกัน (Coopertive Clusters) เป็นการจดัให้นัง่ท�างาน

ร่วมมือกันจ�านวนประมาณ 4 คน ให้ผูเ้รียนนัง่เผชญิหน้าซึง่กันและกัน จะสามารถช่วยกระตุน้

ให้ผูเ้รียนได้แลกเปล่ียนเรียนรูแ้ก้ไขปัญหาร่วมกัน

ภาพที	่2	การจดัโต๊ะเป็นกลุ่มร่วมมือกัน (Coopertive Clusters)

ทีม่า : Alexis, 2014 : online    
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1.2 การจดัโต๊ะเป็นแถวแบบด้ังเดิม (Classic Row) เป็นการจดัให้ผูเ้รียนนัง่เด่ียวเรยีง

เป็นแถว เหมาะส�าหรับการได้ท�างานเป็นอสิระหรือหากต้องมีการสาธติกิจกรรมของผูส้อน 

จะค่อนข้างง่ายส�าหรับผูส้อนทีจ่ะจดจ�าพฤตกิรรมของผูเ้รียน

ภาพที	่3	การจดัโต๊ะเป็นแถวแบบด้ังเดิม (Classic Row)

ทีม่า : Beth, 2014 : online

1.3 การจดัโต๊ะแบบรูปเกือกม้าหรือรูปตวัย ู(Horseshoe or U- Shapes) เป็นการจดั

ให้ผูเ้รียนนัง่เป็นรปูเกอืกม้าท่ีกว้างหรือนัง่เป็นมุมรูปตวัย ูผูส้อนจะยนืตรงท่ีเปิดเกือกม้าหนั

หน้าไปทางผู้เรียน ซึ่งเหมาะสมส�าหรับการอภิปรายกลุ่ม เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียน 

มีความสนใจเป็นพเิศษ

ภาพที	่4	การจดัโต๊ะเป็นรูปตวัย ู(Desks in U- Shapes)

ทีม่า : Joan, 2010 : online 
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	1.4 การจดัโต๊ะเป็นวงกลม (Full Circle) เป็นการจดัโต๊ะท่ีอาจต้องการให้ผูเ้รียนนัง่

เป็นวงกลมปิดชัว่คราวเม่ือมีการประชมุเชงิปฏิบัตกิารร่วมกันตามความต้องการของผูส้อน

และผูเ้รียนเหมาะส�าหรบักิจกรรมท่ีต้องระดมความคิดเหน็ 				

ภาพที	่5	การจดัโต๊ะเป็นวงกลม (Full Circle) 

ทีม่า :  Megan, 2014 : online

จากการศึกษาบรรยากาศช้ันเรียนด้านกายภาพจะเห็นได้ว่า แม้แต่การจัดท่ีน่ังยังเป็น

หน่ึงในตัวแปรท่ีส�าคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีท�าให้นักเรียนมีความรู้สึก

ของการเสริมสร้างพลังอ�านาจ เพราะเด็กจะใช้ชีวิตในช้ันเรียนแต่ละวันหลายช่ัวโมง ดังน้ัน 

การออกแบบห้องเรียนให้เป็นท่ีดึงดูดใจเด็กจะย่ิงเพ่ิมความรู้สึกอยากอภิปรายและ 

ตอบค�าถามในช้ันเรียนอย่างกระตือรือร้น และได้ฝึกฝนความคิดสร้างสรรค์ได้เต็มศักยภาพ

2. การจัดตกแต่งสีสันในห้องเรียน สีเป็นองค์ประกอบของการออกแบบท่ีมี

ประสิทธิภาพอย่างลึกซ้ึงทางด้านจิตใจ การออกแบบสีสันในห้องเรียนมีผลต่อพฤติกรรม

ของผู้เรียน เพราะฉะน้ัน  จึงจัดเป็นบรรยากาศช้ันเรียนด้านกายภาพด้วยส่วนหน่ึง จากผล 

การศึกษา พบว่า สีสันมีความส�าคัญในเติมเต็มองค์ประกอบการเรียนรู้ท่ีผู้สอนควรศึกษาเพ่ือ

จัดสภาพแวดล้อมให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนทุกคน (Kristi and Zane, 2011 : 46)

การออกแบบสีสันภายในห้องเรียนมีผลต่อการตอบสนองทางสรีระและทางจิตใจ เป็นดังน้ี

1) ผลทางสรีระแสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงความดันเลือด การปวดตา และ

การพัฒนาทางสมอง เช่น สีแดงเป็นสีท่ีท�าให้ใจเต้นเร็วข้ึน การเพ่ิมข้ึนของความดันโลหิต 

ในทางตรงกันข้ามสีฟ้าท�าให้การเต้นของชีพจรช้าลง อุณหภูมิของร่างกายลดลง และ 

ความอยากอาหารลดลงด้วย ส่วนสีเขียวมีผลกระทบต่อการพัฒนาทักษะการพูด ล�าคอและ

เส้นเสียง เป็นต้น
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2) ผลทางจิตใจแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงด้านอารมณ์ ความสนใจ และ

สมองจะผลิตฮอร์โมนตามระดับพลังงานของสีท่ีถูกส่งผ่านสายตา เช่น  สีแดงและสีส้มเป็นสี

ท่ีท�าให้เด็กรู้สึกหงุดหงิด รุ่มร้อน และรู้สึกประสาท (Nervous) ขณะท่ีสีน้�าเงินสามารถช่วยให้

เด็กรู้สึกสงบ นอกจากน้ีสีโทนมืด ๆ ทึม ๆ จะท�าให้รู้สึกง่วงนอนและกระสับกระส่าย เป็นต้น

ดังน้ัน ครูควรออกแบบตกแต่งด้วยสีสันท่ีน�าชีวิตให้มีความสุขแก่ผู้เรียน ส่ิงท่ีควร

ค�านึงถึง เช่น หากมีการจัดแต่งด้วยต้นไม้เพ่ิมในช้ันเรียนจะย่ิงเพ่ิมความอบอุ่นและสดช่ืนย่ิง

ข้ึนเพราะเป็นสีเขียวจากธรรมชาติ และช้ันเรียนควรจะมีภาพความสดใสและสีสันตามผนังท่ี

สบายตาเป็นเสน่ห์เชิญชวนให้น่าสนใจและติดตาม (Jessica and Julie, 2009 : 2) ดังภาพ

ท่ี 6 การจัดตกแต่งสีสันในห้องเรียน

ภาพที	่6 การจดัตกแต่งสสีนัในห้องเรยีน

ทีม่า : Joe, 2011 : online 

3.	การจัดมุมต่าง	ๆ	ในช้ันเรยีน	(In	the	corner	of	the	classroom) เป็นการจดั

พืน้ทีส่�าหรับเพิม่พนูประสบการณ์แลกเปล่ียนความเรียนรู้ซึง่กันและกันของนกัเรียน ได้ฝึก

คิดสร้างจนิตนาการตลอดจนได้แสดงออกอย่างชดัเจนและมีเหตผุลเพือ่เสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ ทัง้น้ี การจดัมุมต่าง ๆ  ในชัน้เรียนขึน้อยูกั่บระดับชัน้และพฒันาการตามวยัของเด็ก 

การจดัมุมทีส่�าคัญในชัน้เรียนทีน่�าเสนอนีส้ามารถน�าไปประยุกต์ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้

3.1	 มุมหนงัสือ ควรมีไว้เพือ่ฝึกนสัิยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ และการใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีหนงัสือหลากหลายชนดิซึง่มีความยากง่ายต่าง ๆ กัน มีการจดั

หนงัสอืตามหัวข้อทีเ่ด็กสนใจมาวางเพิม่เตมิ เปล่ียนแปลงหนงัสอืตามโอกาส มีความน่าสนใจ

และดึงดูดใจให้เข้าไปอ่าน และควรหาหนงัสอืชดุใหม่มาเปล่ียนบ่อย ๆ รวมท้ังจ�านวนควร

มากกว่าจ�านวนผู้เรียนถึง 5 เท่าจะเป็น การดีที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาระบบการค้นคว้า

สร้างสรรค์ของเด็ก ดังเช่น กรณตีวัอย่างการจดัมุมหนงัสอืภายใต้ชือ่ว่า หนงัสือซ่อนรูป-เกม
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รักการอ่าน ของโรงเรียนชมุชนบ้านตาหลัง จงัหวดัสระแก้ว ดังภาพที ่7 การจดัมุมหนงัสอื

ในชัน้เรียน	

ภาพที	่8 การจดัมุมหนงัสอืในชัน้เรียน 

ทีม่า : โรงเรียนชมุชนบ้านตาหลงัใน, 2558 : ออนไลน์

จากภาพที่ 7 การจัดมุมหนังสือในชั้นเรียน เป็นตัวอย่างการจากโรงเรียนชุมชน 

บ้านตาหลังใน จงัหวดัสระแก้ว เพือ่ส่งเสรมิให้เด็กใช้ช่วงเวลาในชัน้เรยีนให้เกิดประโยชน์

สูงสุดไม่ปล่อยเวลาโดยเปล่าประโยชน์ เด็กได้คิดค้นหาความรู้จากหนังสือที่คิดร่วมกัน

ระหว่างครูและนกัเรียน เรียกว่า หนงัสือซ่อนรูป – เกมรักการอ่าน เป็นส่ือสร้างสรรค์ท�าให้

เด็กอยากอ่านเพราะซ่อนความรู้ท่ีเป็นเกมน่าชวนตดิตาม ดังที ่ศิริวรรณ ชดิชมนาด (2558 

: ออนไลน์) นกัเรียนมัธยมศกึษาปีท่ี 3 ได้กล่าวถงึความรู้สกึว่า ชอบอ่านหนงัสอืทีมุ่มนี ้

โดยเฉพาะหนงัสือซ่อนรูปภาษาองักฤษเพราะได้เล่นเกมต่อค�าศพัท์กับเพือ่น ๆ เชือ่มโยง

ความคดิได้อย่างสร้างสรรค์สอดคล้องกับสภุาวดี ศรแีสน (2558 : ออนไลน์) ทีก่ล่าวเสริมเช่น

กันว่า ชอบใช้เวลาว่างเล่นและทายปัญหากับเพือ่น ๆ  ช่วยเสริมสร้างการเรยีนรู้และมีมุมมอง

ความคิดทีก่ว้างมากขึน้ 

3.2	มุมแสดงผลงานสร้างสรรค์ ถอืเป็นสิง่ส�าคญัเพือ่ให้นกัเรียนเกิดความภูมิใจ

ในความส�าเร็จและมีก�าลังใจ ทัง้ยงัสามารถแก้ไขพฒันาผลงานของตนเองให้ดีขึน้โดยล�าดับ

ได้อกีด้วย นอกจากนีเ้ป็นการกระตุน้ให้เพือ่น ๆ ร่วมชัน้เรยีนได้เรียนรูค้วามคดิสร้างสรรค์

ซึง่กันและกัน การจดัแต่งมุมนีอ้าจตดิบนป้ายนเิทศ หรอืจดัวางไว้บนโต๊ะได้ตามความเหมาะ

สมของสถานที ่ ดังกรณตีวัอย่างการน�าเสนอผลงานสร้างสรรค์ จากการจดัการเรยีนการสอน

วชิาคณติศาสตร์ของครูฝน (นามแฝง, 2553) ในกิจกรรมจนิตนาการและความคดิสร้างสรรค์

ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 เป็นผลงานของนกัเรียนทุกคน เพือ่เป็นการชืน่ชมในผล

งาน และแลกเปล่ียนความรูห้รือกิจกรรมกับเพือ่นๆ และบุคคลอืน่ๆ ทีส่นใจ ดังภาพที ่ 8  

การจดัมุมแสดงผลงานงานสร้างสรรค์

การจัดบรรยากาศชั้นเรียนเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
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ภาพที	่9 การจดัมุมแสดงผลงานงานสร้างสรรค์ 

ทีม่า : ครูฝน (นามแฝง), 2553 : ออนไลน์

3.3	 มุมสร้างเสริมประสบการณ์ เป็นสถานท่ีจัดไว้ในห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้

เลือกท�ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองอย่างมีความ

สขุ ซึง่ลกัษณะกระบวนการจดัเป็นแบบเปิดกวา้งใหมี้ประสบการณท์ีห่ลากหลายลงมือได้

ปฏิบัติจริงโดยการใช้ประสาทสัมผัสกระท�ากับวัตถุด้วยความอยากรู้อยากเห็นได้ทดลอง

สร้างสิ่งใหม่ๆ เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ ดังกรณีตัวอย่างการจัดมุมประสบการณ์ของอมล

วรรณ ยานผุด (2557, ออนไลน์) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�าบลสมเด็จ อ�าเภอสมเด็จ 

จงัหวดักาฬสนิธุ ์ได้จดัมุมใหเ้ด็กได้เรยีนรู้แบบร่วมมือเป็นกลุ่มเลก็ ๆ  โดยบูรณาการเก่ียว

กับเรื่องราวในชีวิตจริงเป็นตัวตั้งมีการเชื่อมโยงหลากหลาย โดยครูมีบทบาทเป็นผู้ให้ค�า

แนะน�าเมื่อเด็กต้องการและให้การสนับสนุนอย่างเหมาะสม ดังภาพที่ 9 การจัดมุมสร้าง

เสริมประสบการณ์

ภาพที	่10 การจดัมุมสร้างเสริมประสบการณ์

ทีม่า : อมลวรรณ ยานผดุ, 2557 : ออนไลน์
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การจัดบรรยากาศชั้นเรียนด้านสังคม	(Social	Climate)

การจัดบรรยากาศชั้นเรียนด้านสังคม (Social Climate) เป็นบรรยากาศของความ

สัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างนักเรียนกับนักเรียนด้วยกันเองทั้งในด้าน

ปริมาณ คุณภาพ และทิศทางของความสัมพันธ์ที่ส่งต่อการกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ให้

นักเรียนได้เปิดกว้างแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน การจัดบรรยากาศชั้นเรียน

ด้านสังคมที่ช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน เป็นดังนี้

1.	บรรยากาศท่ีมีการปฏิสัมพันธ์	 (Interaction	Climate)	 เป็นการร่วมมือสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันเม่ือครูมีกิจกรรมและมอบหมายงานให้แก่ผู้เรียน ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อ

กันในช้ันเรียนเป็นผลให้เด็กมีโอกาสได้รับบทบาทผู้น�าได้สร้างกระบวนการคิดแก้ปัญหาผ่าน

ความสัมพันธภาพภายในกลุ่ม การสร้างบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียนมี 2 ลักษณะดังน้ี 

1.1 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน เป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

ของครูกับนักเรียนทุกคน แสดงให้เห็นถึงความห่วงใยดูแลใส่ใจด้วยความอบอุ่นท่ีครู

แสดงออกท้ังทางใบหน้า พฤติกรรมและค�าพูดท่ีให้ก�าลังใจ มีความเป็นกันเอง ไม่ตึงเครียด 

ท�าให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นเพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างเต็มท่ี เพราะปัญหาบาง

ปัญหาต้องการค�าตอบมากกว่าหน่ึงค�าตอบจึงสามารถสร้างกระบวนการคิดสร้างสรรค์ท่ี 

ลึกซ้ึงให้แก่นักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามอย่างอิสระ ครูจึงควรกระตุ้นให้เกิด 

การสนทนา อภิปราย และรับฟังความคิดของนักเรียนทุกคน

1.2 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน เป็นการแลกเปล่ียนความคิด

และประสบการณ์ของนักเรียนด้วยกันเอง เกิดข้ึนเม่ือมีโอกาสท�างานกันเป็นทีมในกิจกรรม

ต่าง ๆ  ท�าให้ทุกคนได้เรียนรู้ท่ีจะท�างานร่วมกันได้น�าเสนอความคิดของตนและแสดงแนวทาง 

การแก้ปัญหามีการแบ่งปันความคิดซ่ึงกันและกัน สร้างความรู้สึกท่ีดีให้แก่กันได้เป็นส่วนหน่ึง

ของหมู่คณะเป็นท่ีรักและยอมรับของครูและเพ่ือน ๆ การแลกเปล่ียนความสัมพันธ์ระหว่าง

นักเรียนด้วยกันเองในเชิงบวกสร้างบรรยากาศท่ีมีความคิดสร้างสรรค์เม่ือสมาชิกทุกคนใน

กลุ่มมีเป้าหมายร่วมกัน 

ได้มีการศกึษาพบวา่การสร้างบรรยากาศของการมีปฏิสมัพนัธ ์โดยใหน้กัเรียน

ได้รับโอกาสในการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในระหว่างการเรียนจะย่ิงท�าให้มีก�าลังใจที่จะ

มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้เกิดความรู้สึกเชื่อม่ัน และความ

อดทนกับงานแม้จะประสบปัญหาหรือความยุ่งยากซับซ้อน เพราะความคิดสร้างสรรค์

จ�าเป็นต้องการการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพสูงร่วมกัน (Patrick and Middleton, 2002) 

การจัดบรรยากาศชั้นเรียนเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
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2.	บรรยากาศท่ีมีความเคารพซ่ึงกันและกัน	 (Mutual	Respect	Climate)  

การท่ีบุคคลจะมีความคิดสร้างสรรค์ได้ต้องเป็นผู้กล้าคิดริเร่ิม แต่บางคร้ังอาจมีความผิดพลาด

หรือล้มเหลว หากไม่ได้รับการยอมรับจากสังคมจะท�าให้กลายเป็นคนเก็บตัวได้ ดังน้ันครู 

ควรส่งเสริมให้เด็ก มีความเคารพความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เห็นคุณค่าความคิดของเพ่ือนไม่

ขบขันสนุกสนานความคิดของผู้อ่ืน หากสภาพแวดล้อมทางสังคมมีการยอมรับซ่ึงกันและกัน

จะไม่สร้างความกังวลใจแก่เด็กท่ีจะคิดพูดท�าเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ดังน้ันส่ิงท่ีครูควรท�า คือ

2.1 การเคารพความแตกต่างและความต้องการของนักเรียนและตอบข้อซักถาม

ของนักเรียนด้วยความยินดี 

2.2 ให้เกียรติและละเว้นการใช้ภาษา ถ้อยค�า พร้อมท้ังไม่เสนอกรณีตัวอย่าง และ

แสดงอารมณ์ขบขันท่ีอ่อนไหวต่อความรู้สึกของนักเรียน 

2.3 ให้นักเรียนได้เรียนรู้ อดทนและให้เกียรติในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและ

ภูมิหลังของเพ่ือน ๆ ร่วมช้ันเรียน 

2.4 มีความเป็นธรรมไม่แสดงความล�าเอียง ให้ทุกคนในช้ันเรียนมีความเท่าเทียมกัน

จากการศึกษาเก่ียวกับการสร้างบรรยากาศของการเคารพซ่ึงกันและกันของ  

ทอร์แรนซ์และไมเยอร์ (Torrance and Myers, 1970 : 253) กล่าวว่า เม่ือใดท่ีครูมีการ

จัดส่ิงแวดล้อมในช้ันเรียนตอบสนองแก่นักเรียนน้อยลงจะส่งผลต่อการแสดงออกของ 

ความคิดสร้างสรรค์และการแบ่งปันความคิดของนักเรียน ด้วยเหตุน้ีบรรยากาศช้ันเรียน

จะเพ่ิมประสิทธิภาพมากข้ึน เม่ือครูเคารพในความคิดของเด็กเม่ือเขาถามค�าถามแปลกๆ 

และมีความคิดจินตนาการแปลก ๆ ด้วยการแสดงให้เห็นว่าความคิดของพวกเขามีคุณค่า  

ดังท่ีเทอร์เนอร์และคณะ (Turner et al., 1998) ได้ให้แนวคิดว่าหากผู้เรียนมีการรับรู้ว่าครู 

ส่งเสริมความเคารพซ่ึงกันและกันในช้ันเรียนจะส่งผลให้พวกเขามีความรู้สึกปลอดภัย สะดวก

สบายใจ และลดความวิตกกังวลอยู่ในระดับต่�าเม่ือเด็กได้กระท�าความผิดพลาดสอดคล้อง 

กับแพทริค (Ryan and Patrick, 2001) กล่าวว่า ถ้าผู้เรียนมีการรับรู้ว่าครูได้มีการส่งเสริม

ความเคารพซ่ึงกันและกันในช้ันเรียนจะส่งผลต่อความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการเพ่ิมการรับรู้

ความสามารถของผู้เรียนมากข้ึนท�าให้กระตุ้นความสามารถเชิงสร้างสรรค์ตามมาเม่ือได้ท�า

กิจกรรมต่างๆ ท่ีผู้สอนมอบหมายให้ 

3.	บรรยากาศท่ีมีเสรีภาพ	 (Freedom	Climate)	 เป็นบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนมีเสรีภาพทางความคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking) ท�าให้บรรยากาศช้ันเรียนเป็น

ประชาธิปไตย ครูผู้สอนควรฝึกหัดให้เด็กได้มีดุลยพินิจของตนเองได้อย่างอิสระในการคิด

ริเร่ิมโดยปราศจากความกลัวและวิตกกังวล สามารถท่ีจะออกแบบการแสดงออกและกิจกรรม
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ได้ด้วยตนเอง ขณะเดียวกันครูควรจัดระดับเสรีภาพให้เหมาะสมกับการส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ โดยค�านึงถึงการอยู่ร่วมกัน ความมีเสรีภาพของแต่ละคนจะต้องไม่รบกวนหรือ

ท�าให้ผู้อ่ืนมีความสะดวกน้อยลง (Cynthia, 2001 : 63)

ดังนั้นทุกคนในชั้นเรียนควรร่วมมือกันสร้างข้อตกลง (Agreements) ในการอยู่ 

ร่วมกันเพื่อช่วยให้เด็กทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม แต่หากสถานการณ์ 

มีความตึงเครียดกดดันก็จะไม่เชิญชวนให้เด็กมีความคิดได้อย่างอิสระ ดังที่เเกลย์และ

แคโรริน (Gayle and Carolyn, 2007 : 2) กล่าวว่า ครูต้องพัฒนาบรรยากาศชั้นเรียนให้

มีเสรีภาพท่ีเอื้อต่อการคิดของเด็กเพราะเด็กจะไม่สามารถคิดได้ดีในบรรยากาศท่ีกดดัน 

คุกคาม และขาดเสรีภาพที่จะคิด หากมีอิสระเด็กจะมีความคลายกังวลเป็นการกระตุ้นให้

เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

4.	บรรยากาศของการส่ือสาร	 (Communication	Climate)	การสื่อสารใน 

ช้ันเรียนไม่ว่าจะเป็นการอธิบาย การซักถาม และการให้ข้อเสนอแนะขึ้นอยู่กับ 

รูปแบบการสื่อสารของครู ว่าจะสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้เรียนหรือไม่ ดังที่ซอทเนสซี  

(Shaughnessy, 1991 : 9) ได้แนะน�าวา่ บรรยากาศชัน้เรียนควรประกอบด้วย การสือ่สาร

ที่แสดงถึงความร่วมมือโดยใช้ค�าพูด การเขียน และภาษากายในบริบทแตกต่างกันไป  

รวมทั้งการรับฟังอย่างมีประสิทธิภาพจะท�าให้ครูสามารถถอดรหัส ค่านิยม ทัศนคติและ

ความตั้งใจของเด็กได้ เม่ือครูได้สื่อสารในชั้นเรียนเช่นนี้ย่อมมีแนวโน้มที่เด็ก ๆ จะให้ 

ความร่วมมือแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน 

ฮัทชินสันและเบเดิล (Hutchinson and Beadle, 1992 : 405) ได้กล่าวว่า  

การสื่อสารของครูจะส่งผลต่อผู้เรียนมากท่ีสุดเม่ือผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับทันทีจาก 

ข้อวิจารณ์ที่สร้างสรรค์ในเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม

การสื่อสารเป็นเคร่ืองมือท่ีส�าคัญมากส�าหรับการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

เพราะครูจะรับรู้ถึงความพยายามและความร่วมมือของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผู้

เรียนได้ตัดสินปัญหาด้วยตัวเองเพราะได้รับการสนับสนุนและค�าแนะน�าท้ังทางวาจาและ 

การเขียนข้อเสนอแนะในเชิงบวกจากครูผู้สอน  . 

5.	บรรยากาศท่ีมีการอภิปรายถกเถียง	(Debates	Climate)	การสร้างบรรยากาศ

ของการอภิปรายถกเถียงกันนับเป็นกลยุทธ์ท่ีดีมากส�าหรับการสร้างความคิดสร้างสรรค์แก่ 

ผู้เรียน นับว่าเป็นบรรยากาศท่ีเต็มไปด้วยชีวิตชีวา มีความกระตือรือร้นได้แลกเปล่ียน 

ความคิดและประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนดัวยกันเอง 

ดังท่ีอัลเฟรด และ เอ็ดวิน (Alfred and Edwin, 2011 : online) ได้กล่าวถึงบรรยากาศ 

การจัดบรรยากาศชั้นเรียนเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
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ช้ันเรียนท่ีมีการอภปิรายถกเถยีงกันวา่ เป็นการกระจายความคดิของทุกคนออกมาเพือ่น�า

มาคิดวิเคราะห์ร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์แนวทางใหม่ เพราะโลกเราทุกวันนี้ต้องการความ

เปลี่ยนแปลง หากเด็กท่ีถูกสอนให้ยอมรับและไม่ได้ถกเถียงโต้แย้งกันในปัญหาต่างๆ  

จะเป็นการท�าร้ายเด็กทางออ้มจนกลายเป็นนสิยัท่ีคอยแตร่บัขอ้มูล เม่ือตอ้งไปเผชญิชวีติ

จริงที่ต้องแข่งขันกันจะขาดมุมมองความคิดใหม่ ๆ ขาดประสิทธิภาพในการท�างาน 

ในการอภิปรายถกเถียงกันผู้สอนควรตั้งค�าถามหัวข้อท่ีมีเป้าหมายมุ่งเน้นไปท่ี

หวัข้อแนวคดิทีผู่เ้รยีนสนใจ ยัว่ยกุารตคีวาม เปรยีบเทียบ หาความแตกตา่ง เหน็ด้วยหรอื

ไม่เหน็ด้วย ซ่ึงนกัเรียนทุกคนจะตอ้งมีส่วนรว่มอภปิรายโตกั้น ถงึแม้บางคนจะไม่ได้พดูแต่

จะต้องแสดงให้เห็นว่าถึงการมีส่วนร่วมด้วยการเคล่ือนไหวไปตามกลุ่มท่ีมีการอภิปราย

ถกเถียงกันภายในชั้นเรียน ด้วยการสนับสนุนหากเห็นด้วย หรืออาจย้ายออกจากกลุ่ม

ได้บ่อยเท่าที่ต้องการหากผลการถกเถียงไม่มีเหตุผลเพียงพอการอภิปรายถกเถียงกันจะ

มีประสิทธิภาพเม่ือครูท�าให้บรรยากาศมีความม่ันใจและความปลอดภัยท่ีท�าจะให้ทุกคน

ได้อภิปรายซึ่งจะเป็นผลบวกตอบสนองต่อความคิดสร้างสรรค์ของเด็กในชั้นเรียน

6.	 บรรยากาศที่มีการสนับสนุนความคิด	 (Idea	 Support	 Climate)	 เป็น

บรรยากาศที่มีบทบาทส�าคัญมากในการรักษาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน เพราะ

หากไม่มีผู้ใดแสดงความสนใจต่อความคิดของผู้เรียน จะรู้สึกโดดเด่ียวขาดแรงสนับสนุน

และความใส่ใจจากครูและเพื่อน ๆ ดังนั้นสิ่งส�าคัญ คือ ครูควรให้ผลสะท้อนกลับเชิงบวก

แก่ผู้เรียน มีการกล่าวชมเชยบ่อย ๆ  จะท�าให้มีก�าลังใจสูงขึ้น เพราะทัศนคติที่เป็นบวกจะ

ยิ่งส่งเสริมให้เด็กมีความกล้าที่จะแสดงออกมากข้ึน หากครูได้ใช้ค�าพูดท่ีลึกซึ้งเพียงบาง

ค�าจะยิ่งเป็นแรงสนับสนุนให้เด็กมีก�าลังใจก้าวต่อไป ดังที่ซินเทีย (Cynthia, 2001 : 56) 

กล่าวว่า การสนับสนุนความคิดของเด็ก ๆ ควรแสดงให้เห็นว่าความคิดของเด็ก ๆ เป็น 

สิ่งที่น่าสนใจ มีความเป็นไปได้ และมีความคิดเป็นของตนเองไม่เหมือนใคร เป็นการคิด

ออกจากกล่องความคิดเดิมไปสู่ความคิดใหม่เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

นอกจากนี้ ส่ิงท่ีต้องพิจารณาหลายสิ่งที่จะสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ใน 

ชั้นเรียน คือ ครูต้องมีรูปแบบสนับสนุนความคิดในชั้นเรียน ดังเช่น จะต้องมีการให้รางวัล

ผู้ท่ีมีการน�าเสนอความคิดใหม่ ๆ มีสร้างสถานการณ์ท่ีน�าไปสู่ปัญหาท่ียุ่งยากแล้วให้มี 

ผู้เรียนยกมือขึ้นเพื่อเสนอความคิดการแก้ปัญหาขึ้นและครูควรกล่าวยกย่องชมเชยทันที 

แต่หากมีผู้เรียนยกมือเสนอแนวความคิดที่ยังไม่ถูกต้องครูจะต้องแสดงท่าทีตอบสนอง

ให้เขาได้ค้นหาข้อมลูให้ลึกมากขึ้นอีกไมม่ีการจ้องจับผิดกันเพื่อให้บรรยากาศเต็มไปด้วย 

การยอมรับและสนับสนุนความคิดซึ่งกันและกัน 
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การจัดบรรยากาศชั้นเรียนด้านอารมณ์	(Emotional	Climate)

อารมณ์เป็นพื้นฐานของการพัฒนาไปยังมิติอื่น ๆ ทั้งหมดของการจัดบรรยากาศ

ชั้นเรียน หากเด็กเริ่มเรียนในสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนทางอารมณ์ท่ีดีด้วยความรักและ

ความอบอุ่นจะท�าให้เด็กประสบความส�าเร็จในทุกกิจกรรมของชั้นเรียน การตอบสนอง

ความต้องการทางอารมณ์ของเด็กเร่ิมต้นด้วยกิจกรรมท่ีมีความยืดหยุ่นต่อความคิดของ

เด็ก ๆ จะยิ่งสร้างความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและเป็นที่รักของเพื่อน ๆ และครู และ 

ในขณะเดียวกันยังกระตุ้นความปรารถนาท่ีจะร่วมกิจกรรมในเรียนเพิ่มข้ึน พราสานนา 

(Prasanna, 2014 : online) ได้กล่าววา่ ได้มีการศกึษาทีแ่สดงใหเ้หน็วา่ ความคดิสร้างสรรค์

สามารถปลูกฝังได้ดีที่สุดโดยผ่านความรู้สึกทางอารมณ์ซึ่งจะช่วยแตกหน่อความคิดได้

อย่างหลากหลาย การจดับรรยากาศชัน้เรยีนด้านอารมณท์ีช่ว่ยพฒันาความคดิสร้างสรรค์

ของผู้เรียนประกอบด้วยดังนี้

1.	บรรยากาศที่มีเสริมสร้างแรงบันดาลใจ	(Motivational	Climate) เป็นส่วน

ส�าคัญของบรรยากาศชัน้เรยีนด้านอารมณ ์ซึง่มีสองปัจจยัทีมี่ความส�าคัญในการสร้างแรง

บันดาลใจให้แก่เด็ก คือ 

1.1 การที่เด็กได้ท�าในส่ิงที่มีความคุ้มค่า ในการสร้างความรู้สึกคุ้มค่าจะต้อง

ให้นักเรียนได้รับการกระตุ้นให้เห็นความคุ้มค่าของพลังความตั้งใจท่ีได้ใช้ในกิจกรรมที่

พวกเขาก�าลังท�าอยู่

1.2 ได้ทุ่มเทพยายามอย่างท่ีสุด จะเป็นการทุ่มเทพลังแรงกายแรงใจของ

นักเรียนเพื่อพัฒนางานที่ครูมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ

ดังน้ันส่ิงหน่ึงท่ีครูจะส่งเสริมให้นักเรียนมีแรงบันดาลใจได้ก็ด้วยการจัดสภาพ

บรรยากาศให้นักเรียนรู้สึกต่ืนเต้นท่ีอยากจะประสบความส�าเร็จ และมีการยกย่องชมเชยใน

ส่ิงท่ีเด็กก�าลังท�าเพ่ือก่อให้เกิดแรงบันดาลใจ ดังท่ีบัสกิสท์และซาวิลล์ (Buskist and Saville, 

2001) ได้ให้ความเห็นว่า ครูท่ีสามารถพัฒนาความสัมพันธ์ทางอารมณ์ในเชิงบวกกับนักเรียน

ได้จะย่ิงสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนมีพฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน  

2.	บรรยากาศที่มีความท้าทาย	 (Challenge	Climate)	 เป็นหัวใจส�าคัญของ 

การสง่เสริมความคิดสร้างสรรคใ์นชัน้เรียนทกุระดับการศกึษา เพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความ

อยากรู้อยากเห็น และให้มุ่งม่ันอย่างถึงท่ีสุดจนประสบความส�าเร็จ การสร้างบรรยากาศ 

ความท้าทายควรจัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมก�าหนดเป้าหมายของกิจกรรมอย่างไม่เป็น 

ทางการ หากผู้เรียนไม่สามารถจินตนาการหรือรับรู้ถึงเป้าหมายของความส�าเร็จที่จะเกิด

ขึ้นในอนาคตก็จะไม่มีความรู้สึกท้าทาย

การจัดบรรยากาศชั้นเรียนเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
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ดังนั้นครูผู้สอนจึงต้องพิจารณาปรับบรรยากาศชั้นเรียนไม่ให้น่าเบ่ือจนไม่มีความ

ท้าทาย กล่าวคือ ต้องให้ผู้เรียนมีการเชื่อมโยงเป้าหมายการเรียนรู้และประสบการณ์ 

การเรียนรู้ใหเ้กินระดับความสามารถของนกัเรยีนแตล่ะคน จงึมีแนวโนม้ท่ีจะยกระดับความ

ท้าทายและความรู้สึกม่ันใจในตนเองของผู้เรียนขณะที่ก�าลังท�างานเข้าใกล้ความส�าเร็จ  

ดังเช่น เกลย์และแคโรริน(Gayle and Carolyn, 2007 : 4) กล่าวว่า ผู้สอนต้องมอบหมาย

งานหรือกิจกรรมทีมี่ความซบัซอ้นเพือ่ใหเ้ป็นสิง่ทีท้่าทายตืน่เตน้ทีจ่ะไปสูเ่ป้าหมายจนถงึ

ที่สุด เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแนวทางการแก้ปัญหาเกิดความคิดสร้างสรรค์ขึ้น

3.	บรรยากาศที่มีความไว้วางใจและเปิดเผย	 (Trust	 and	Openness) เป็น

บรรยากาศทีผู่เ้รียนทกุคนมีอารมณค์วามรูส้กึถงึความอบอุน่ ความปลอดภยั และมิตรภาพ

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน จนมีความไว้วางใจกล้าเปิดเผยความในใจสะท้อนความคิดเห็น

เพื่อตรวจสอบผลงานความคืบหน้า และเสนอแนะวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ได้ 

อย่างเปิดเผยตรงไปตรงมาไม่กลัวถูกต�าหนิและการเยาะเย้ยในกรณีของความล้ม

เหลว (Lauer, 1994: 225) โดยครูผู้สอนจะต้องใช้ค�าถามกระตุ้นผู้เรียนอย่างระมัดระวัง 

เพื่อช่วยแก้ไขค�าตอบท่ีผิดหรือชี้ให้เห็นจุดอ่อนเพื่อเป็นก�าลังใจและให้ความเคารพ 

ความคิดของเด็ก ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดได้อย่างสร้างสรรค์ เพราะไม่ต้องหา 

ค�าตอบที่เฉพาะเจาะจงหรือถูกต้องเพียงอย่างเดียว

ซินเทีย (Cynthia, 2001: 30) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการสร้างบรรยากาศ

ความไว้วางใจและเปิดเผยว่า ทันทีท่ีครูปรากฏตัวในชั้นเรียนเด็กๆ จะสังเกตค�าพูด 

ภาษากาย และแสดงออกมาว่ามีความน่าไว้วางใจและเปิดเผยหรือไม่ แล้วจึงจะค่อยๆ 

เพิ่มความรู้สึกมั่นใจในตัวครูมากขึ้น กล้ายกมือซักถามทุกๆ ปัญหาที่มีความสงสัยพร้อม

ความกระตือรือร้นท่ีจะแสดงความคิดเห็นได้โดยไม่มีความกดดัน ดังนั้นครูควรส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีความยินดีอย่างยิ่งท่ีจะยืนขึ้นเพื่อแสดงความคิดเห็นต่อหน้าเพื่อนๆ และ

ครูควรแสดงผลตอบรับท่ีเป็นบวกทันทีจะย่ิงช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกเป็นสุขใจท่ีจะแบ่งปัน 

ความคิดใหม่ ๆ ร่วมกัน 

4.	 บรรยากาศที่มีความสนุกสนานและอารมณ์ขัน	 (Playfulness	 and		

Humour	Climate)	เป็นบรรยากาศที่ผ่อนคลายด้วยเสียงหัวเราะที่มีความเป็นธรรมชาติ 

โดยผู้สอนและผู้เรียนมีความเป็นกันเอง ได้มีการศึกษาท่ีแสดงให้เห็นว่าการบูรณาการ

ความสนุกสนานและอารมณ์ขันร่วมกันสามารถส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ผู้ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์จะมีบุคลิกลักษณะเช่นนี้ถึงร้อยละ 89 (Ammar, 

2003 : 76 cited from Getzels and Jackson, 1962) การจัดบรรยากาศให้ผู้เรียน 
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ผ่อนคลายสนุกสนานและมีอารมณ์ขันในชั้นเรียนจะเกิดได้ต้องมาจากผู้สอนเป็นผู้ที่มี

อารมณ์ตลก สนุกสนาน และมีพลังในตนเองค่อนข้างสูงสามารถท�าเร่ืองท่ีดูยุ่งเหยิงให้

เป็นความสนุกสนาน เช่น เม่ือเกิดความผิดพลาดใดๆ เกิดขึ้นในชั้นเรียนอนุญาตให้ 

ทุกคนหัวเราะขบขันในความผิดพลาดของตนเองได้ การท�าดังนี้จะยิ่งดึงดูดความสนใจ

ของผู้เรียนได้อย่างมาก ช่วยสร้างสร้างบรรยากาศของความคิดสร้างสรรค์ในชั้นเรียน  

สิง่ทีผู่ส้อนควรหลีกเลีย่ง คือ การแสดงอารมณโ์กรธ และการกระท�าทีส่ร้างความเครียดแก่

ผู้เรียน ซึ่งซินเทีย (Cynthia, 2001 : 39) ได้เสนอว่า ครูควรมีบุคลิกภาพเป็นผู้มีอารมณ์

สนุกสนานอยู่เสมอ จะท�าให้บรรยากาศผ่อนคลาย

รีเบคคา (Rebecca, 2002 : 31) ได้ศึกษาบรรยากาศที่พัฒนาความคิดสร้างสรรค์

ในชั้นเรียนกล่าวว่าบรรยากาศท่ีมีความสนุกสนานในชั้นเรียนจะท�าให้เด็กๆ ทุกคนใน

ชั้นเรียนมีประสบการณ์และความรู้สึกอันอบอุ่นพร้อมจะให้ความร่วมมือท�างานกันอย่าง

มีประสิทธิภาพ และยังได้จะขจัดมุมมองและความขัดแย้งออกไป ทุกคนรู้สึกปลอดภัยท่ี

จะพูดเรื่องขบขัน หัวเราะ และสนุกสนานในชั้นเรียนได้ ดังนั้นครูต้องรักษาให้บรรยากาศ

สนุกสนานได้อย่างต่อเนื่องจะท�าให้เด็กรู้สึกผ่อนคลาย

5.	บรรยากาศท่ีส่งเสริมความเส่ียง	 (Risk-Taking	Climate)	 เป็นบรรยากาศท่ี 

ส่งเสริมความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ได้โดยอัตโนมัติ ดังน้ันครูต้องสร้างบรรยากาศ

เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเส่ียงของนักเรียนได้ด้วยตนเอง คือ น�าเสนอสภาพแวดล้อม

ท่ีปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ความกล้าหาญ กระตุ้นความต้ังใจของนักเรียนท่ีจะลองคิด

ส่ิงใหม่ๆ ยอมรับความผิดพลาด ท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีพยายามท�าส่ิงใหม่ (Prasanna, 2014 

: Online) เพราะโดยพ้ืนฐานแล้วความพยายามท่ีจะคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ มักจะมี 

ความไม่แน่นอนอยู่บ่อยๆ และไม่มีความม่ันใจว่า จะประสบความส�าเร็จหรือไม่ เปรียบ

เทียบได้กับคนท่ีเล่นการพนันไม่อาจรู้ล่วงหน้าได้เลยว่าผลลัพธ์จะเป็นเช่นใด แต่บรรยากาศ 

ความเส่ียงมักจะน�าไปสู่การสร้างแนวความคิดและนวัตกรรมใหม่ ๆ ได้เสมอ มีการศึกษา 

พบว่า หากผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนพยายามมีความอดทนต่อบรรยากาศท่ีไม่มีความแน่นอน

ผ่านพ้นไปได้จะสร้างความแข็งแกร่งทางความคิดสามารถเผชิญปัญหาและอุปสรรคได้ 

เป็นอย่างดี (Lauer, 1994 : 232)

การจัดบรรยากาศชั้นเรียนเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
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สรุปผลการวิจัย
จากทีก่ลา่วมาเก่ียวกับบรรยากาศชัน้เรยีนกับความคิดสรา้งสรรคผู์เ้ขยีนได้น�ามา

สรุปไว้ดังตารางที่ 1 บรรยากาศชั้นเรียนกับความคิดสร้างสรรค์

ตารางที่	1	บรรยากาศชั้นเรียนกับความคิดสร้างสรรค์

บรรยากาศชั้นเรียน

ด้านกายภาพ																										

(Physical	Climate)

บรรยากาศชั้นเรียน												

ด้านสังคม

(Social	Climate)

บรรยากาศชั้นเรียน																	

ด้านอารมณ์

(Emotional		Climate)

1. การจัดโต๊ะในห้องเรียน

   (Desk Arrangement) 

2. การจัดโทนสี (Color Tone) 

3. การจัดมุมในห้องเรียน

   (In the Corner of the   

   Classroom)

   3.1 มุมหนังสือ

   3.2 มุมส่งเสริมแลกเปลี่ยน 

        ประสบการณ์

   3.3 มุมแสดงผล

   3.4 มุมการจัดประสบการณ์        

        งานแลกเปลี่ยน 

        ประสบการณ์

1. มีการปฏิสัมพันธ์

   (Interaction Climate)

2. มีความเคารพซึ่งกันและกัน   

   (Mutual Respect Climate)

3. มีเสรีภาพ 

   (Freedom Climate)

4. มีการสื่อสาร  

   (Communication Climate)

5. มีการอภิปรายถกเถียง   

   (Debates Climate)

6. มีการสนับสนุนความคิด 

   (Idea Support Climate)

1. มีการเสริมสร้างแรงบันดาล 

    ใจ (Motivational Climate)

2. มีความท้าทาย

   (Challenge Climate)

3. มีความไว้วางใจและเปิดเผย   

    (Trust and Openness)

4. มีความสนุกสนานและ

    อารมณ์ขัน (Playfulness  

    and Humour Climate)

5. ส่งเสริมความเสี่ยง (Risk-

    Taking Climate)

จากตารางที่ 1 บรรยากาศชั้นเรียนกับความคิดสร้างสรรค์ แสดงให้เห็นว่าการจัด

บรรยากาศชัน้เรียนมีสว่นส�าคัญตอ่การพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน ดังนัน้หนา้ท่ี

ของครูผูส้อน คอืการจดัสิง่แวดล้อมในชัน้เรยีนใหเ้อือ้อ�านวยตอ่การฝกึฝนทกัษะความคดิ

สร้างสรรคไ์ม่วา่จะเป็นบรรยากาศชัน้เรยีนด้านกายภาพทีเ่กีย่วข้องกับการจดัส่ิงแวดล้อม

ที่จับต้องได้ บรรยากาศชั้นเรียนด้านสังคมท่ีมีผลต่อการใช้ชีวิตร่วมกันในชั้นเรียนทั้ง 

การปฏิสมัพนัธภ์ายในชัน้เรียน การเคารพ ซึง่กันและกนั บรรยากาศชัน้เรียนด้านอารมณ์

ที่มีผลต่อการกระตุ้นแรงบันดาลใจ ความท้าทาย ความไว้วางใจ ความสนุกสนาน และ 

ความกล้าที่จะเสี่ยง บรรยากาศท้ังสามด้านน้ีมีส่วนเสริมสร้างและเอื้ออ�านวยให้ผู้เรียน 

เกิดความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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