
บทคัดย่อ	
การวจิยันีมี้วัตถปุระสงค์เพือ่ 1) พฒันาดัชนชีีว้ดัจรยิธรรมของนสิตินกัศึกษาครู และ 2) ศกึษา

ระดับจริยธรรมของนิสตินกัศึกษาครู กลุ่มตวัอย่าง คอื นสิตินกัศกึษา ชัน้ปีท่ี 1 - 5 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ปีการศึกษา 2559 จ�านวน 1,073 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลาย 

ขั้นตอนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครู มีลักษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ�านวน 88 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพรรณนา และ 

สถิติอ้างอิงโดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูปทางสถิติและโปรแกรมลิสเรล ผลการวิจัยพบว่า  

1) จริยธรรมของนสิิตนักศกึษาครู มีจ�านวน 3 องค์ประกอบหลกั 14 องค์ประกอบย่อย 88 ตวับ่งชี้  

ซึ่งเป็นไปตามหลักการแนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวข้อง โดยโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืน 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าไค-สแควร์ (X2) เท่ากับ 53.17 ที่ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 39  

ค่าความน่าจะเป็น (P-value) เท่ากับ 0.06 ค่าดัชนีวัดระดับกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99  

ค่าดัชนวีดัระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั 0.98 และค่ารากก�าลังสองเฉล่ียของ 

ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร ์ (RMSEA) เท ่ากับ 0.01 และ  

2) จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครู โดยรวมอยู่ในระดับสูง ซึ่งนิสิตนักศึกษาครูมีจริยธรรม 
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ด้านความกตัญญูกตเวทีสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านความมีน�้าใจ ด้านความซื่อสัตย์ 

ด้านความสามัคคี ด้านความเมตตากรุณา ด้านความยุติธรรม ด้านความรับผิดชอบ 

ด้านเป็นแบบอย่างทีดี่ ด้านความเสยีสละ ด้านความมีระเบียบวนิยั ด้านความอดทนอดกลัน้ 

ด้านความขยันหมั่นเพียร ด้านความประหยัดอดออม และนิสิตนักศึกษา ครู มีจริยธรรม 

ด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียนต�่าท่ีสุด นอกจากน้ียังพบว่านิสิตนักศึกษาครูมีคะแนนจริยธรรม 

ใกล้เคียงกันภายในกลุ่มเมื่อจ�าแนกตามเพศ และระดับชั้นปีที่ก�าลังศึกษา

ค�าส�าคัญ: ดัชนชีีว้ดั ตวับ่งชีจ้ริยธรรม จริยธรรมของนสิิตนกัศกึษาครู

Abstract
The purposes of this research were 1) develop ethical indicators of student - teachers 

and 2) ethical education of student - teachers. The sample group consisted of 1,073 

bachelor students in Faculty of Education, Rajabhat University, 2016 academic year, 

selected by multistage random sampling. The research tools were 5 rating scale 

questionnaire in 88 questions. Data were analyzed by using descriptive statistic, and 

inferential statistic by statistical program and LISREL Program. The research finding 

showed that 1) The ethics of student - teachers. There are 3 major components, 14 

minor components and 88 indicators, accordance to related principles, perspectives 

and theories. The model is consistent with the empirical data, chi-square value of 

53.17 at degree of freedom (df) of 39, probability value of 0.06, Goodness of Fit Index 

(GFI) of 0.99, Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) of 0.98 and Root Mean Square 

Error of Approximation (RMSEA) of 0.01. and 2) The ethics of student - teachers in 

overall was at a high level. The student teachers have the highest ethics gratitude, 

followed by generosity, honesty, unity, kindness, justice, responsibility, good role model, 

sacrifice, discipline, tolerance, diligence, saving and willingness of learning ethics the 

lowest. In addition, it was found that student - teachers had a similar ethical score 

within the group when classified by gender, and level of study.
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บทน�า
การเปล่ียนแปลงในสภาพสงัคมในปัจจบัุนนัน้เป็นไปอย่างรวดเรว็และหลากหลาย 

เนือ่งมาจากความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทีแ่พร่หลาย

อย่างรวดเร็ว ท�าให้แนวคดิ วถิชีวีติ ค่านยิมของบุคคลในสังคมเกิดการเปล่ียนแปลง เบ่ียงเบน

ไปจากหลกัศลีธรรม จริยธรรมทีดี่งาม สบืเนือ่งมาจากการให้ความส�าคัญในด้านเศรษฐกิจ  

ซึง่เป็นการพฒันาทางด้านวัตถมุากกว่าพฒันาทางสงัคม จงึท�าให้เกิดปัญหาความย่อหย่อนทาง

ด้านคณุธรรม จริยธรรม ของคนในสังคม เอือ้อ�านวยให้บุคคลในสงัคมก้าวเข้าสูก่ระบวนการ

กระท�าความผดิมากยิง่ขึน้ โดยส่วนหนึง่มีสาเหตจุากสภาพปัญหาครอบครัว ปัญหาเศรษฐกิจ 

และปัญหาสงัคมสิง่แวดล้อมท่ีเกดิจากกระบวนการพฒันาในด้านต่าง  ๆท�าให้การพฒันาด้านจติใจ

ก้าวตามไม่ทัน (กรมการศาสนา, 2557 : 3) สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ

ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ทีว่่าความเส่ือมถอยทางคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมไทย  

ส่งผลให้สถาบันทางสงัคมมีแนวโน้มอ่อนแอ คนในสงัคมขาดความไว้เนือ้เชือ่ใจและขาดการมีส่วนร่วม 

ทางสงัคม วกิฤตปัญหาด้านคณุธรรม จริยธรรม เป็นความเส่ียงทีจ่ะส่งผลให้ประชาชนอยู่ 

ร่วมกันยากล�าบาก มีความถีใ่นการใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหามากขึน้ นอกจากนี ้กระแส

วฒันธรรมเสมือนจริงท่ีแพร่เข้ามาโดยผ่านโลกไซเบอร์ ท�าให้มีการสร้างเครือข่ายทางสังคมมากขึน้ 

มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและวิจารณญาณในการเลือก รับ ปรับ ใช้ วัฒนธรรม ส่งผลให้ 

ค่านยิมไทยมีการปรับเปล่ียนไปตามวฒันธรรมท่ีรบัมา เด็กและเยาวชนทีย่งัไม่มีภมิูคุ้มกันทีดี่ 

พอ หรือขาดการใช้วจิารณญาณกล่ันกรอง เสีย่งต่อการรับวฒันธรรมท่ีไม่ดีงามมาใช้โดยง่าย 

จากสถานการณ์การเปล่ียนแปลงและแนวโน้มในอนาคต สะท้อนให้เหน็ความเสีย่ง 

ท่ีอาจเกิดท้ังการเปลีย่นแปลงเชงิโครงสร้าง สถาบันทางสังคม และปัจเจกบุคคล จงึจ�าเป็นต้อง 

เตรียมคนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงทัง้ในระดับโลกและภมิูภาค โดยเฉพาะในประชาคมอาเซยีน 

ดังนัน้ช่วงแผนพฒันาฯ ฉบับที ่11 จงึมุ่งเน้นการพฒันาคนทุกช่วงวยัให้เข้าสูส่งัคมแห่งการเรียนรู้ 

ตลอดชวีติอย่างยัง่ยนื เสรมิสร้างศกัยภาพของคนในทุกมิตท้ัิงด้านร่างกายทีส่มบูรณ์แขง็แรง  

มีสตปัิญญาท่ีรอบรู้และมีจติใจทีส่�านกึในศลีธรรมคณุธรรม จริยธรรม และความเพยีร มีภมิูคุ้มกัน 

ต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคม และหนนุเสริมสถาบันทาง 

สงัคมให้แขง็แกร่งและเอือ้ต่อการพฒันาคน (แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี 11  

พ.ศ. 2555 - 2559, 2554 : 42) ท้ังนีก้ารขบัเคลือ่นกระบวนการพฒันาทกุขัน้ตอนต้องใช้  

“ความรอบรู้” ในการพฒันาด้านต่างๆ ด้วยความรอบคอบ เป็นไปตามล�าดับขัน้ตอน และ

สอดคล้องกับวิถชีวีติของสงัคมไทย รวมท้ังเสริมสร้างศลีธรรมและส�านกึใน “คุณธรรม จริยธรรม” 

ในการปฏิบัตหิน้าทีแ่ละด�าเนนิชวีติ
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จะเห็นได้ว่าคุณธรรมและจริยธรรมเป็นคุณลักษณะทีส่�าคัญ และจ�าเป็นต่อการด�ารงชวิีต 

ร่วมกันในสังคมของมนุษย์ และสภาพแวดล้อมทีแ่ตกต่างกันของโลก เพือ่ให้มนษุย์ และสรรพส่ิง 

ทีมี่ความเก่ียวข้องกัน สามารถอยู่ร่วมกนัได้อย่างสงบสขุ เรียบง่าย และมีความย่ังยนืเพราะการอยู่ 

ร่วมกันในสงัคมอย่างมีความสขุนัน้ บุคคลในสงัคมต้องได้รบัการชีน้�าให้มีคณุธรรมและจริยธรรม  

(ส�านกังานมาตรฐานอดุมศึกษา, 2543: 1) ดังนัน้ต้องร่วมกันหาแนวทางในการพฒันาบุคลากร 

ของชาต ิโดยจดัการศกึษาควบคู่ไปกับการปลกูฝังจริยธรรม ซึง่จริยธรรมเป็นพืน้ฐานส�าคัญของ 

การพฒันาคุณภาพชวีติ เป้าหมายทีส่�าคัญ คือ การมีสังคมท่ีพงึปรารถนา ครอบครวัทีอ่บอุน่ชมุชน

ท่ีเข้มแขง็ และประเทศชาตท่ีิม่ันคง ในการพฒันาคนให้บรรลุเป้าหมาย ดังกล่าวต้องมีวสัิยทัศน์ 

ในการพฒันาคนให้มีความสุข มีศีลธรรม มีการศกึษา มีจติส�านกึรับผิดชอบต่อสังคม มีระเบียบวนิยั 

เหน็คุณค่าในศาสนา ประเพณ ีและวฒันธรรมไทย การพฒันาคนถอืเป็นภารกิจส�าคัญย่ิงจะต้อง 

พฒันาคนให้ดีและมีคุณธรรมเสยีก่อนจงึค่อยหนัไปพฒันาคนให้เก่งและมีคณุภาพ คณุธรรม 

จรยิธรรมจะต้องปลกูฝัง หล่อหลอมตัง้แต่เบ้ืองต้น โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาซึง่อยู่บน 

หลักการท่ีเป็นการพฒันาท่ีสมบูรณ์รอบด้านทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญาและสงัคมอกีทัง้เพยีบ

พร้อมด้านคุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมในการอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่บทบาทของการศึกษา 

จงึไม่เพยีงเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเท่านัน้ แต่เป็นทัง้ตวัการส�าคัญในการพฒันาโดยตรง และ

เป็นผลของการพฒันาอกีด้วย (ณชัชา มหปุญญานนท์ และเปมิกา สงัขรณ์, 2556 : 2)

สถาบันอดุมศกึษาเป็นองค์กรทางการศกึษาท่ีมีภารกิจกลักทีส่�าคญั คือ การผลิตบัณฑิต 

การค้นคว้าวจิยัการบริการวชิาการแก่สงัคม และการท�านบุ�ารงุศลิปวฒันธรรม โดยมีเป้าหมาย 

มุ่งไปสูก่ารสร้างผลผลิตของมหาวทิยาลยั ให้มีคุณภาพและคณุลักษณะทีพ่งึประสงค์พร้อมทีจ่ะ 

ออกไปพฒันารับใช้ และสนองตอบต่อความต้องการของสงัคม โดยเฉพาะคณะครุศาสตร์ ของ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัท่ัวประเทศทีมี่ส่วนส�าคัญในการผลติบุคลากรทางการศึกษาออกไปพฒันา 

สงัคม ควรตระหนกัและเน้นให้นสิตินกัศึกษาเหน็ความส�าคญัของคณุธรรมและจริยธรรมอย่างชดัเจน  

ดังแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

ได้ก�าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของระดับปริญญาตรี สถาบันอดุมศกึษาทุกแห่ง 

ต้องก�าหนดเป้าหมายและด�าเนนิการจดัการศึกษา เพือ่ผลิตบัณฑิตให้มีคณุลักษณะด้านคุณธรรม  

จริยธรรมไว้ว่าสามารถจดั การปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวชิาชพีโดยใช้ดุลยพนิจิทาง 

ค่านยิม ความรู้สึกของผูอ้ืน่ ค่านยิมพืน้ฐาน และจรรยาบรรณวชิาชพี แสดงออกซึง่พฤตกิรรม 

ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 

เป็นแบบอย่างท่ีดี เข้าใจผูอ้ืน่ และเข้าใจโลก เป็นต้น (ส�านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2552)  

หากทรัพยากรบุคคลท่ีผลิตออกไปมีคุณภาพและประสทิธภิาพแล้ว ก็ย่อมเป็นการส่งเสริมให้เกิด
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การพฒันาประเทศได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

ดังน้ัน การมีจรยิธรรมถือเป็นคุณลักษณะท่ีส�าคญัของนสิตินกัศกึษาครูประการหนึง่ท่ีส�าคญั  

และมีนยิามท่ีกว้างและทบัซ้อนคณุลักษณะอืน่  ๆอกีหลายคณุลักษณะ จากเหตผุลดังกล่าวข้างต้น 

ท�าให้ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะพฒันาดัชนชีีว้ดัจรยิธรรมของนสิตินกัศกึษา คร ู เพือ่ใช้เป็นเคร่ืองมือ 

ในการน�านโยบายสูก่ารปฏิบตัแิละเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคณุลักษณะของนสิตินกัศึกษา 

คณะครุศาสตร์ ของมหาวทิยาลยัราชภฏั ให้มีคุณภาพ เพือ่รบัใช้สงัคมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อพัฒนาดัชนีชี้วัดจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครู

2. เพื่อศึกษาระดับจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครู 

วิธีด�าเนินการวิจัย
ประชากร คอื นสิตินกัศกึษา ชัน้ปีที ่1-5 คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัทัว่ประเทศ 

ปีการศึกษา 2559 จ�านวน 39 แห่ง มีนสิิตนกัศึกษาท้ังหมดจ�านวน 105,263 คน (ส�านกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2559)

กลุม่ตัวอย่าง	คอื นสิตินกัศกึษา ชัน้ปีที ่ 1-5 คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั 

ปีการศกึษา 2559 ท้ังนีผู้วิ้จยัได้ก�าหนดกลุ่มตวัอย่างตามเกณฑ์ของ ชแูมคเกอร์ และโลแมกซ์, แฮร์ 

และคณะ (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542 : 311 ; อ้างองิจาก Schumacher and Lomax, 1996 ;  

Hair and Other, 1998) เสนอกฎแห่งความชดัเจน (Rule of Thumb) ว่าตวัแปรสงัเกตได้หนึง่

ตัวแปรจะใช้กลุม่ตวัอย่างจ�านวน 10-20 คน การวจิยัคร้ังนีมี้ตวัแปรสงัเกตได้ จ�านวน 88 ตวัแปร 

จงึควรมีกลุม่ตวัอย่างอย่างน้อย 880 คน ซึง่สอดคล้องกับการก�าหนดกลุ่มตวัอย่างจากตาราง 

ของยามาเน่ ทีร่ะดับความเชือ่ม่ัน 99% ความคลาดเคล่ือนไม่เกิน .5 จะมีขนาดกลุม่ตวัอย่าง  

892 คน  จากประชากร 105,263 คน แต่เนือ่งจากอตัราการตอบกลับของแบบสอบถามในการวจิยั 

โดยเฉล่ียมีค่าประมาณร้อยละ 80 (นงลักษณ์ วรัิชชยั, 2542) ผูวิ้จยัจงึปรับให้ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง

ให้มีความเหมาะสมกับวิธกีารวเิคราะห์ข้อมูล รวมถงึท�าให้ผลการวเิคราะห์ข้อมูลมีความน่าเชือ่ถอื 

มากยิ่งขึ้น จากนั้นสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage  

Random Sampling) ได้กลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 1,100 คน

เคร่ืองมือในการวิจัย คือ แบบสอบถามจรยิธรรมของนสิิตนกัศึกษาคร ูโดยแบ่งแบบสอบถาม  

ออกเป็น 2 ตอน คอื ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลักษณะเคร่ืองมือเป็น 

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) และตอนที ่2 จรยิธรรมของนสิิตนกัศกึษาคร ูมีลักษณะเป็น 
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มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ นสิตินกัศกึษาปฏิบัตใินเร่ืองดังกล่าวมากทีสุ่ด  

มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสดุ โดยจ�าแนกเนือ้หาตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 

มีข้อค�าถามท้ังหมดรวม จ�านวน 88 ข้อ

ขั้นตอนการพัฒนาดัชนีชี้วัดจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครู

1. ศกึษาและวเิคราะห์เอกสาร ต�ารา บทความ และงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้องกับจริยธรรม 

ของนิสิตนักศึกษาครู ตามแนวคิดการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์

เนือ้หา (Content Analysis) (สุภางค์ จนัทวานชิ, 2556: 74-90) เพือ่แจกแจงองค์ประกอบ 

จริยธรรมของนิสตินกัศึกษาครู 

2. สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัของนกัวชิาการ เพือ่ก�าหนดองค์ประกอบ

จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครู 

3. ศกึษาความหมาย ความส�าคญั และลักษณะส�าคญัขององค์ประกอบย่อยแต่ละตัว 

จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อน�ามาก�าหนดนิยาม 

เชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อยจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครู 

4. สร้างตารางวิเคราะห์เนือ้หาและพฤตกิรรม (Specification Table) โดยน�านยิาม

เชิงปฏิบัตกิารทีก่�าหนดขึน้ มาก�าหนดรายละเอยีดเก่ียวกับประเด็นพฤตกิรรมทีต้่องการวดั 

จ�านวนข้อค�าถาม และเขียนค�าถามตามตารางวิเคราะห์เนื้อหาและพฤติกรรม

5. ตรวจสอบคุณภาพของข้อค�าถามด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ของแบบสอบถาม โดยคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

จ�านวน 13 คน โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับนิยาม 

เชงิปฏิบัตกิาร (Item - Objective Congruence : IOC) และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ

แก้ไข จากนัน้น�าข้อมูลจากแบบสอบถามทีผู่เ้ชีย่วชาญแต่ละท่าน มาค�านวณและคัดเลือก

ข้อค�าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ตั้งแต่ 0.77-1.00 และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ

6. น�าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช้ (Try-Out) กับนสิิตนกัศกึษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึง่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ�านวน 100 คน ได้มาโดยใช้วธิกีารสุ่ม 

แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ซึง่แบ่งนสิิตนกัศกึษาเป็นชัน้ปีได้ทัง้หมด  

5 ระดับชัน้ ได้แก่ ชัน้ปีท่ี 1-5 จากนัน้ท�าการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling)  

ในแต่ละชัน้ปีๆ ละ 20 คน โดยกระจายทกุสาขาวชิา แล้วน�าข้อมูลทีเ่ก็บรวบรวมได้ไปวเิคราะห์

หาค่าความเชื่อม่ัน โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Coefficient Alpha’s  

Cronbach) (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2556 : 70-71) ผลการวเิคราะห์ค่าความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม
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ท้ังฉบับมีค่าเท่ากับ .958

7. น�าแบบสอบถามจริยธรรมของนสิตินกัศกึษาครูท่ีผ่านการหาคุณภาพเคร่ืองมือแล้ว 

ไปเกบ็รวบรวมข้อมูลกบักลุ่มตวัอย่าง จ�านวน 1,100 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 

(Multistage Random Sampling)

8. วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) เพือ่ตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลดัชนีชี้วัดจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครูท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูล 

เชงิประจกัษ์
การวิเคราะห์ข้อมูล
การวจิยันีผู้ว้จิยัแบ่งการวเิคราะห์ข้อมูลออกเป็น 4 ตอน ดังนี้
ตอนท่ี 1 วเิคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และระดับชัน้ปีท่ี

ก�าลังศกึษา โดยใช้ค่า ความถี ่(Frequency) และค่าร้อยละ (Percent) ด้วยโปรแกรม SPSS
ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลตัวบ่งชี้จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครู โดยวิเคราะห์ 

หาค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สัมประสิทธิก์ารกระจาย 
(Coefficient of Variation) ความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) ด้วยโปรแกรม 
SPSS 

ตอนที ่3 วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั ด้วยโปรแกรม LISREL 8.72 เพือ่ตรวจสอบ 
ความสอดคล้องของโมเดลดัชนีชี้วัดจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครูท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยใช้ค่าสถิติตรวจสอบ ดังนี้ 1) ค่าไค-สแควร์ (Chi-square Statistics)  
2) ดัชนวัีดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) 3) ดัชนวีดัความกลมกลืน
ทีป่รับแล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI) และ 4) ดัชนรีากก�าลังสองเฉล่ีย 
ของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square Error of  
Approximation : RMSEA) 

ตอนที่ 4 วิเคราะห์ระดับจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครู โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean)  
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อบรรยายระดับจริยธรรมของ 
นสิตินกัศึกษาครู

ผลการวิจัย
1. ผลการพฒันาดัชนชีีว้ดัจริยธรรมของนสิตินกัศกึษาครู พบว่า จริยธรรมของนสิติ

นกัศึกษาครู มีจ�านวน 3 องค์ประกอบหลัก 14 องค์ประกอบย่อย 88 ตวับ่งชี ้ประกอบด้วย  

1) องค์ประกอบหลักด้านจริยธรรมต่อตนเอง มี 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ความมีระเบียบวนิยั 

มี 5 ตัวบ่งชี้ ความอดทนอดกล้ัน มี 6 ตัวบ่งชี้ความขยันหม่ันเพียร มี 5 ตัวบ่งชี้  

ความประหยดัอดออม มี 7 ตวับ่งชี ้ และความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มี 8 ตวับ่งชี ้ 2) องค์ประกอบ
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หลักด้านจริยธรรมต่อผู้อื่น มี 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ความยุติธรรม มี 6 ตัวบ่งชี้  

ความสามัคค ีมี 7 ตวับ่งชี ้ความเมตตากรุณา มี 6 ตวับ่งชี ้ความกตญัญูกตเวท ีมี 5 ตวับ่งชี้  

และความมีน�้าใจ มี 6 ตัวบ่งชี้ และ 3) องค์ประกอบหลักด้านจริยธรรมต่อวิชาชีพ  

มี 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ความรับผดิชอบ มี 6 ตวับ่งชี ้ ความซือ่สตัย์ มี 6 ตวับ่งชี้  

ความเสยีสละ มี 4 ตวับ่งชี ้และเป็นแบบอย่างทีดี่ มี 11 ตวับ่งชี ้โดยตวับ่งชีมี้ค่าความเทีย่งตรง 

เชงิเนือ้หา ซึง่พจิารณาจากค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC มีค่าตัง้แต่ 0.77 - 1.00  มีค่าความเชือ่ม่ัน 

ทัง้ฉบบัเท่ากับ .96 แสดงว่ามีความเชือ่ม่ันอยูใ่นระดับสงู และผลการตรวจสอบความเทีย่งตรง 

เชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง

ของโมเดลดัชนีชี้วัดจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

ด้วยโปรแกรมลิสเรล ท้ังนี้ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน คือ การวิเคราะห์ 

องค์ประกอบเชงิยืนยนัอนัดับท่ีหนึง่ ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัของตวับ่งชีต่้างๆ 

ในโมเดลองค์ประกอบย่อย มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจกัษ์ท้ัง 3 โมเดล 

น�า้หนกัองค์ประกอบของตวับ่งชีท้ั้งหมดมีค่าเป็นบวก และมีนยัส�าคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 

ทุกค่า แสดงว่าตัวบ่งชี้ท้ัง 88 ตัวบ่งชี้ เป็นตัวบ่งชี้ท่ีส�าคัญขององค์ประกอบย่อยแต่ละ 

องค์ประกอบ และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง โมเดลมี 

ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (X2) เท่ากับ 53.17  

ทีค่่าองศาอสิระ (df) เท่ากบั 39 ค่าความน่าจะเป็น (P-value) เท่ากับ 0.06 นัน่คอื ค่าไค-สแควร์ 

ไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ และค่าดัชนีวัดระดับกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 มีค่าดัชนีวัด 

ระดับความกลมกลืนทีป่รบัแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั 0.98 และค่ารากก�าลังสองเฉล่ียของ

ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.01 

2. ผลการศกึษาระดับจริยธรรมของนสิตินกัศึกษาครู เม่ือพจิารณาระดับจรยิธรรม 

ของนสิตินักศกึษาครู จากคะแนนและล�าดับของจรยิธรรมรวมทัง้ 14 ด้าน พบว่า โดยส่วนใหญ่ 

มีคะแนนจรยิธรรมอยูใ่นระดับสงู ซึง่นสิตินกัศกึษาครูมีจริยธรรมด้านความกตญัญูกตเวท ี

สงูทีส่ดุ รองลงมาคอืด้านความมีน�า้ใจ ด้านความซือ่สตัย์ ด้านความสามัคคี ด้านความเมตตา

กรุณา ด้านความยตุธิรรม ด้านความรบัผดิชอบ ด้านเป็นแบบอย่างทีดี่ ด้านความเสียสละ  

ด้านความมีระเบียบวนัิย ด้านความอดทนอดกล้ัน ด้านความขยนัหม่ันเพยีร ด้านความประหยดั 

อดออม และนสิิตนักศึกษาครมีูจริยธรรมด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียนต�า่ท่ีสดุ นอกจากนีย้งั พบว่า  

นสิิต นกัศกึษา ครูมีคะแนนจริยธรรมใกล้เคียงกันภายในกลุ่ม เม่ือจ�าแนกตามเพศ และระดับ

ช้ันปีทีก่�าลังศึกษา
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อภปิรายผล
1. ผลการพฒันาดัชนชีีว้ดัจรยิธรรมของนสิตินกัศกึษาครู ในการทดสอบโมเดลในระดับ 

ตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบย่อยที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห ์

องค์ประกอบเชงิยืนยัน และทดสอบโมเดลในระดับองค์ประกอบย่อยของแต่ละองค์ประกอบหลัก 

และโมเดลในระดับองค์ประกอบหลกัของจรยิธรรมของนสิตินกัศกึษาครท่ีูพฒันาขึน้กับข้อมูล 

เชงิประจกัษ์ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดับทีส่อง ซึง่ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยนืยนัอนัดับหน่ึงของแต่ละองค์ประกอบย่อยทัง้ 3 โมเดล พบว่า โมเดลมคีวามสอดคล้อง 

กลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจกัษ์ดี และค่าน�า้หนกัของตวับ่งชีท้ัง้ 88 ตวับ่งชีใ้นแต่ละองค์ประกอบย่อย 

มีค่าเป็นบวก และมีนัยส�าคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 ทุกค่า และผลจากการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

เชงิยนืยนัอนัดับสองของตวับ่งชีจ้ริยธรรมของนสิตินกัศึกษาครู พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 

กลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจกัษ์ดีมาก ค่าน�า้หนกัองค์ประกอบของตวับ่งชีท้ั้ง 3 องค์ประกอบหลัก 

มีค่าเป็นบวก และมีนัยส�าคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 ทกุค่า สอดคล้องกบังานวจิยัของ อจัฉราลกัษณ์ 

วเิศษ (2556) เร่ืองการพฒันาตวับ่งชีค้ณุธรรมจรยิธรรมของครูพลศกึษา และงานวจิยัของ อจัฉรา  

พลายงาม (2549) เร่ือง การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัจรยิธรรมครู ท้ังนีเ้นือ่งมาจากผูว้จิยั 

ได้ศึกษาเอกสารงานวจิยั และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องอย่างเป็นระบบแล้วท�าการสงัเคราะห์งานวจิยั 

ทีเ่ก่ียวข้องและแนวคิดทีเ่ก่ียวข้องตามทัศนะของนกัวชิาการหลายท่านเพือ่ให้ได้กรอบแนวคิด 

ทีช่ดัเจนและเหมาะสม ซึง่ก่อนด�าเนนิการทดสอบผูว้จิยัได้ด�าเนนิการหาคุณภาพเครือ่งมือ 

โดยการหาความตรงเชงิเนือ้หาท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญและหาค่าความเชือ่ม่ัน  

(Reliability) โดยใช้สูตรสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Coefficient Alpha’s Cronbach) 

ซึง่ในการพฒันาตวับ่งชีจ้ริยธรรมของนสิตินกัศกึษาคร ูผูว้จิยัได้ด�าเนนิการตามกระบวนการ 

สร้างตวับ่งชีต้ามท่ีนงลกัษณ์ วิรชัชยั (2542) เสนอไว้ 6 ข้ันตอน ดังนี ้1) การก�าหนดวตัถปุระสงค์ 

ของการพฒันาตวับ่งชี ้2) การนยิามตวับ่งชี ้3) การรวบรวมข้อมูล 4) การสร้างตวับ่งชี ้5) การตรวจสอบ 

คุณภาพของตวับ่งชี ้และ 6) การวเิคราะห์ตามบรบิททีต้่องการศกึษา และสอดคล้องกับ จอห์นสโตน 

(Johnstone, 1981) ท่ีว่าการพฒันาตวับ่งชีมี้สิง่ท่ีควรค�านงึถงึ 3 ประการ คือ 1) การคดัเลือก 

ตวัแปรทีจ่ะอธบิายสภาพการณ์ทางการศึกษา 2) การสงัเคราะห์ตวัแปรต่างๆ และ 3) การก�าหนด 

ค่าน�า้หนักตามล�าดับความส�าคญัของตวัแปร จงึท�าให้ตวับ่งชีท้กุตวัผ่านกระบวนการท้ังหมด 

มีความเหมาะสมสามารถน�าไปใช้ต่อไป และเม่ือเรียงล�าดับจากค่าน�า้หนกัองค์ประกอบหลักจาก

มากไปหาน้อยพบว่า จริยธรรมต่อผูอ้ืน่มีค่าน�า้หนกัองค์ประกอบสูงท่ีสดุ รองลงมา คอื จริยธรรม 

ต่อวชิาชพี และจริยธรรมต่อตนเอง ตามล�าดับ แสดงให้เหน็ว่ากลุ่มตวัอย่างซึง่เป็นนสิิตนกัศกึษาครู  

ได้ให้ความส�าคัญกับองค์ประกอบจริยธรรมต่อผูอ้ืน่เป็นอนัดับแรก ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากคนท่ีเรียน 

การพัฒนาดัชนีชี้วัดจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครู
The Development of Ethical Indicators of Student – Teachers
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ทางด้านครูย่อมมีจติใจทีอ่ยากจะช่วยเหลอืคนอืน่เป็นพืน้ฐานส�าคญั

2. ผลการศกึษาระดับจรยิธรรมของนสิิตนกัศกึษาคร ูระดับจริยธรรมของนสิตินกัศกึษาครู 

ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง ซึง่สอดคล้องกับงานวจัิยของ อรพนิทร์ สนัตชิยัอนนัต์ (2549) 

ณฐมน ปัญญาวัชระ (2550) บุญเรือน เตมิสารทรัพย์ (2552) ปราณ ี  ตนัตยานบุุตร (2551) 

กรรณิการ์ภริมย์รัตน์ (2555) และพระมหามงคล สามารถ (2558) โดยสามารถเรียงตามล�าดับ 

คะแนนเฉลีย่จริยธรรมของนสิตินกัศกึษาครจูากมากไปน้อยได้ดังนี ้ 1) ความกตญัญูกตเวที 

2) ด้านความมีน�า้ใจ 3) ด้านความซือ่สัตย์ 4) ด้านความสามัคค ี5) ด้านความเมตตากรุณา 

6) ด้านความยตุธิรรม 7) ด้านความรับผดิชอบ 8) ด้านเป็นแบบอย่างทีดี่ 9) ด้านความเสียสละ  

10) ด้านความมีระเบียบวนิยั 11) ด้านความอดทนอดกล้ัน 12) ด้านความขยนัหม่ันเพยีร  

13) ด้านความประหยดัอดออม และ 14) ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ซึง่นสิตินกัศกึษาครมีูคะแนนจรยิธรรม 

ใกล้เคยีงกันภายในกลุม่เม่ือจ�าแนกตามเพศ และระดับชัน้ปีทีก่�าลังศึกษา จะเหน็ได้ว่านสิติ 

นกัศึกษา ครูมีจริยธรรมด้านความกตญัญูกตเวทสูีงท่ีสุด อาจเนือ่งมาจากนสิิตนกัศกึษาได้รับ 

การปลูกฝังจากครอบครัว สถาบนัการศึกษา และศาสนาในเร่ืองของความกตญัญูกตเวทีมาตัง้แต่ 

ในวัยเด็ก ซ่ึงเป็นการสร้างภมิูคุ้มกันให้สงัคม ดังนัน้ของสถาบันครอบครวั สถาบันการศึกษา  

และสถาบันศาสนาจงึเป็นส่ิงส�าคัญทีจ่ะช่วยอบรมและส่งเสริมพฤตกิรรมของนสิตินกัศกึษา 

ให้มีคุณลกัษณะของการเป็นคนมีความกตญัญกูตเวท ีความตระหนกัรูใ้นคุณของบุคคล สัตว์  

และสิง่แวดล้อมทีมี่ผลต่อตนเองทัง้โดยตรงและโดยอ้อม ดังที ่ เสถยีรพงษ์ วรรณปก (2557)  

ได้กล่าวว่า ความกตญัญูกตเวทีเปรียบเสมือนพืน้หรือรากฐานเบ้ืองต้นของชวีติ ถ้าพืน้ฐานไม่ดี 

ถงึจะเก่งกาจสามารถ มีความรูม้ากมายหลายปริญญาเพยีงใดก็ตาม ก็มักจะไปไม่รอด เข้าท�านอง 

ความรู้ท่วมหัว เอาตวัไม่รอด คนท่ีมีความกตญัญูกตเวทีอยู่ในใจย่อมคิดเสมอว่าตนจะท�าประโยชน์ 

อะไรให้แก่ประเทศชาตแิละสงัคม มากกว่าจะคิดว่าตนจะได้อะไรจากสงัคมและประเทศชาตบ้ิาง  

และนิสิตนักศึกษาครูมีจริยธรรมด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียนต�่าท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะนิสิต

นกัศึกษาอยูใ่นยุคแห่งการส่ือสาร ซึง่โซเชยีลมีเดียเข้ามามีบทบาทในชวีติประจ�าวนั ท�าให้นสิติ

นกัศกึษาสนใจในเร่ืองอืน่  ๆมากกว่าการศกึษาเล่าเรียน ด้วยเหตผุลดังกล่าวจงึท�าให้คะแนนเฉลีย่ 

ด้านความใฝ่รู้ใฝ่เรียนต�า่ท่ีสดุ แต่ยงัคงมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดับมาก ซึง่สอดคล้องกับงานวจัิย

ของ พระมหามงคล สามารถ (2558) เร่ือง การศกึษาคณุลักษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา 

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ในด้าน 4 ด้าน ได้แก่  

ด้านความใฝ่รู้ ด้านความมีวนิยัและรับผดิชอบ ด้านความอดทนอดกล้ัน และด้านความประหยดั 

พบว่า นักศกึษามีคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยรวมและในแต่ละด้านอยูใ่นระดับมาก
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ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

1. ควรมีการใช้ประโยชน์ตัวบ่งชี้จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครูและเคร่ืองมือใน 

การศึกษาติดตามการเปลี่ยนแปลงจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครู

2. ควรน�าตวับ่งชีจ้ริยธรรมของนสิิตนกัศึกษาครูไปสร้างแบบประเมินจริยธรรมของ

นสิตินักศกึษาครูในด้านต่างๆ เพือ่ปรับปรุงพฒันาจริยธรรมให้ถกูต้องเหมาะสมมากยิง่ขึน้ขึน้

3. ควรน�าตัวบ่งชี้จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาครูไปใช้เพื่อส�ารวจระดับจริยธรรม

ของนิสิตนักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยอื่นๆ นอกเหนือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรท�าวจิยัเพือ่พฒันาจรยิธรรมของนสิตินกัศกึษาครู ตามตวับ่งชีท้ีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้

2. ควรวิจัยการพัฒนาดัชนีชี้วัดของนิสิตนักศึกษาในคณะอื่น เพื่อจะได้ตัวบ่งชี้ท่ี

เหมาะกับบทริบทนั้นๆ 

3. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดและแบบประเมินจากตัวบ่งชี้จริยธรรม

ของนสิตินกัศกึษาครู ท้ัง 88 ตวับ่งชี ้เพือ่ให้ได้เคร่ืองมือการวดัจริยธรรมของนสิิตนกัศึกษา

ครู และเพื่อให้อาจารย์ ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนานิสิตนักศึกษาต่อไป
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