
บทคัดย่อ 
การศกึษาการพฒันาระบบการบริหารการนเิทศนกัศกึษาทวภิาคแีบบมีส่วนร่วมของวทิยาลัย

เทคโนโลยียานยนต์ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

การด�ำเนินการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์  

2) พัฒนาระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยี

ยานยนต์ 3) ประเมินและยนืยนัระบบการบรหิารการนเิทศนกัศกึษาทวิภาคแีบบมีส่วนร่วมของ

วทิยาลยัเทคโนโลยียานยนต์ ประกอบด้วย ผูจ้ดัการจากสถานประกอบการด้านยานยนต์ในเขต

กรุงเทพมหานคร ผู้บริหาร อาจารย์นิเทศก์ จ�ำนวน246 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม

เป็นมาตรวัดแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

การแจกแจงค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน Modified Priority 

Needs Index: PNI
modified

 และค่า Chi-square โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันและท่ีพึงประสงค์ระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษา

ทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ ระดับพฤติกรรมท่ีเป็นปัจจุบัน

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีด้านการประเมินผลสูงสุด อยู่ในระดับมาก รองลงมา 

การพัฒนาระบบการบรหิารการนิเทศนกัศกึษาทวภิาคี
แบบมีส่วนร่วมของวทิยาลยัเทคโนโลยยีานยนต์
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ด้านการสะท้อนผลการนิเทศนักศึกษา อยู่ในระดับมากและด้านการวางแผนการนิเทศ

นักศึกษาต�่ำสุด อยู่ในระดับมาก ส�ำหรับการพัฒนาระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษา

ทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ ระดับพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีด้านการวางแผนการนิเทศนักศึกษาสูงสุด อยู่ใน

ระดับมากที่สุด รองลงมาด้านการด�ำเนินการนิเทศนักศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด และ

ด้านการสะท้อนผลการนิเทศนักศึกษาต�่ำสุด อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ระบบการบริหาร 

การนเิทศนกัศกึษาทวภิาคีแบบมีส่วนร่วมของวทิยาลัยเทคโนโลยยีานยนต์ ประกอบด้วย

องค์ประกอบ 5 ด้าน โดยมีค่า PNI
modified

 อยู่ระหว่าง 0.20 - 0.31 1) ด้านการวางแผน 

การนเิทศนกัศกึษา 2) ด้านการด�ำเนนิการนเิทศนกัศึกษา 3) ด้านการสงัเกตผลการนเิทศ 

4) ด้านการประเมินผล และ5) ด้านการสะท้อนผลการนิเทศนักศึกษา 3) การประเมินและ

ยนืยันระบบการบริหารการนเิทศนกัศกึษาทวภิาคีแบบมีส่วนร่วมของวทิยาลัยเทคโนโลยี

ยานยนต์ มีความเป็นไปได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

ค�ำส�ำคัญ: ระบบการบริหารการนเิทศนกัศึกษาทวภิาคีแบบมีส่วนร่วม  ระดับพฤตกิรรมท่ี

เป็นปัจจบัุน  ระดับพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์

Abstract:
This study of the development of Dual Student’s Supervision Management System 

base on Participation of the Automotive Technology College has a purpose for  

1) Study in an action of present and desirable status of Dual Student’s Supervision 

Management System base on Participation of the Automotive Technology College. 

2) To develop the management System of Dual Student’s Supervision base on 

Participation of the Automotive Technology College. 3) To evaluate and confirm 

the Management System of Dual Student’s Supervision base on Participation of 

The Automotive Technology College. The sample consisting of the managers of 

automotive business company in Bangkok area, Administrators and Teachers 246 

persons and use the questionnaire as an instrument of evaluation in 5 level of  

Rating scale and a statistic of a data analyze of frequency, percentage, average 

and standard deviation by using a computer program package, Modified Priority 

Needs Index: PNI
modified 

and Chi-square. The research found that. 1) The present 
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and desirable status of the management system of Dual Student’s Supervision base 

on Participation of Automotive Technology College in overall present Behavior’s 

level in high level. The evaluation of the management system is in high level, 

the second is a reflection of the Student’s Supervision is high level and lowest of 

Student’s Supervision planning is high level. For the development system of Dual 

Student’s Supervision base on Participation of Automotive Technology College of 

desirable behavior in overall is maximum level, the Student’s Supervision Planning 

is maximum level and second is the action of Student’s Supervision is in maximum level 

and lowest of reflection of Student’s Supervision is in maximum. 2) The Management  

System of Dual Student’s Supervision base on Participation of Automotive  

Technology College consist of 5 section has a PNI
modified 

between 0.20–0.31 

1.The student’s supervision planning. 2.The student’s supervision action.  

3.The supervision observation. 4.The evaluation 5.The reflection of student’s  

supervision. 3) The evaluation and confirm of a management system of Dual Student’s  

Supervision base on Participation of Automotive Technology College has a  

statistical significant in 0.01 level.

Keywords: Development of Dual Student’s Supervision Management System Base 

  on Participation, Present Behavior Level, Desirable Behavior Level

บทน�ำ
ในสถานการณ์ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันโดยท่ัวไปว่ากระแสของการแข่งขัน 

ด้านเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมในตลาดยคุใหม่เป็นไปอย่างต่อเนือ่ง ส่งผลให้ก�ำลงัคนต้อง

มีการเรียนรู้ พัฒนาเพื่อให้เกิดสมรรถนะเท่าทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

ซึง่การมีระบบการศกึษาทีเ่หมาะสมเป็นส่วนส�ำคัญในการหล่อหลอมให้ผูส้�ำเรจ็การศึกษา

มีศักยภาพเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน ดังท่ี มยรุา ศรพีงษ์ววิฒัน์ (2541: 4) 

ได้ศึกษาปัญหาในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2538 ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม ในสังกัดกรมอาชีวศึกษา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พบว่า นอกจากสถานประกอบการที่มีความพร้อมในการฝึก

อาชีพของนักศึกษาท่ีไม่เพียงพอแล้ว ครูอาจารย์ที่รับผิดชอบยังขาดการนิเทศติดตาม

การพัฒนาระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์
Development of Dual Student,s Supervision Management System base on participation of Automotive Technological College
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ที่ต่อเนื่อง ขาดความรู้ความเข้าใจในการส่ือสารกับผู้เรียนท่ีเหมาะสม ตลอดจนยังขาด

ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรายวิชาที่ฝึกในสถานประกอบการ

ด้วย และมีข้อเสนอแนะให้สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมและด�ำเนินการให้การนิเทศ 

การฝึกอาชพีนกัศกึษาอย่างจริงจงัและต่อเนือ่ง สอดคล้องกับข้อแนะน�ำของ นริศา ประมวลสุข 

(2544:75) ที่ได้ศึกษาปัญหาการฝึกงานของนักเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ในวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ได้เสนอแนะการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้ 3 ด้าน 

คือ 1. ด้านการวางแผน 2. ด้านการแบ่งสรรงาน 3. ด้านการประเมินผล ซึ่งมีข้อค้นพบ

แตกต่างกันไปและเสนอแนะว่าควรมีการก�ำหนดแผนและมีการประชมุร่วมกันเพือ่ปรกึษา

หารือระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาทางสถานศึกษา ผู้ควบคุมการฝึกงานและอาจารย์นิเทศก์

ในท�ำนองเดียวกัน กัญญา วีรยวรรธน และพิมพร ศะริจันทร์ (2546: 34) ได้ท�ำการศึกษา

วิจัยสภาพและความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีในเขตภาคเหนือ

ที่พบว่า ปัญหาหนึ่งของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระบบทวิภาคี คือขาดการสนับสนุน

เรื่องของการนิเทศติดตาม ครูนิเทศนักศึกษามีจ�ำนวนน้อยและไม่มีวิธีที่ชัดเจน นักศึกษา

ขาดขวัญก�ำลังใจรู้สึกโดดเด่ียวและก่อให้เกิดปัญหาตามมา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีส่วนร่วมเป็นรูปแบบหนึง่ของการวจิยัท่ีไม่ได้แตกต่างไปจากการวจิยัอืน่ๆ ในเชงิเทคนคิ 

แต่แตกต่างในด้านวิธีการ ซ่ึงวิธีการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการคือ การท�ำงานที่เป็น 

การสะท้อนผลการปฏิบัตงิานของตนเองทีเ่ป็นวงจรแบบขดลวด (Spiral of Self-Reflecting) 

โดยเร่ิมต้นท่ีขัน้ตอนการวางแผน (Planning) การปฏิบัต ิ(Action) การสังเกต (Observing) 

และการสะท้อนกลบั (Reflecting) เป็นการวจิยัทีจ่�ำเป็นต้องอาศยัผูมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ

สะท้อนกลับเกีย่วกับการปฏิบัตเิพือ่ให้เกดิการพฒันาปรบัปรงุการท�ำงานให้ดีขึน้ (เคมมิส 

และแมคทากกาท 2531: 10)

วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ได้ด�ำเนิน

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา

งานเทคนิคยานยนต์ มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 โดยปัจจุบันได้เปิดเป็นระบบทวิภาคี 

โดยมีสถานประกอบการด้านยานยนต์ได้ท�ำบันทึกความเข้าใจ (MOU) รับนักศึกษา

เข้าเรียนภาคปฏิบัติมากกว่า 100 บริษัท ซึ่งการด�ำเนินงานจะเป็นไปตามพันธกิจท่ี 

สถานศึกษาก�ำหนดไว้คือ จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ

วชิาชีพ โดยประสานความร่วมมือระหว่างวทิยาลยักบัสถานประกอบการ เพือ่เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาการเรียนการสอนด้านวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลา

ดังกล่าวยังคงพบปัญหาบางประการ โดยเฉพาะการออกนิเทศนักศึกษา ซึ่งทางวิทยาลัย
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เทคโนโลยียานยนต์มีการทดลองใช้ระบบและวิธีการนิเทศท่ีหลากหลายท�ำให้ขาดความ

เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนประกอบกับการสรุปความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย ์

นิเทศก์และผู้ประเมินการปฏิบัติงานจริง ไม่ค่อยสัมพันธ์กันจึงท�ำให้ระบบการนิเทศ

นกัศึกษาทวภิาคยีงัขาดความสมบูรณ์อยู่พอสมควรเช่นกัน อกีท้ังการเข้า-ออก ของผูส้อน

ในสถานศึกษาเอกชนยังมีอัตราค่อนข้างสูง ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในทุกวิทยาลัย  

ก็ส่งผลต่อระบบงานนิเทศนักศึกษาด้วยเช่นกัน 

จากความส�ำคัญและปัญหาที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าระบบการนิเทศนักศึกษามี

ความส�ำคัญต่อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในสถานการณ์ปัจจุบันเป็นอย่างมาก หาก

สถานศกึษามีระบบการนเิทศนกัศกึษาทวภิาคีทีเ่กิดจากการมีส่วนร่วมในทกุองค์ประกอบ 

นบัตัง้แต่ การวางแผนการนเิทศ การด�ำเนนิการนเิทศ การสงัเกตผลการนเิทศ การประเมินผล 

ตลอดจนการสะท้อนผลการนิเทศเพื่อการปรับปรุง โดยให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วน

ร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม ย่อมส่งผลให้ระบบการนิเทศ

นกัศึกษาทวภิาคีเกดิความส�ำเรจ็โดยแท้ ดังนัน้ผูว้จิยัจงึมีความสนใจทีจ่ะพฒันาระบบการ

บรหิารการนเิทศนกัศกึษาทวภิาคแีบบมีส่วนร่วม เพือ่ให้เกดิการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

สายอาชีพในภาพรวมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพือ่ศกึษาสภาพปัจจบัุนและสภาพทีพ่งึประสงค์การด�ำเนนิการนเิทศนกัศกึษา

ทวิภาคแีบบมีส่วนร่วมของวทิยาลัยเทคโนโลยียานยนต์

2. เพือ่พฒันาระบบการบริหารการนเิทศนกัศกึษาทวิภาคแีบบมีส่วนร่วมของวทิยาลัย

เทคโนโลยียานยนต์

3. เพือ่ประเมินและยืนยนัระบบการบรหิารการนเิทศนกัศกึษาทวภิาคแีบบมีส่วนร่วม

ของวทิยาลัยเทคโนโลยยีานยนต์

วิธีด�ำเนินการวิจัย
ขัน้ตอนที ่1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องกับการนเิทศ  และแนวคดิเก่ียว

กับการมีส่วนร่วมโดยใช้การประเมินความต้องการจ�ำเป็นเพื่อมาสรุปเป็นกรอบแนวคิด

ในการพัฒนาระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัย

เทคโนโลยียานยนต์
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ขั้นตอนท่ี 2 ก�ำหนดองค์ประกอบของการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคี

แบบมีส่วนร่วมจากผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมและได้รับการยอมรับว่าเป็น 

ผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม

โดยสัมภาษณ์เชิงลึก และน�ำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์เพื่อพิจารณาคัดเลือกองค์ประกอบ

ตามความเหมาะสม

ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาสภาพป ัจจุ บันและสภาพท่ีพึงประสงค ์การบริหาร 

การนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ โดยสร้าง

แบบสอบถามตามความคิดเห็นของ ผู้จัดการจากสถานประกอบการด้านยานยนต์ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ผู้บริหาร อาจารย์นิเทศก์ ถึงสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

การบริหารการนิเทศนักศกึษาทวภิาคีแบบมีส่วนร่วมของวทิยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ และ

น�ำข้อมูลมาประเมินความต้องการจ�ำเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนา

ขัน้ตอนที ่4 การก�ำหนดระบบการบริหารการนเิทศนกัศกึษาทวภิาคีแบบมีส่วนร่วม

ของวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ โดยน�ำข้อมูลจากการประเมินความต้องการจ�ำเป็นมา

วเิคราะห์จดุแขง็จดุอ่อนและแนวทางพฒันาจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้อง 

มาก�ำหนดระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัย

เทคโนโลยียานยนต์ เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพิจารณา อภิปราย เสนอข้อคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะความเหมาะสมของระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมี

ส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ โดยการจัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion) กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ กลุ่มสถานประกอบการด้านยานยนต์ในเขต

กรุงเทพมหานคร กลุม่ผูบ้รหิาร และกลุม่อาจารย์นเิทศก์ เพือ่พฒันาเป็นระบบการบริหาร

การนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์

ขัน้ตอนท่ี 5 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบการบรหิาร 

การนเิทศนกัศกึษาทวภิาคีแบบมีส่วนร่วมของวทิยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ โดยการสมัมนาเชงิ

วิชาการผูเ้กีย่วข้องและปรับปรงุระบบตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุแิละผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

1. กลุ่มบุคคลทีเ่กบ็ข้อมูลเชงิคุณภาพ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ได้แก่ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ผูบ้ริหารสถานประกอบการ และอาจารย์นเิทศก์ ซึง่เป็นผูท่ี้มบีทบาท

ในการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคี
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Development of Dual Student,s Supervision Management System base on participation of Automotive Technological College

2. กลุ่มบุคคลท่ีเก็บข้อมูลเชงิปรมิาณ โดยใช้วธิกีารแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศก์ ซึ่งเป็นผู้ที่มี

บทบาทในการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคี

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

1. กลุม่ตวัอย่างบุคคลทีเ่ก็บข้อมูลเชงิคณุภาพ ผูว้จิยัสนทนากลุม่ (Focus Group) 

กับผูท้ีใ่ห้ข้อมูลส�ำคัญ (Key Informants) ซึง่เป็น ผูบ้รหิารสถานศกึษา 5 คน  และผูบ้รหิาร

สถานประกอบการ 5 คน เพื่อก�ำหนดองค์ประกอบและน�้ำหนักตัวแปรระบบการบริหาร

การนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม และการก�ำหนดระบบการบริหารการนิเทศ

นักศึกษา โดยใช้การประมวลผลจากการประเมินความต้องการจ�ำเป็น มาเป็นแนวทาง  

ซึ่งมีการด�ำเนินการโดยการประชุมสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion)  

จากกลุ่มสถานประกอบการด้านยานยนต์ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มผู้บริหาร และ 

กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ จ�ำนวน 18 คน ได้แก่ กลุ่มสถานประกอบการ  6  คน กลุ่มผูบ้ริหาร 4 คน  

กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ 8 คน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห ์

เพื่อพิจารณาคัดเลือกองค์ประกอบตามความเหมาะสม 

2. กลุ ่มตัวอย่างบุคคลท่ีเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการแจกแบบสอบถาม  

(Questionnaire) ได้แก่ ผูจ้ดัการจากสถานประกอบการด้านยานยนต์ในเขตกรงุเทพมหานคร 

217 คน ผูบ้ริหาร 10 คน อาจารย์นเิทศก์ 19 คน รวม 246 คน 

ผลการวิจัย
1. ผลการศึกษาสภาพที่เป็นปัจจุบันและท่ีพึงประสงค์ระบบการบริหารการนิเทศ

นักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ มีระดับพฤติกรรม

ที่เป็นปัจจุบันโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีด้านการประเมินผลสูงสุด รองลงมา 

ด้านการสะท้อนผลการนิเทศนักศึกษาและด้านการวางแผนการนิเทศนักศึกษาต�่ำสุด  

ส่วนในระดับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีด้าน 

การวางแผนการนิเทศนักศึกษาสูงสุด รองลงมาด้านการด�ำเนินการนิเทศนักศึกษา และ

ด้านการสะท้อนผลการนิเทศนักศึกษาต�่ำสุด

2. ผลการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาระบบการบริหารการนิเทศ

นักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ ผลการจัดล�ำดับ

ความส�ำคัญของความต้องการจ�ำเป็นโดยภาพรวม มีความต้องการทุกด้านโดยมีค่า 

PNI
modified 

อยู่ระหว่าง 0.20-0.31 ด้านความต้องการท่ีพบว่ามีค่า PNI
modified 

เป็นล�ำดับที ่ 1  
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ด้านการวางแผนการนิเทศนักศึกษา 2.ด้านการด�ำเนินการนิเทศนักศึกษาและ  

3. ด้านการสังเกตผลการนเิทศนกัศึกษา

3. การพัฒนาระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม 

ด้านการวางแผนการนิเทศนักศึกษา เป็นขั้นท่ีผู้บริหาร ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศจะ

ท�ำการประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจ�ำเป็นท่ีจะต้องมี 

การนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศที่จะจัดขึ้น

4. การพัฒนาระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมด้าน

ด�ำเนนิการนเิทศนกัศกึษา เป็นขัน้ตอนของการให้ความรู้ความเข้าใจถงึส่ิงท่ีจะด�ำเนนิการ

ว่าจะต้องอาศัยความรูค้วามสามารถอย่างไรบ้าง มีขัน้ตอนอย่างไร และจะท�ำอย่างไรจงึจะ

ท�ำให้ได้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ 

5. การพัฒนาระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม 

ด้านการสังเกตผลการนิเทศนักศึกษา เป็นขั้นตอนของการปฏิบัติงานใน 3 ลักษณะคือ 

1) การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ เป็นขั้นท่ีผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตามความ

รู้ความสามารถท่ีได้รับ 2) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ ขั้นนี้ ผู้ให้การนิเทศจะท�ำ 

การนิเทศและควบคุมคุณภาพให้งานส�ำเร็จทันตามก�ำหนดเวลาและมีคุณภาพสูง และ 

3) การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ ในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆ ที่จะช่วย

ให้การปฏิบัติงานบรรลุผล 

6. การพัฒนาระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม 

ด้านการประเมินผลเป็นขั้นตอนของการประเมินผลท่ีผู ้นิเทศท�ำการประเมินผล 

การด�ำเนนิการซึง่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร แล้วท�ำการปรบัปรุง โดยผูค้วบคุมการฝึกงาน 

อาจารย์นิเทศก์ร่วมกับสถานประกอบการประเมินผลขั้นสุดท้ายร่วมกัน รายงานผลแก่

สถานศึกษา พร้อมทั้งรายงานผลและสร้างขวัญก�ำลังใจให้กับนักศึกษา

7. การพัฒนาระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม 

ด้านการสะท้อนผลการนิเทศเป็นขั้นตอนของการกระท�ำตามท่ีบันทึกข้อมูลไว้จาก 

การสังเกตผลและประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามท่ีพึงประสงค์หรือไม่  

น�ำข้อมูลจากการนิเทศมา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ ส่งข้อมูลต่อฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้างานนิเทศ นักศึกษาและครูฝึก รายงานผลเข้าที่ประชุมอย่างเหมาะสมรายงานผล

ต่อนักศึกษารายบุคคล
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อภิปรายผล
การพฒันาระบบการบรหิารการนเิทศนกัศกึษาทวภิาคีแบบมีส่วนร่วมของวทิยาลัย

เทคโนโลยียานยนต์ ได้ศึกษาแนวคิดเชงิระบบของ กดิานนัท์  มลิทอง (2540: 89) ซึง่แบ่ง

องค์ประกอบเป็นตวัป้อน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลติ (Output) โดยตวั

ป้อนจะเป็นการตัง้วัตถปุระสงค์และข้อมูลต่าง ๆ เข้าไป ในท่ีนีก้�ำหนดให้เป็นการวางแผน

การนิเทศ (Planning) ซึ่งเป็นส่ิงส�ำคัญท่ีต้องจัดให้เกิดขึ้นก่อนล่วงหน้า เพื่อให้สามารถ

คาดการณ์ผลลพัธ์ท่ีจะเกิดขึน้ตามมา ส่วนการก�ำหนดการด�ำเนนิการนเิทศ (Acting) และ 

การสังเกตผลการนเิทศ (Observing) ไว้ในส่วนของกระบวนการ ทัง้นีเ้นือ่งมาจากการจดั

ท�ำเอกสาร การประชมุเตรียมการ การนดัหมายการนเิทศ และการออกนเิทศ เพือ่ทราบผล

ทีเ่ก่ียวข้องต่าง ๆ  ล้วนอยู่ในข้ันด�ำเนนิการเพือ่ตรวจสอบสังเกตทัง้สิน้ เพือ่ให้เป็นไปตาม

แผนทีก่�ำหนดไว้ เพือ่น�ำสูก่ารประเมินผล (Evaluating) และการสะท้อนผล (Reflecting) ใน

องค์ประกอบสดุท้ายของระบบ คอื (Output) นัน่เอง และได้ศกึษาการสร้างองค์ความรู้จาก

การฝึกประสบการณ์ โดยใช้การวิจยัเชงิปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วมของ จตุมิา รตันพลแสนย์ 

พรรษา ตระกูลบางคล้า และอโนทยั แทนสวสัด์ิ. (2557: 145) โดยใช้การวจิยัเชงิปฏิบัตกิาร

แบบมีส่วนร่วม ก่อนเข้าสูก่ระบวนการวจิยั ให้นกัศึกษาได้ประเมินการสร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเองเพือ่จะได้ประเมินผลและสะท้อนผลทีค่าดการณ์ไว้ตามแผนเบ้ืองต้น ซึง่ผลผลิตสุดท้าย

ของการนเิทศนกัศึกษา คือ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนรวมถงึพฤตกิรรมต่าง ๆ ทีน่กัศึกษา

แสดงออกท่ีเหมาะสม ซึง่อาจารย์ผูส้อน อาจารย์นเิทศก์ อาจารย์ท่ีปรึกษา และผูน้เิทศงาน 

ต้องเข้ามามีส่วนร่วมในระบบทัง้ 5 ขัน้ตอนตามระบบท่ีพฒันาข้ึน

ข้อเสนอแนะ
1. กระทรวงศึกษาธิการควรก�ำหนดนโยบายให้ศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาเอกชน 

(ศอช.) น�ำระบบการบริหารการนเิทศนกัศกึษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวทิยาลัยเทคโนโลยี

ยานยนต์  ไปก�ำหนดเป็นนโยบายลงไปยงัสถานศึกษาในสังกัดท่ีจดัการศึกษาระบบทวภิาคี

หรือการเรียนภาคปฏิบัตร่ิวมกับสถานประกอบการในรูปแบบต่าง ๆ  เพือ่พฒันาระบบนเิทศ

นกัศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้นกัศกึษาส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสตูรก�ำหนด

2. สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชนควรน�ำระบบการบริหารการนเิทศนกัศึกษาทวภิาคี

แบบมีส่วนร่วมของวทิยาลัยเทคโนโลยยีานยนต์  ไปประยุกต์ใช้ตามบริบทให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจบัุน

การพัฒนาระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์
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