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บทคัดย่อ
การวจิยันีมี้วตัถปุระสงค์เพือ่	1.	เพือ่รวบรวมผลงานวจิยัทางสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์	
ที่ได้รับการจัดสรรทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม	 ใน
ระหว่างปี	พ.ศ.	2553	–	2555	2.	สังเคราะห์วิธีด�าเนินการวิจัย	ประกอบด้วย	รูปแบบของ
การวิจัย	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	 เทคนิคการก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง	 เทคนิคการ
สุ่มตัวอย่าง	 กรอบแนวคิดในการวิจัย	 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง	 เครื่องมือท่ีใช้	 และการหา
คุณภาพเคร่ืองมือและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	 3.	 เพื่อสังเคราะห์ผลการวิจัยองค์
ความรู้	/	นวตักรรมของงานวจิยั	ประกอบด้วย	การพฒันาการศกึษา	นวตักรรม	ส่ิงประดิษฐ์	
สร้างสรรค์	การเรียนการสอน	และการน�าผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์	กลุ่มตัวอย่าง	คอื	งาน
วิจัยด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่ได้รับการจัดสรรทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา	มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม	ในระหว่างปี	พ.ศ.	2553	-	2555	ทั้งหมด	จ�านวน	
55	เรื่อง	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบบันทึกข้อมูล		วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความ
ถี่	 และค่าร้อยละ	 ผลการวิจัย	 พบว่า	 1.	 งานวิจัยด้านสังคมศาสตร์	 และมนุษยศาสตร	์ 
ปี	2553	มีจ�านวน	7	เรื่อง	ปี	2554	จ�านวน	19	เรื่อง	และปี	2555	จ�านวน	29	เรื่อง	รวม
ทั้งหมด	55	 เรื่อง	 เป็นการวิจัยแบบส�ารวจจ�านวน	45	 เรื่อง	 เป็นการวิจัยแบบทดลอง	5	
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เรื่อง		และการวิจัยอื่นๆ	จ�านวน	5	เรื่อง	2.	การด�าเนินงานมีการใช้วิธีการเลือกประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง	วิธีการสุ่ม	รูปแบการวิจัย	สถิติที่ใช้มีความแตกต่างกัน	ส่วนเครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บข้อมูลจะเป็นแบบสอบถามมากท่ีสุด	3.	องค์ความรู้ท่ีได้จากงานวจิยัส่วนใหญ่
น�าไปใช้พัฒนาการเรียน	 การสอน	 และการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
 
ค�าส�าคัญ:	การสังเคราะห์	สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

Abstract
The	 purposes	 of	 this	 research	 were	 to	 1)	 collected	 the	 data	 of	 social	 and	 
humanity	research	field	funded	by	Nakhon	Pathom	Rajabhat	University	research	
and	development	institute	during	2010-2012		2)	synthesize	research	methodology	
which	included	the	research	model,	research	population	and	sample,	method	of	
sample	 classification	 and	 sampling	 technique,	 research	 conceptual	 frame,	 
research	literature,	research	instrument	and	quality	analysis,	statistical	techniques	
implied	for	analysis,	and	3)	synthesize	the	research	result	and	innovation	which	
included	the	development	of	education,	 innovation,	 invention,	creation,	 learning	
and	teaching	and	research	implication.	Research	sample	consisted	of	55	research	
tittles	in	social	and	humanity	field	funded	by	Nakhon	Pathom	Rajabhat	University	
research	 and	 development	 institute	 during	 2010-2012	 fiscal	 year.	 Data	 were	 
analyzed	with	frequency	and	percentage.	The	results	found	that	(1)	7	of	the	social	
and	humanity	researches	in	2010,	19	in	2011	and	29	in	2012,	made	up	the	total	
of	55.	45	were	survey	researches,	while	the	rest	of	5	were	experimental	research	
and	 5	 others	 research.	 (2)	 Research	methodology	 implied	 were	 scoping	 of	 
research	population	and	sample,	sampling	technique,	research	model.	There	were	
variety	implication	of	statistical	analysis.	Questionnaires	were	mostly	used	to	collect	
data.	 (3)	 Knowledge	 derived	 from	 researches	 were	 used	 for	 efficiency	 
improvement	of	learning,	teaching	and	curriculum	development	in	the	fields.
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บทน�า
	 ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ	ฉบับที่	8	(พ.ศ.	2555	-	2559)	ได้
ก�าหนดไว้ว่า	เน้นการบูรณาการด้านการวิจยัทีส่อดคล้องกบัแนวนโยบายและยทุธศาสตร์
การพฒันาประเทศ	สามารถเชือ่มโยงกับแนวทางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ชาติ	ฉบับที่	11	(พ.ศ.	2555	-	2559)	ความต่อเนื่องของนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย
ของชาติ	 (พ.ศ.	 2551	 -	 2554)	 การปฏิรูประบบวิจัยของประเทศ	 รวมท้ังนโยบายและ
แนวทางการวิจัยของสภาวิจัยแห่งชาติระยะยาว	พ.ศ.	2553	-	2572	โดยการวิจัยจะตอบ
สนองความต้องการของชุมชนและปัญหาที่ส�าคัญเร่งด่วนเพื่อการพัฒนาประเทศ	พร้อม
กับด�าเนนิการควบคู่กับการวจิยัเพือ่ความเป็นเลิศทางวชิาการ	อนัเป็นรากฐานส�าคัญของ
การพัฒนาประเทศอย่างสมดลุและยัง่ยืน	ทัง้นี	้มุ่งให้เกิดการมส่ีวนร่วมจากทกุภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย	 ทั้งจากหน่วยงานที่มีภารกิจประจ�าตามหน้าที่	 (Function)	 ภารกิจ
ตามนโยบาย	 (Policy)	 และยุทธศาสตร์	 (Strategic)	 ของชาติหรือรัฐบาล	 ซึ่งจะส่งผลให้ 
การด�าเนินการตามยุทธศาสตร์การวิจัยในระดับหน่วยงานและภูมิภาคเกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการงานวิจัย	 และการบริหารงบประมาณเพื่อการพัฒนาภูมิภาคต่าง	ๆ	
อันจะท�าให้เกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาประเทศโดยรวม	 ท�าให้ทุกภาคส่วนที่เก่ียวกับ
การวิจัย	 ตลอดจนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมกันเสนอแนะ	 ปฏิบัติ	 และติดตามผล	 เพื่อให้เกิด
การพฒันางานวิจยัในทุกภาคส่วนและทกุระดับของประเทศ	อกีทัง้เพือ่ส่งเสรมิให้เกิดงาน
วิจัยที่มีการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและตอบสนองการพัฒนาประเทศมากขึ้น	 เน้นงาน
วิจัยที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย	ฉบับที่	8	(พ.ศ.	2555	-	2559)	ซึ่งมี
การก�าหนดกลยุทธ์การวิจัยท่ีสอดรับกับแนวทางการพัฒนาประเทศ	บนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง	 โดยมีจุดเน้นท่ีสอดคล้องกับบริบทการเปล่ียนแปลงและภาวะความ
เส่ียงในเชงิเศรษฐกิจ	สงัคม	และสิง่แวดล้อม	ทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคต	โดยให้สามารถ
น�าผลการวิจัยที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ	สังคม	และสาธารณะในระดับชุมชน
และระดับประเทศ	ตลอดจนเชื่อมโยงสู่การน�าผลการวิจัยไปสู่การลงทุนในเชิงพาณิชย์ให้
มากย่ิงข้ึน	 การจัดสรรงบประมาณการวิจัยให้กระจายไปยังหน่วยงานต่าง	 ๆ	 รวมทั้งใน
ภูมิภาค	 โดยมีกระบวนการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ	
และมีกลไกกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานวิจัยในส่วนกลางและในส่วน
ภมิูภาค	อนัจะน�าไปสูก่ารสร้างเครือข่ายการวจิยัและพฒันา	การพฒันาศนูย์กลางการวจิยั
เฉพาะทาง	 และการพัฒนาบุคลากรการวิจัยร่วมกัน	 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การวิจัย	
ของชาต	ิ(พ.ศ.	2555	-	2559)	อย่างเป็นเอกภาพและมีประสทิธภิาพ	โดยมีการด�าเนนิการ
วจิยัและตดิตามประเมินผลอย่างต่อเนือ่งและเป็นระบบ	โดยก�าหนดแนวทางในการตดิตาม
และประเมินผลการวิจัย	 รวมท้ังติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการวิจัยให้เป็นไป
ตามระยะเวลาและเป้าหมายทีก่�าหนดไว้	ให้นโยบายและยุทธศาสตร์การวจิยัของชาต	ิฉบับ
ที่	8	(พ.ศ.	2555	-	2559)	เป็นพื้นฐานเชิงนโยบายที่เชื่อมโยงกับการปฏิรูประบบวิจัยของ
ประเทศ	นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของหน่วยงานต่างๆ	 รวมทั้งนโยบายการวิจัย
ของชาติระยะยาว	 (พ.ศ.	 2553	 -	 2572)	 ซ่ึงจะน�าไปสู่การพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพ																

การสงัเคราะห์งานวจิยัทางสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์เพือ่จดัท�านโยบาย
ในการบรหิารจดัการภารกิจวจิยัของมหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม
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เพื่อการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนของประเทศ
	 ปัจจุบันทุกหน่วยงานได้ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรท�างานวิจัย	 วรางคณา	 
ผลประเสริฐ	(2552:	ออนไลน์)	ได้กล่าวถึงประโยชน์ของงานวิจัย	เพราะในปัจจุบันหลาย
หน่วยงานได้ให้ความส�าคัญกับการท�าวิจัยเพิ่มมากขึ้น	 ไม่ว่าจะเป็นการก�าหนดเกณฑ์ใน
การประเมินผลการด�าเนนิงาน	เช่น	“จ�านวนงานวจิยัท่ีท�าต่อจ�านวนบุคลากรในหน่วยงาน”	
หรือก�าหนดให้เป็นสมรรถนะที่จ�าเป็นของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน	 สาเหตุส�าคัญของ 
การก�าหนดให้บุคลากรต้องมีการท�าวิจัยนั้น	 เน่ืองมาจากเห็นความส�าคัญหรือประโยชน์
ของการวจิยั	ซึง่สามารถสรุปประโยชน์ของการท�าวจิยัได้	เช่น	เกดิวทิยาการใหม่	ๆ 	เพิม่พนู
มากยิ่งขึ้นทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ	ใช้แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ถูกต้องและ
ยุติธรรม	ช่วยให้เข้าใจและท�านายปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่างๆ	ได้ดีขึ้น	ช่วยในด้าน
การก�าหนดนโยบาย	 การวางแผนงาน	 และตัดสินปัญหา	 ตอบค�าถามท่ียังคลุมเครือให้
กระจ่างชัดยิ่งขึ้น	ช่วยกระตุ้นความสนใจของนักวิชาการ	ท�าให้ทราบข้อเท็จจริงต่างๆ	ซึ่ง
น�ามาใช้เป็นประโยชน์เพือ่การปรบัปรุงหรือพฒันา	ช่วยให้มีเครือ่งมือและเทคโนโลยีใหม่ๆ	
อยู่ตลอดเวลา	ช่วยกระตุ้นบุคคลให้มีเหตุผล	รู้จักคิด	และค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ	ช่วย
ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคล	หน่วยงานและองค์กรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ	ท�าให้การปฏิบัตงิานต่างๆ	เป็นไปอย่างถกูต้องและมีเหตผุลดียิง่ขึน้	จะเหน็
ได้ว่าการท�าวิจัยมีประโยชน์หลายประการ	 ถ้าจะกล่าวถึงจุดมุ่งหมายท่ัวไปของการวิจัย
อย่างกว้างๆ	แล้วอาจกล่าวได้ว่า	ในการท�าการวจัิยใดๆ	ผูท้�าการวจิยัจะมีจดุมุ่งหมายอย่าง
ใดอย่างหนึ่งใน	2	ประการนี้	คือ	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ใหม่	เนื่องจากธรรมชาติของมนุษย์มี
ความอยากรู้อยากเห็นอยากทราบเหตุผลและปรากฏการณ์ของสิ่งต่างๆ	 ที่เกิดขึ้น	 
จึงท�าการวิจัยเพื่อค้นหาค�าตอบ	 สิ่งใดที่พอรู้อยู่บ้างก็ท�าให้รู้และเข้าใจดีย่ิงขึ้น	 เป็นการ
เพิม่พนูวทิยาการให้กว้างขวางลึกซึง้	เพือ่น�าผลไปประยกุต์หรือใช้ให้เป็นประโยชน์	จดุมุ่ง
หมายของการวิจัยนี้เกิดขึ้นเม่ือมีปัญหาที่จะต้องค้นคว้าหาความจริงเพื่อน�าผลท่ีได้จาก
การวิจัยไปแก้ปัญหา	หรือประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไป	
	 ดังนัน้ในการพฒันาองค์กรสิง่ทีค่วรให้ความส�าคญัคือ	บุคลากรในองค์การจดัเป็น
ปัจจัยขั้นพื้นฐานที่มีความส�าคัญขององค์การและมีบทบาทต่อความส�าเร็จหรือล้มเหลว
ขององค์การการด�าเนินภารกิจใดๆ	ขององค์การจะประสบความส�าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์
ขึน้อยู่กับการท�างานของบุคลากรเป็นส�าคัญดังนัน้ผูบ้ริหารจะต้องเข้าถงึความต้องการของ
บุคลากรในองค์การและผสมผสานความต้องการนัน้ให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ
ในขณะเดียวกันต้องท�าให้บุคลากรมีความรูส้กึเป็นสุขในการท�างานมีความสุขท่ีเป็นสมาชกิ
ขององค์การมีความภาคภมิูใจในชือ่เสยีงขององค์การมีความสขุท้ังกายและใจทีไ่ด้ท�างาน
อยู่ในองค์การมีความพึงพอใจในการท�างานเกิดความกระตือรือร้นและมุ่งม่ันท่ีจะท�างาน
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ให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ	(ระวีวรรณ	วัชรวิวรรธน์,	2554:	1)	จาการด�าเนินภารกิจ
ด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	 เร่ิมจากใน
ปีงบประมาณ	 2551	 มีงบประมาณวิจัยรวมประมาณ	 5	 ล้านบาท	 และในปีงบประมาณ	
2556	มีงบประมาณวิจัยรวมประมาณ	30	ล้านบาท	มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่จากจ�านวน	
42	เรื่อง	ในปี	2551	เป็น	121	เรื่องในปี	2553	ผลการวิจัยได้ระดับคะแนนดีมากมาโดย
ตลอด	 แต่อย่างไรก็ตามสถาบันวิจัย	 และพัฒนามีความจ�าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์	 และ
สังเคราะห์งานวิจัย	 เพื่อศึกษาว่างานวิจัยทางสังคมศาสตร์	 และมนุษยศาสตร์ที่อาจารย์
มหาวทิยาลัยได้รับการจดัสรรทนุมีแนวโน้มในการศกึษาไปในทศิทางใด	แบบแผนการวจิยั
เป็นแบบใด	เพือ่สรุปเป็นองค์ความรู้	และน�าไปจดัท�านโยบายในการบริหารจดัการภารกิจ
วิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป	 และนอกจากนั้นในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวทิยาลยั	คร้ังที	่4/2556	ทีป่ระชมุได้มอบหมายกองนโยบายและแผน	จดัประชมุหน่วย
งานที่รับผิดชอบก�ากับดูแลตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต�่ากว่าเป้าหมายเพื่อท�าแผน 
การปรับปรงุผลการด�าเนนิงานตามตวัชีว้ดัทีต่�า่กว่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ประจ�า
ปีงบประมาณ	2555	หนึง่ในตวัชีว้ดัท่ีผลการประเมินต�า่กว่าเป้าหมายในส่วนทีส่ถาบันวจิยั	
และพัฒนารับผิดชอบ	 คือ	 เร่ืองของการด�าเนินการจัดท�าการวิเคราะห์	 และสังเคราะห	์											
งานวิจัย	
	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น	 สถาบันวิจัย	 และพัฒนามีการก�าหนดกลยุทธ์วิจัย
สถาบันที่เป็นยุทธศาสตร์ในการน�าเสนอสภามหาวิทยาลัย	 ในการพัฒนายุทธศาสตร์	 
ส่งเสริม	สนบัสนนุ	ให้มีการวจิยัสถาบันเพือ่การก�าหนดนโยบาย	และแผน	ตลอดจนพฒันา
องค์กรการวิจัย	 และการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาวิจัย	 พัฒนางานด้านวิจัย	 และบุคลากร
เพื่อการวิจัยต่อไปจึงได้มีการจัดท�าโครงการ	 “โครงการวิจัยการสังเคราะห์งานวิจัยทาง
สังคมศาสตร์	 และมนุษยศาสตร์เพื่อจัดท�านโยบายในการบริหารจัดการภารกิจวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม”	

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	เพือ่รวบรวมผลงานวจิยัทางสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์	ทีไ่ด้รบัการจัดสรร
ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม	 ในระหว่างปี																									
พ.ศ.	2553	–	2555
	 2.	เพือ่สังเคราะห์วธิดี�าเนนิการวจิยั	ประกอบด้วย	รูปแบบของการวจัิย	ประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง	 เทคนิคการก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง	 เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง	 กรอบ
แนวคิดในการวิจัย	 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 เครื่องมือที่ใช้	 และการหาคุณภาพเครื่องมือและ
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

การสงัเคราะห์งานวจิยัทางสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์เพือ่จดัท�านโยบาย
ในการบรหิารจดัการภารกิจวจิยัของมหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม
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	 3.	เพื่อสังเคราะห์ผลการวิจัยองค์ความรู้	/	นวัตกรรมของงานวิจัย	ประกอบด้วย	
การพฒันาการศึกษา	นวตักรรม	สิง่ประดิษฐ์	สร้างสรรค์	การเรียนการสอน	และการน�าผล
การวิจัยไปใช้ประโยชน์

วิธีการด�าเนินงาน
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้	 ได้แก่	 งานวิจัยด้านสังคมศาสตร	์
และมนุษยศาสตร์ท่ีได้รับการจัดสรรทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนาในระหว่างป	ี										
พ.ศ.	2553	-	2555	ทั้งหมด	จ�านวน	55	เรื่อง	(กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มเดียวกับประชากร)

กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพที่	1	กรอบแนวคิดการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นแบบส�ารวจข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี	 3	 ตอน	
โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 ตอนที	่1	เกบ็ข้อมูลเก่ียวกับผลงานวจิยัทางสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์	ทีไ่ด้
รับการจดัสรรทนุวจิยัจากสถาบันวจิยัและพฒันา	มหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม	ในระหว่าง
ปี	พ.ศ.	2553	–	2555	รายการที่บันทึกข้อมูล	ได้แก่	ชื่อเรื่อง	ชื่อผู้วิจัย	ปีที่พิมพ์เผยแพร่	
และชนิดของงานวิจัย	มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ
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	 ตอนท่ี	 2	 เก็บข้อมูลเก่ียวกับวิธีด�าเนินการวิจัย	 ประกอบด้วย	 รูปแบบของ 
การวิจัย	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	 เทคนิคการก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง	 เทคนิค 
การสุ่มตัวอย่าง	กรอบแนวคิดในการวิจัย	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	เครื่องมือที่ใช้	และการหา
คณุภาพเคร่ืองมือและสถติท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล	มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ	
	 ตอนที่	 3	 เก็บข้อมูลเก่ียวกับผลการวิจัยองค์ความรู้	 /	 นวัตกรรมของงานวิจัย	 
การพฒันาการศึกษา	นวตักรรม	สิง่ประดิษฐ์	สร้างสรรค์	การเรียนการสอน	และการน�าผล
การวิจัยไปใช้ประโยชน์	มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ	

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล		
	 ผู้วิจัยได้ด�าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ล�าดับดังนี้
	 ขัน้ที	่1	ศกึษาแนวคดิ	หลกัการ	ทฤษฎี	เอกสารและงานวจิยัทีเ่ก่ียวกบัการพฒันา
ผลงานวจิยัของอาจารย์มหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม	เพือ่วเิคราะห์โครงสร้างเนือ้หาตาม
นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ	ตัวแปรที่ศึกษา
	 ขัน้ท่ี	2	สร้างข้อกระทงค�าถาม	ตามนยิามปฏิบัตกิารให้ครอบคลมุตวัแปรทีศ่กึษา
	 ขั้นที่	3	ผู้วิจัยน�าแบบส�ารวจที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ	3	คน	ตรวจสอบความ
เท่ียงตรงตามเนือ้หา	(Content	Validity)	และภาษาทีใ่ช้	พบว่า	แบบส�ารวจ	มีค่าดัชนคีวาม
สอคล้องเท่ากบั	1.00	และมีบางข้อค�าถามทีผู่เ้ชีย่วชาญได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง
แก้ไข		แต่ไม่มีข้อใดที่ตัดทิ้ง
	 ขั้นที่	4	แก้ไขแบบส�ารวจตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ

 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลการวจิยัครัง้นี	้ผูว้จิยัด�าเนนิการตามล�าดับขัน้ตอนดังนี้
	 1.	ขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีของสถาบันวจิยัและพฒันา	มหาวทิยาลยัราชภัฏ
นครปฐม	
เพื่อรวบรวม	และตรวจสอบความสมบูรณ์	งานวิจัยทางสังคมศาสตร์	และมนุษยศาสตร์
	 2.	ผู้วิจัยด�าเนินการกรอกข้อมูลงานวิจัย	ทั้งหมดลงในแบบส�ารวจ
	 3.	ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบส�ารวจ	และสรุปข้อมูลงานวิจัยทั้งหมด	เพื่อ
สังเคราะห์งานวิจัย

	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ด�าเนินการดังนี้
	 1.	น�าแบบส�ารวจท่ีสมบรูณ์ท้ังหมดมาวเิคราะห์ข้อมูล	น�าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล
ในรูปแบบของตาราง	และการพรรณนาความตามความหมายจากค่าสถติทิีว่เิคราะห์ไว้
	 2.	วเิคราะห์ข้อมูลของแบบส�ารวจ	ด้วยวธิกีารแจกแจงความถี	่(Frequency)	และ
ค่าร้อยละ	(Percentage)	และการวิเคราะห์เนื้อหา

การสงัเคราะห์งานวจิยัทางสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์เพือ่จดัท�านโยบาย
ในการบรหิารจดัการภารกิจวจิยัของมหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม
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ผลการวิจัย
	 1.	 ผลการรวบรวมผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์	 พบว่า	 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการจัดสรรทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม	ในระหว่างปี	พ.ศ.	2553	-	2555	จ�านวน	55	เรื่อง	เป็นงานวิจัยปี	2553	จ�านวน	
7	เรื่อง	คิดเป็นร้อยละ	12.73	งานวิจัยปี	2554	จ�านวน	9	เรื่อง	คิดเป็นร้อยละ	34.54	และ
งานวิจัยปี	2555	จ�านวน	29	เรื่อง	คิดเป็นร้อยละ	52.73
	 2.	 ผลการสังเคราะห์วิธีด�าเนินการวิจัย	 ประกอบด้วย	 รูปแบบของการวิจัย	
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง	เทคนคิการก�าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง	เทคนคิการสุ่มตัวอย่าง	
กรอบแนวคดิในการวจิยั	งานวจิยัท่ีเกีย่วข้อง	เคร่ืองมือทีใ่ช้	และการหาคณุภาพเครือ่งมือ
และสถติท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล	พบว่า	รูปแบบของการวจิยัท่ีใช้ในการท�างานวจิยัส่วน
ใหญ่จะเป็นการวิจัยแบบส�ารวจ	 ซึ่งมีมากที่สุด	 คิดเป็นร้อยละ	 81.82	 รองลงมาจะเป็น 
การวิจัยแบบทดลอง	คิดเป็นร้อยละ	9.09	และการวิจัยแบบอื่นๆ	คิดเป็นร้อยละ	9.09	จะ
เหน็ได้ว่างานวจิยัทางด้านสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์	จะใช้รูปแบบการวจิยัแบบส�ารวจ
มากที่สุด	 จ�านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	 พบว่า	 ส่วนใหญ่จะใช้กลุ่มตัวอย่างของ
ประชากรทั้งหมดมาศึกษา	คิดเป็นร้อยละ	85.45	และใช้ประชากรทั้งหมด	คิดเป็นร้อยละ	
14.55	เทคนคิการก�าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง	พบว่า	งานวจิยัส่วนใหญ่มีการก�าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่าง	 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ	 92.73	 และงานวิจัยส่วนน้อยไม่มีการก�าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง	คิดเป็นร้อยละ	7.27	เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง	พบว่า	ใช้เทคนิค
การสุ่มตัวอย่าง	 คิดเป็นร้อยละ	 85.45	 และงานวิจัยท่ีไม่ได้ใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง	 
คิดเป็นร้อยละ	 14.55	 กรอบแนวคิดในการวิจัย	 พบว่า	 มีการก�าหนดกรอบแนวคิดใน 
การวิจัย	คิดเป็นร้อยละ	76.36	และงานวิจัยที่ไม่มีกรอบแนวคิดในการวิจัย	คิดเป็นร้อยละ	
23.64	 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง	 พบว่า	 มีงานวิจัยที่เก่ียวข้อง	 คิดเป็นร้อยละ	 94.55	 และ 
งานวจิยัทีไ่ม่มีงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง	คดิเป็นร้อยละ	5.45	เคร่ืองมือท่ีใช้	พบว่า	มีการใช้เครือ่ง
มือที่ในการวิจัย	 คิดเป็นร้อยละ	 96.36	 และงานวิจัยท่ีไม่ใช้เคร่ืองมือในงานวิจัย	 คิดเป็น
ร้อยละ	3.64	การหาคุณภาพเครื่องมือ	พบว่า	มีการหาคุณภาพเครื่องมือ	คิดเป็นร้อยละ	
78.18	 และงานวิจัยท่ีไม่มีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ	 คิดเป็นร้อยละ	 21.82	 สถิติที่ใช้ใน 
การวเิคราะห์ข้อมูล	มีการใช้สถติใินการวเิคราะห์ท่ีแตกต่างกัน	และบางเล่มใช้สถติมิากกว่า
หนึ่งตัว	จากการศึกษาพบว่า	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	มากที่สุด	คือ	การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว	คิดเป็นร้อยละ	85.45	รองลงมาคือ	ค่าเฉล่ีย	คดิเป็นร้อยละ	54.55	
การหาร้อยละและสถิติอื่นๆ	คิดเป็นร้อยละ	49.09	ค่าความถี่	คิดเป็นร้อยละ	21.82	และ
น้อยทีสุ่ด	คอื	ค่า	t	–	test	คิดเป็นร้อยละ	7.27	การพฒันาการศึกษา	นวตักรรม	ส่ิงประดิษฐ์	
พบว่า	ส่วนใหญ่ไม่มีการน�าผลการวจิยัไปใช้	คิดเป็นร้อยละ	58.18	ส่วนงานวจิยัทีมี่การน�า
ไปใช้	คิดเป็นร้อยละ	41.82	การพัฒนาการเรียนการสอน	พบว่า	มีการน�าผลการวิจัยไป
ใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนน้อย	คดิเป็นร้อยละ	30.91	และงานวจิยัทีไ่ม่มีการน�าผล
การวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน	คิดเป็นร้อยละ	69.09	การน�าผลการวิจัยไป
ใช้ประโยชน์	พบว่า	มีการน�าผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์	คดิเป็นร้อยละ	45.45	และงานวจิยั
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ที่ไม่มีการน�าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์	คิดเป็นร้อยละ	54.55
	 3.	ผลการสังเคราะห์ผลการวิจัยองค์ความรู้	 /	นวัตกรรมของงานวิจัย	ประกอบ
ด้วย	การพฒันาการศึกษา	นวตักรรม	สิง่ประดิษฐ์	สร้างสรรค์	การเรียนการสอน	และการน�า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์	ดังนี้

3.1	องค์ความรู้ด้านการพัฒนาการศึกษา
3.1.1	 แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงในการประกันคุณภาพ

นักศึกษา
3.1.2	หน่วยงานระดับนโยบายควรใช้แนวทางการร่วมเรียนรูแ้ละพฒันา

ระหว่างองค์กรและเครือข่ายในชุมชน	โดยผ่านระบบการวิจัย	
3.1.3การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ

ในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู
3.1.4	การสร้างเครือข่าย	สร้างฐานข้อมูลเพือ่ช่วยในการแลกเปล่ียนเรียน

รู้ของนักศึกษา
3.1.5	 การวิเคราะห์	 และการวางแผนโครงการต่าง	 ๆ	 ในการน�าไป

สนับสนุนการตัดสินใจบริหารจัดการเชิงพื้นที่
3.2	องค์ความรู้ทางนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/สร้างสรรค์

3.2.1	เอกสารต�ารา
3.2.2	 รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กปฐมวัยส�าหรับศูนย์

พฒันาเด็กเลก็	ของความสมัพนัธ์เชือ่มโยงขององค์กรทางสังคมต่างๆ	ทีเ่กิดขึน้	ทีต้่องร่วม
กันเรียนรู้	และร่วมกันพัฒนา

3.2.3	การสร้างหนังสือน�าเที่ยว
3.2.4	 การจัดท�าข้อมูลสถานท่ีภูมิปัญญาท้องถิ่น	ปราชญ์ชาวบ้านเป็น

ระบบ	พร้อมน�ามาใช้ในการท�าวิจัย	หรือการเรียนการสอน
3.2.5	การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	จากฐานข้อมูลต่าง	ๆ
3.2.6	คู่มือการใช้งานโปรแกรมระบบจัดการการท่องเที่ยวนครปฐม
3.2.7	 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ของจังหวัด

นครปฐม
3.3	องค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน	

3.3.1	พัฒนาสู่หลักสูตรท้องถิ่นใช้เป็นเนื้อหาการสอนวิชาดนตรีแก่คน
รุ่นต่อไป

3.3.2	การพัฒนาหลักสูตรหรือรูปแบบการสอน	หรือระบบการผลิตครูที่
มีประสิทธิภาพ

3.3.3	การจัดกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ใหม่	ๆ	 เช่น	
การเข้าร่วมฝึกอบรม	ประชุม	สัมมนา

3.3.4	 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและใช้สภาพแวดล้อมภายนอกเป็น
แหล่งเรียนรู้แก่นักศึกษา

การสงัเคราะห์งานวจิยัทางสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์เพือ่จดัท�านโยบาย
ในการบรหิารจดัการภารกิจวจิยัของมหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม
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3.3.5	 การเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์	 การมีส่วนร่วม	 และการท�างาน
เป็นทีม

3.3.6	 การประเมินผลการศึกษาไปพัฒนาการจัดการความรู้ของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง

3.3.7	 การเรียนรู้ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ผ่านอินเทอร์เน็ตกัน
อย่างแพร่หลาย

3.3.8	การจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจนและถูกต้อง	
3.3.9	การสร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ	1	คร้ัง

3.4.	องค์ความรู้ด้านอื่นๆ	
3.4.1	 ควรศึกษาวิจัยถึงความสัมพันธ์หรือความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

ตัวแปร/ปัจจัยความเสี่ยงในแต่ละด้าน	 เพื่อเป็นการศึกษาเชิงลึกในการพัฒนาระบบการ
บริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง	

	 3.4.2	 ควรศึกษาวิจัยผลกระทบและอิทธิพลของครูพี่เล้ียงในการดูแล
เอาใจใส่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อการประกันคุณภาพบัณฑิต	

	 3.4.3	 ควรศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเกิดโอกาสและผลก
ระทบท่ีก่อให้เกิดความเสีย่งในระดับสูง	เพือ่เป็นการป้องกนั/ป้องปรามไม่ให้เกิดความเสีย่ง
ระดับขั้นรุนแรงในอนาคต	

	 3.4.4	 การจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิชาชีพครูและ 
การแนะแนวการศึกษา

3.5	การน�าผลการวิจัยไปใช้	
	 3.5.1	พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับดนตรีในวิถีไทยทรงด�า	 เป็นเอกสาร

ต�ารา	และพัฒนาสู่หลักสูตรท้องถิ่น	เพื่อใช้เป็นเนื้อหาการสอนวิชาดนตรีแก่คนรุ่นต่อไป
	 3.5.2	แนวทางในการปรับปรุง	ส่งเสริม	และพัฒนาความต้องการของ

ผู้สูงอายุในด้านต่างๆ	ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อไป
	 3.5.3	 จัดระบบการบริหารจัดการ	พัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพครูให้ครู

มีคณุภาพชวิีตท่ีเหมาะสมในสังคม	ทัง้ในด้านความก้าวหน้าในวชิาชพี	การพฒันาหลกัสตูร
ให้สอดคล้องกบัความต้องการครูในอนาคต	การปลูกฝังจติวญิาณความเป็นครูแก่นกัศกึษา
	 	 3.5.4	การน�าความรู้หรือนวตักรรมจากความรูท่ี้มีอยู่ไปก�าหนดนโยบาย	
เป้าหมาย	 และกลยุทธ์	 ในการแข่งขันขององค์กร	 ตลอดจนการสร้างเครือข่ายกับ
มหาวิทยาลัยภายนอก

สรุปผลการวิจัย	
	 1.	ข้อมูลพืน้ฐาน	งานวจิยัทีศ่กึษาปี	2553	-	2555	พบว่างานวจิยัทีต่พีมิพ์ปี	2555	
มีงานวิจัยมากสุดที่	คือ	จ�านวน	29	เรื่อง	คิดเป็นร้อยละ	52.72	รองลงมาคือ	ปี	2554	คือ	
จ�านวน	19	 เรื่อง	คิดเป็นร้อยละ	34.55	และปี	 2553	 เป็นปีที่น้อยที่สุด	จ�านวน	7	 เรื่อง	 
คิดเป็นร้อยละ	12.73	จากการศึกษาข้อมูลทั้ง	3	ปี	พบว่าอาจารย์สาขาด้านสังคมศาสตร์	
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และมนุษยศาสตร	์ มีแนวโน้มในการท�าวิจัยของอาจารย์เพิ่มมากขึ้น	 ซึ่งเป็นงานวิจัยที่ใช้
เพื่อแก้ปัญหา	และใช้ประกอบการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ	ด้วย	และยัง
เป็นนโยบายของมหาวทิยาลัยในการสนบัสนนุให้อาจารย์และบุคลากรในมหาวทิยาลยัทุก
คนมีโอกาสในการท�างานวจิยัจงึได้จดัสรรงบประมาณส�าหรับเป็นทุนอดุหนนุการวจิยัมาก
ขึ้น	จงึส่งผลให้จ�านวนงานวจิยัมีแนวโน้มเพิม่ข้ึนทุกปี	ซึง่สอดคล้องกับผลการวจิยัของ	ยวุดี	
มโนมยิทธกิาญจน์	และคณะ(2550:	31-34)	ทีไ่ด้ศกึษาวิจยัเร่ือง	การสงัเคราะห์งานวจิยัของ
ส�านกัวทิยบริการ	มหาวทิยาลัยขอนแก่น	พบว่า	จ�านวนงานวจิยัและการเผยแพร่ผลงานวจิยั
ของมหาวทิยาลัยมากข้ึนทุกปี	โดยมีการเผยแพร่ผลงานวจิยัมากท่ีสดุ	ร้อยละ	57.50
	 2.	 วิธีด�าเนินการวิจัย	 งานวิจัยส่วนใหญ่ของคณาจารย์จะเป็นการวิจัยโดยใช้
แบบสอบถามหรือแบบส�ารวจจ�านวนมากท่ีสุด	 จ�านวนประชากรท่ีใช้ส่วนมากจะเป็น 
วิธีการสุ่มตัวอย่างมากกว่าการใช้ประชากร	 สถิติที่ใช้จะแตกต่างกันด้านสาขาวิชาและ
ศาสตร์ที่ต่างกัน	ด้านพัฒนาการเรียนการสอนส่วนใหญ่จะมีการพัฒนานวัตกรรมที่น�ามา
ใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการพัฒนาการหลักสูตรให้มีคุณภาพและทันต่อ
ยุคสมัยมากยิ่งขึ้นต่อไป	 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	พศิน	 แตงจวง	 และคณะ	 (2548:	
105-113)	ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง	การสังเคราะห์งานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจากงบประมาณ
เงินรายได้	 คณะศึกษาศาสตร์	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	 ในช่วงปีการศึกษา	 2542-2545	 
พบว่า	 งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงบรรยาย	 ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาจากประชากร	
ส�าหรับงานทีศึ่กษาจากกลุ่มตวัอย่างจะใช้การเลอืกแบบเจาะจง	ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
มักใช้แบบส�ารวจ	 แบบสอบถามและแบบวิเคราะห์	 แต่ไม่ระบุวิธีการวิเคราะห์ความเที่ยง
ตรงและความเชื่อมั่น	การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา	รองลงมา	ได้แก่	การใช้สถิติความถี่/ร้อยละ	
ค่าเฉลี่ย/ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา
	 3.	การสังเคราะห์องค์ความรู้	 งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่อาจารย์ได้ศึกษา
ข้อมูลหน่วยงานระดับนโยบายควรใช้แนวทางการร่วมเรียนรู้และพัฒนาระหว่างองค์กร
และเครือข่ายในชมุชน	โดยผ่านระบบการวจิยัเพือ่สร้างเครือข่าย	สร้างฐานข้อมูลเพือ่ช่วย
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษา	 จึงควรมีการวิเคราะห์	 และการวางแผนโครงการ
ต่างๆ	 ในการน�าไปสนับสนุนการตัดสินใจบริหารจัดการเชิงพื้นที่ระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ	 และเอกชน	 และได้เสนอแนวทาง 
การบริหารจัดการความเสี่ยงในการประกันคุณภาพนักศึกษา	รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม	ด้านองค์ความรู้ทางนวัตกรรม	สิ่งประดิษฐ์	สร้างสรรค์	เป็นการพัฒนางานวิจัย
เพื่อให้ได้เอกสารต�าราท่ีใช้ในการประกอบการเรียนการสอน	 การสร้างหนังสือน�าเที่ยว	
คูมื่อการใช้งานโปรแกรมระบบจดัการการท่องเทีย่วนครปฐมเพือ่ใช้ประกอบการเรยีนแล้ว
ยังสามารถใช้ในการท่องเที่ยวในท้องถิ่นด้วย	จากการจัดท�าข้อมูลสถานที่ภูมิปัญญาท้อง
ถิน่	ปราชญ์ชาวบ้านเป็นระบบ	การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	จากฐานข้อมูลต่างๆ	
เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดนครปฐม	พร้อมน�ามาใช้
ในการท�าวิจยั	หรอืการเรียนการสอน	และมีการพฒันารปูแบบการส่งเสริมสขุภาพอนามัย
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ของเด็กปฐมวัยส�าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	 ของความสัมพันธ์เชื่อมโยงขององค์กรทาง
สังคมต่างๆ	 ท่ีเกิดข้ึน	 ที่ต้องร่วมกันเรียนรู้	 และร่วมกันพัฒนา	 ด้านองค์ความรู้ด้าน 
การเรียนการสอน	 เป็นการพัฒนาหลักสูตรหรือรูปแบบการสอน	หรือระบบการผลิตครูที่
มีประสิทธิภาพ	พัฒนาสู่หลักสูตรท้องถิ่นใช้เป็นเนื้อหาการสอนวิชาดนตรีแก่คนรุ่นต่อไป	
โดยมีการจดัท�าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีชดัเจนและถกูต้อง	การสร้างนวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้	สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	ยลฤดี	ตัณฑสิทธิ์	(2553:	124-126)	ที่ได้ศึกษาวิจัย
เรือ่ง	การสังเคราะห์งานวิจัยในปีการศึกษา	2551	ของบุคลากรในวทิยาลยัการสาธารณสุข
สิรินธรจังหวัดขอนแก่น	พบว่า	องค์ความรู้ที่พบมี	7	ด้าน	ได้แก่	การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน	 การวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษา	 	 การวิจัยเพื่อประโยชน์ของผู้ใช้บริการ	 
การวิจัยเพื่อพัฒนาบุคลากร	การวิจัยด้านการบริหารจัดการ	การวิจัยด้านภูมิปัญญาท้อง
ถิน่	การวจิยัเพือ่ป้องกันอบัุตภิยั	ดังนัน้จะเหน็ได้ว่า	หรือแสดงให้เหน็ว่าการน�าผลการวจิยั
ไปใช้ประโยชน์ควรน�าความรู้หรอืนวตักรรมจากความรูท่ี้มีอยูไ่ปก�าหนดนโยบาย	เป้าหมาย	
และกลยุทธ์	 ในการแข่งขันขององค์กร	 ตลอดจนการสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัย
ภายนอก	 จัดระบบการบริหาร	 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	 พรหทัย	 ตัณฑ์จิตานนท์	
(2556:	 30-31)	 ที่ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง	 การสังเคราะห์งานวิจัยสถาบันท่ีสามารถน�าไปใช้
ประโยชน์ได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา	ภาคพายัพ	 เชียงใหม่	 พบว่า	
งานวจิยัส่วนใหญ่เป็นการวจิยัเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรอืน�าไปใช้ในองค์กร	เป็นการวจิยั
เพือ่สร้างองค์ความรู	้มีการน�าผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์	ในลกัษณะการถ่ายทอดองค์ความ
รู้ผ่านส่ือเทคโนโลยแีละเวบ็ไซต์	รวมถงึการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในเวทนีกัวจิยัหรือทีป่ระชมุ
วิชาการ	 และการจัดการองค์ความรู ้ในการพัฒนาองค์กร	 การก�าหนดนโยบายด้าน 
การบริหารงาน	การบูรณาการเข้ากับการบริหารจัดการงานวิจัย	และการปรับปรุงการให้
บริการ	และฝึกอบรมเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ใหม่สู่การปฏิบัติ
	 จากการสงัเคราะห์งานวจิยัทัง้หมด	พบว่า	งานวจัิยส่วนใหญ่ทีศึ่กษาเป็นงานวจิยั
เชิงส�ารวจโดยมีแหล่งข้อมูลในการศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม	 และชุมชน
ท้องถิ่นในจังหวัดนครปฐม	 เพื่อช่วยพัฒนาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน	 และ
องค์กรต่างๆ	ท�าเกิดแนวทางในการพัฒนา	หรือนโยบายการพัฒนาองค์การอย่างเป็นรูป
ธรรมมากยิ่งขึ้น	 มีการพัฒนาหลักสูตรตลอดจนถึงตัวผู้เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม	 ในรูปแบบต่างๆ	 ท�าให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและ
แนวทางในการปฏิบัติตนที่ดี	 และในท้องถิ่นก็สามารถช่วยแก้ปัญหาด้านต่างๆ	ที่เกิดขึ้น
ได้	 เช่น	 แนวทางในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดนครปฐมการสร้างนวัตกรรมท่ี
ท�าให้นกัท่องเทีย่วเกดิความรู้ความเข้าใจในแหล่งท่องเทีย่วมากขึน้	มีการพฒันานวตักรรม
ความรู้ทางด้านการศึกษาในท้องถิ่น	 โดยมีการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาให้กับหน่วยงาน	องค์กร	บุคลากรและประชาชนที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้ความ
เข้าใจมากขึ้น
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ข้อเสนอแนะ
	 1.	ข้อเสนอแนะจากผลการสังเคราะห์การวิจัย	

1.1	ควรมีการก�าหนดนโยบายหรือสนบัสนนุให้อาจารย์มีการท�างานวจิยัเพิม่
มากขึ้น

1.2	 ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์	 ท�างานวิจัยในการพัฒนา 
การเรียนการสอนให้มากขึ้น	

1.3	 ควรมีการตรวจสอบและติดตามผลงานวิจัยเพื่อท�าให้เกิดประโยชน์กับ
หน่วยงานมากที่สุด

1.4	ควรมีการสังเคราะห์งานวิจัยในด้านอื่นๆ	เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
หรือปรับปรุงงานวิจัยให้มีคุณภาพ	และน�าไปใช้ให้มากขึ้น	

	 2.	ข้อเสนอแนะในการน�าไปใช้
2.1	ควรส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในองค์กรสังเคราะห์งานในแต่ละหน่วยงาน	

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน	และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานในหน่วย
งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2.2	 ควรมีการสังเคราะห์งานแต่ละด้านให้ครอบคลุมกับงานท่ีต้องปฏิบัติ
ขอบเขตกว้างขวางขึน้และ	เช่น	ด้านพฒันาการเรียนการสอนของอาจารย์	การปฏิบัตงิาน
ด้านระบบหนังสือส�าหรับอาจารย์และบุคลากร

2.3	 ควรมีการแนะน�าและอบรมให้กับบุคลากรในหน่วยงานส�าหรับ 
การสังเคราะห์งานวิจัย	หรืองานประจ�าที่รับผิดชอบอยู่ต่อไป
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