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การสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

The Enhancement of Teacher Characteristics 
of The Student of The Faculty of Education, 
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บทคัดย่อ
การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อทราบ	 1)	 องค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครูของ
นกัศกึษาคณะครุศาสตร์	มหาวทิยาลยัราชภฏั	และ	2)	แนวทางการสร้างเสริมคุณลกัษณะ
ความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 กลุ่มตัวอย่างเป็นคณะ
ครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏ	36	แห่ง	ผู้ให้ข้อมูล	ประกอบด้วย	ผู้บริหาร	อาจารย์	และ
นกัศกึษาของคณะครุศาสตร์	จ�านวน	324	คน	เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิยั	คือ	แบบสมัภาษณ์
แบบก่ึงโครงสร้างแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะความเป็นครู	 และการสนทนากลุ่ม
เพื่อหาแนวทางการสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ	ในการวิเคราะห์ข้อมูล	 ใช้ค่าความถี่	ค่าร้อยละ	ค่ามัชฌิมเลขคณิต	
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ารวจ	 และการวิเคราะห์เนื้อหา		
ผลการวจิยัพบว่า		1.	คุณลักษณะความเป็นครูของนกัศกึษาคณะครุศาสตร์	มหาวทิยาลัย
ราชภัฏ	มี	5	องค์ประกอบ	คือ	1)	ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพครู	2)	ด้านความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพครู	3)	ด้านคุณธรรม	จริยธรรมในวิชาชีพครู	4)	ด้านบทบาทหน้าที่
ของความเป็นครู	 และ	 5)	 ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพครู	 2.	 แนวทางการสร้างเสริม
คุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมีแนวทาง										
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การสร้างเสริม	อาท	ิจดักิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ในศาสตร์หรือวชิาชพีเฉพาะและ
วชิาชพีทีเ่ก่ียวข้องเทียบได้ในระดับสากล,	มีการเชือ่มโยงความรู้ตามมาตรฐานวชิาชพีกับ
วชิาเอกอย่างเป็นรูปธรรม,	สร้างกระบวนการผลิตนกัศึกษาครูทีมี่ประสิทธภิาพอนัเกิดจาก
ความร่วมมือและการท�างานร่วมกันระหว่างผู้ใช้บัณฑิต	 ผู้ผลิตบัณฑิต	 ชุมชนและสังคม,	
จัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตวิญญาณและจิตส�านึกที่ดีในวิชาชีพ,												
สร้างรปูแบบการสร้างเสริมคุณลกัษณะของการเป็นครูมืออาชพีซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะของ
คณะครุศาสตร์,	จัดค่ายอาสาเพื่อส่งเสริม	สนับสนุน		การสร้างจิตอาสาในรูปแบบที่หลาก
หลายโดยผูเ้รียนสามารถเลอืกเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความสนใจ,	บูรณาการหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน,																					
สร้างสมัพนัธภาพทีดี่ระหว่างครูกับผูเ้รยีนเพือ่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเข้าถงึและสมัผสัความ
เป็นครู,คัดเลือกครูผู้สอนจากบุคลากรที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นครู	เป็นต้น

ค�าส�าคัญ:	คุณลักษณะความเป็นครู	การสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครู

Abstract
The	purposes	of	this	study	were	1)	to	acquire	the	factors	to	enhancement	teacher’s	
characteristics	of	the	student	of	the	Faculty	of	Education.	2)	to	acquire	the	approach	
to	enhancement	teacher’s	characteristics	of	the	student	of	the	Faculty	of	Education,	
Rajabhat	University.	The	324	samples	of	this	study	are	selected	from	36	faculty	of	
Education,	Rajabhat	Universities	included	with	executives,	teachers	and	students.	
The	 research	 instruments	 consist	 of	 the	 semi–structured	 interview	 form	 and	 
questionnaire.	 The	 questionnaire	 was	 used	 to	 collect	 the	 data	 about	 teacher’s	 
characteristics	 of	 the	 student	 teachers	 of	 the	 Faculty	 of	 Education,	 Rajabhat	 
University	and	the	focus	group	discussion	process	was	used	to	explore	the	approach	
of	teacher’s	characteristics	enhancement	of	the	student	of	the	Faculty	of	Education,	
Rajabhat	 University.	 The	 data	 analysis	 were	 frequency,	 percentage,	 arithmetic,	 
standard	 deviation	 and	 exploratory	 factory	 analysis	 (EFA)	 and	 content	 analysis.	 
The	research	findings	were	as	follow:	1.	The	factors	of	teacher’s	characteristics	of	
the	student	of	the	faculty	of	education,	Rajabhat	University	consisted	of	five	factors:	
1)	Competency	in	teaching	profession	2)	Faith	in	teaching	profession	3)	Moral	and	
ethics	in	teaching	profession	4)	Roles	of	teacher	and	5)	Ethics	of	teaching		profession.	
2.	The	approaches	to	enhance	teacher’s	characteristics	of	the	student	of	the	Faculty	
of	Education,	Rajabhat	University	 in	particular	are	organized	activities	which	can	
sharpen	students’	knowledge	of	teaching	profession	or	other	relevant	knowledges	in	
international	level,	provided	a	concrete	connection	between	professional	standards	



119

for	 teachers	 and	 their	major	 subjects,	 constructed	 effective	 teachers’	 production	
processes	under	the	contribution	of	graduated	employers,	graduated	producers,	and	
social	communities,	organized	activities	that	increase	good	consciousness	in	teaching	
profession,	constructed	teacher’s	professional	characteristics	enhancement	model	as	
an	 identity	 of	 the	 Faculty	 of	 Education,	 organized	 voluntary	 camps	with	 varied											
activities	that	students	can	be	attended	according	to	their	interest		in	order	to		increase	
their	voluntary	service	approaches,	applied	sufficiency	economy	methodologies	 in	
daily	life,	provided		a	good	relationship	between	teachers	and	students	as	well	as	an	
opportunity	for	being	a	professional	teacher,	selected	a	teacher	from	personnel	who	
are	considered	as	a	good	role	model	of	teacher,	and	etc.

Keywords:	Teacher’s	Characteristics,	The	Enhancement	of	the	Teacher’s	Characteristics

บทน�า
	 “ครู”	 เป็นผู้ที่มีบทบาทส�าคัญในกระบวนการจัดการศึกษา	และบทบาทหน้าที่ที่
ส�าคัญคือ	จดักระบวนการเรยีนรู้ให้บรรลตุามเป้าหมายของการจดัการศกึษาให้ผูเ้รียนเกดิ
พฒันาการทัง้ทางด้านร่างกาย	ด้านอารมณ์	ด้านสงัคม	และด้านสตปัิญญาอย่างครอบคลุม	
สมดุลและกลมกลืนทกุด้าน	เพือ่ให้ผูเ้รียนสามารถด�าเนนิชวีติอยูใ่นสงัคมได้อย่างปกตสิขุ	
โดยครูจะต้องมีหน้าท่ีในการอบรม	สัง่สอนผูเ้รยีนให้เป็นผูมี้ความรู	้มีทกัษะความสามารถ
ในการเผชญิสถานการณ์ต่าง	ๆ 	และสามารถน�าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการด�าเนนิชวีติได้	
กล่าวคือ	เกิดทักษะคิดเป็น	ท�าเป็น	แก้ปัญหาได้	ซึ่งภารกิจหลักของ“ครู”ที่สังคมคาดหวัง
ที่จะให้เกิดข้ึน	 ท้ังน้ี	 เพราะสังคมยกย่องให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความจ�าเป็น
และมีความส�าคญัต่อการพฒันาสงัคม	ครูจะต้องปฏิบัตหิน้าทีใ่นการสร้างเสริมและพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นผูท้ีมี่คุณภาพเพือ่ส่งต่อสงัคม	โดยเฉพาะอย่างยิง่เม่ือสังคมมีการเปล่ียนแปลง
อนัมีผลกระทบมาจากการพฒันาในยคุสงัคมโลกาภิวตัน์	ท�าให้การถ่ายทอดความรู้	ตลอด
จนการเรียนรูเ้ป็นไปอย่างรวดเร็วพร้อมกับการขยายตวัของความรู้ในศาสตร์ต่าง	ๆ 	อย่าง
กว้างขวาง	จงึจ�าเป็นอย่างย่ิงทีจ่ะต้องมีการปรับกระบวนการด้านการจดัการศกึษาเพือ่ให้
เกิดการพฒันาให้เท่าทนักับการเปล่ียนแปลงทีเ่กิดข้ึนอย่างต่อเนือ่ง	จงึส่งผลให้วิชาชพีครู
มีความส�าคัญมากย่ิงขึ้น	 เน่ืองจากวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ต้องการพัฒนาคนให้มีความรู้
และเกิดการเรียนรู้ที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น	 ซึ่งจะครูต้องเป็นผู้ท่ีสามารถชี้น�า
ทางสงัคมได้	(ส�านกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา	2556:	3-4)	ครูจงึเป็นผูท่ี้มีบทบาทส�าคญั
ในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์สอดคล้องกับเป้าหมายของพระราชบัญญัต ิ
การศกึษาแห่งชาตทิีก่�าหนดไว้	ดังนัน้	บุคคลท่ีจะมาเป็นครูนัน้จะต้องมีแรงจงูใจหรือความ
ศรทัธาในวิชาชพีครูด้วย	เพือ่ให้เกิดความภาคภมิูใจ	เกิดความรักและศรัทธาในความเป็น
ครู	เกิดจิตส�านึกในการกระตุ้นเตือนให้ผู้ที่เป็นครูประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงที่ดีงาม	มีคุณงาม
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ความดี	มีคุณธรรม	มีความรู้	ความสามารถ	และทักษะกระบวนการต่าง	ๆ	ในการสร้าง
เสริมและพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์	เป็นคนดีมีคุณภาพ	ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่
ดีในการสร้างคนให้มีคุณภาพในทุก	ๆ 	ด้าน	เพือ่เป็นรากฐานทีส่�าคญัในการพฒันาประเทศ
ให้มีความมั่นคง	เจริญรุ่งเรืองและสังคมอยู่ด้วยกันอย่างสันติสุข	
	 จะเห็นได้ว่า	 กระบวนส�าคัญของการพัฒนาประเทศคือการพัฒนาครู	 กล่าวคือ	
ถ้าครูทีมี่คณุภาพก็จะสามารถน�าศักยภาพไปใช้ในการสอนคนในประเทศให้มีคณุภาพต่อ
ไป	แต่สังคมและประเทศชาติกลับให้ความส�าคัญกับครูและความเป็นครูลดลงเรื่อย	ๆ	ทั้ง
ทีค่รเูป็นปัจจยัส�าคัญในการจดัการศกึษาและการสอน	ประเทศให้ความส�าคัญกับการศกึษา
แต่กลับละเลยการให้ความส�าคัญกับครู	 จึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพลดลง
อย่างต่อเนือ่ง	และถงึเวลาแล้วทีป่ระเทศชาตจิะต้องให้ความส�าคัญกับครูและคุณภาพของ
ครู	ตั้งแต่ครูอาจารย์ที่เป็นผู้สอนนักศึกษาและครูประจ�าการ	ซึ่งล้วนแต่ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาคนในทุกระดับ	 (เปรื่อง	กิจรัตน์ภร,	2554:	1)	ซึ่งล้วนแล้วแต่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ	 จะเห็นได้จากการปฏิรูปการศึกษาท่ียังพบปัญหาเก่ียว
กับครู	 เช่น	 การประกันคุณภาพที่เป็นประเด็นส�าคัญท่ีสร้างภาระงานให้กับครูอย่างมาก	
ท�าให้ครูมีเวลาในการเตรียมการสอนน้อยลง	ครูถกูเบีย่งเบนความสนใจจากการสอน	และ
ครูภาระหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบมีมากเกินไป	 ดังนั้น	 เม่ือครูผู้ซึ่งเป็นกุญแจส�าคัญใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนยังขาดประสิทธิภาพในการด�าเนินงานท่ีเหมาะสมย่อม
จะส่งผลกระทบทางตรงสูคุ่ณภาพของผูเ้รียนได้	ซึง่ในสถานการณ์ครไูทยปัจจบัุนจงึมีความ
จ�าเป็นทีจ่ะต้องมีการยกระดับและพฒันาคุณภาพครู	เพราะปัญหาของครูเป็นปัจจยัส�าคัญ
ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน	 (พิณสุดา	 สิริธรังศรี,	 2557:	 1-10)	 ซึ่งจาก 
การวิเคราะห์สถานภาพ	 การผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย	 ทั้งในด้านการผลิตครู	 
การพัฒนาครู	และระบบการใช้ครูพบว่า	ประเทศไทยเป็นประเทศที่ลงทุนด้านการศึกษา
สูงเป็นอันดับต้น	 ๆ	 ของโลก	 แต่กลับพบว่าการจัดการศึกษาไทยยังคงมีปัญหาในด้าน
คณุภาพทียั่งไม่สามารถแข่งขนัได้ในเวทรีะดับนานาชาตไิด้	ซึง่ปัญหาการศึกษาไทยไม่ใช่
อยู่ที่การขาดทรัพยากร	 แต่เป็นการขาดประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร	 เนื่องจาก 
การขาดความรับผิดชอบของระบบการศึกษา	 และปัจจัยส�าคัญท่ีต้องรับผิดชอบต่อ 
การแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยคือ	 “ครู”	 ผู้ซึ่งเป็นบุคคลส�าคัญในการยกระดับและพัฒนา
คณุภาพการศกึษา	(ส�านกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา,	2559:	ข)	ทัง้นี	้จากการวิเคราะห์
สถานภาพ			การพฒันาครูทัง้ระบบและปัจจยัทีส่่งผลต่อการพฒันาครูเพือ่พฒันาคณุภาพ
ผู้เรียน	 ยังพบว่า	 กระบวนการพัฒนาครูไม่สอดคล้องกับความต้องการจ�าเป็นของครู	 
ขาดกระบวนการในการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนาครู	 
ยังขาดการค้นหาความจ�าเป็นในการพัฒนาของครูท่ีแท้จริง	 ท�าให้กระบวนการพัฒนาไม่
ตอบสนองต่อความต้องการของครู	วธิกีารและสาระการพฒันาครยัูงใช้รูปแบบเดิม	ๆ 	ไม่มี
นวัตกรรมใหม่	 ซึ่งไม่สอดคล้องกับความต้องการของครูอย่างแท้จริง	 ขาดการเชื่อมโยง
กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน	 เน้นหลักการทฤษฎีมากกว่าการได้ลงมือปฏิบัติ	
จงึท�าให้ครูไม่สามารถประยกุต์ใช้ความรู้จากการอบรมพฒันาได้ผลการพฒันาไม่สามารถ
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ปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมการจดัการเรียนการสอนของครูได้	ครูยังขาดแรงจงูใจในการศกึษา
ค้นคว้าหาความรู้และทกัษะด้านการจดัการเรียนการสอนเพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รียน	ส่วน
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับ	 การพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน	 จากผลการวิเคราะห์ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการใช้ครูและศักยภาพครู	พบว่า	ครูที่บรรจุใหม่และ
ครูประจ�าการบางส่วนยังขาดเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิด	
วเิคราะห์	การใช้เหตผุล	ขาดประสบการณ์ในการปฏบัติงาน	ตลอดจนกระบวนการคดัเลือก
คนเข้าสู่อาชีพครูไม่ได้พิจารณาคัดเลือกอย่างพิถีพิถัน	ท�าให้ได้ครูไม่มีคุณภาพมาเป็นครู	
ขาดความเป็นนกัวชิาการท่ีจะท�าให้ตนเองเป็นผูมี้ความรู้	ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียน
การสอน	เทคนิคการสอน	ขาดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน	ขาดการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทัน
ยุคสมัย	 ไม่สนใจท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีภูมิรู้มีความสามารถเหมาะสมท่ีจะเป็นครู	 
มักจะใช้ความเคยชินในการปฏิบัติงานสอน	 มีศักยภาพไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียน 
การสอน	 ขาดความรู้ความเข้าใจเร่ืองหลักสูตรอย่างลึกซึ้ง	 ขาดทักษะและความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้และการใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน	 ขาดความ
สามารถและทักษะในการสร้างและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จะน�ามาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู ้เรียนเพื่อช่วยให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ	
(ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	2556:	99	-	100)	
	 ดังนัน้	สถาบันผลิตครูในฐานะผูผ้ลิตจะต้องให้ความส�าคัญและศกึษาสภาพปัญหา
ที่เกิดขึ้นและหาแนวทางในการสร้างเสริมและพัฒนานักศึกษาครูที่มีคุณภาพสู่สังคม	 
ในส่วนปัญหาของนักศึกษาครูท่ีพบจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย	พบว่า	 นักศึกษา
ครูมีความรู้ด้านวิชาการอยู่ในระดับน้อยในด้านการวิจัยการศึกษาและภาษาอังกฤษ	ด้าน
เทคนิควธิ	ีนักศกึษามีความรู้อยูใ่นระดับน้อยด้านการสร้างและพฒันาส่ือการเรยีนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม	 และการจัดเตรียมแผนการสอนที่ปฏิบัติได้เกิดผลจริง	 ส่วนในด้าน
คุณลักษณะพบว่า	นักศึกษามีลักษณะความเป็นครูวิชาชีพอยู่ในระดับน้อยในด้านการใช้
ภาษาสุภาพ	 การแต่งกายเหมาะสม	 การตรงต่อเวลา	 การรู้จักและสอนให้ผู้เรียนมัธยัสถ์
ด้วย	และการมีจิตส�านึกในความเป็นครู	(สมบัติ	ศรีทองอินทร์,	2549:	95-98)	และยังพบ
ว่า	นกัศกึษาครูยังขาดความรู้	ความเข้าใจในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนการสอนตลอด
จนการน�าแผน	การจดัการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพบทของผูเ้รียน	
(อบุลวรรณ	ส่งเสรมิ,	2555:	บทคัดย่อ)	และยงัพบสภาพปัญหาประการหนึง่ทีพ่บหลงัจาก
ที่นักศึกษาครูหลังจากส�าเร็จการศึกษาแล้วไปประกอบอาชีพ	คือ	นักศึกษาครูไม่สามารถ
น�าความรู้	 แนวคิด	 หลักการและทฤษฎีต่าง	 ๆ	 ที่ได้เรียนไประหว่างฝึกหัดครูมาใช้ใน		 
การจดัการเรยีนการสอนหรือการปฏิบัตงิานในชัน้เรยีนจริง	จงึขาดทกัษะการน�าความรู้ไป
ใช้	 ปัญหานี้ถือเป็นปัญหาที่ส�าคัญเพราะจะท�าให้นักศึกษาไม่สามารถสร้างสมดุลระหว่าง
เนื้อหา	 กับการเรียนการสอนได้	 ผลท่ีตามมาก็คือ	 นักศึกษาครูก็จะสอนโดยมุ่งเน้นแต่
เนือ้หามิได้ค�านงึกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน	กลายเป็นการสอน	“หนงัสอื”แต่ไม่ได้สอน
ให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียน	 จึงจ�าเป็นจะต้องพัฒนาทักษะการน�าความรู้ไปใช้ซึ่งปัญหา
ต่างๆทีเ่กิดขึน้ควรจะต้องหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน	เพราะมีผลกระทบ

การสร้างเสริมคณุลักษณะความเป็นครูของนกัศกึษาคณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลยัราชภฏั
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ต่อการจดัการศึกษาท�าให้ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�าหนด
ไว้	 ซึ่งทางภาครัฐได้ให้ความส�าคัญในการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพ	 มีคุณลักษณะ
ความเป็นครท่ีูอย่างแท้จริงเพือ่การพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้	เกดิทกัษะและความสามารถ
อย่างแท้จริง	(เฉลิมลาภ		ทองอาจ,	2556:	อัดส�าเนา)		
	 จากสภาพปัญหาดังกล่าว	คณะครศุาสตร์ในมหาวทิยาลัยราชภฏั	ซึง่เป็นสถาบัน
การศกึษาและเป็นหน่วยงานหลักท่ีท�าหน้าทีใ่นการผลิตบัณฑิตครู	จ�าเป็นต้องมีกระบวนการ
ผลิตครูให้มีคณุลักษณะครูตามความต้องการและความคาดหวงัของสงัคมอย่างมีคณุภาพ
และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวฒุริะดับอดุมศกึษาท่ีก�าหนดไว้	 เพือ่สร้างเสริมคุณลักษณะ
ความเป็นครูให้กับนักศึกษาครูให้เป็นผู้ท่ีมีคุณลักษณะความเป็นครูที่ดี	 มีความรอบรู้	 
มีเทคนคิวธิกีารในการถ่ายทอดความรู	้มีคณุธรรมจรยิธรรม	มีความรักและศรทัธาในวชิาชพี
คร	ูมีจติวญิญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง	กล่าวคือ	มีคุณลักษณะความเป็นครูและเป็นครู
ทีมี่คุณภาพก่อนทีจ่ะออกไปเป็นประกอบวชิาชพีครูหรือเป็นครูประจ�าการในสถานศึกษาต่อ
ไป	จากข้อมูลดังกล่าวท�าให้ผูวิ้จยัสนใจท่ีจะศึกษาเรือ่งการสร้างเสริมคุณลกัษณะความเป็น
ครขูองนกัศกึษาคณะครุศาสตร์	มหาวทิยาลยัราชภฏั	 และให้ความส�าคญักับการประกอบ
วชิาชพีคร	ู เพือ่ให้ได้ครูทีมี่คุณภาพสู่สงัคม	ผลการวจัิยนีส้ามารถน�าไปใช้เป็นแนวทางใน 
การวางแผนกระบวนการผลติบัณฑิตครูของคณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลยัราชภฏั	ตลอดจน
หาแนวทางในการสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ใน
มหาวทิยาลยัราชภฏั	ให้มีคุณลกัษณะความเป็นครูทีมี่คุณภาพอย่างแท้จริงก่อนท่ีจะออกไป
ประกอบวชิาชพีครหูรือเป็นครูประจ�าการในสถานศกึษาต่อไป		

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	เพือ่ทราบองค์ประกอบคุณลกัษณะความเป็นครขูองนกัศกึษา	คณะครศุาสตร์	
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
	 2.	เพือ่ทราบแนวทางการสร้างเสรมิคณุลกัษณะความเป็นครูของนกัศกึษาคณะ
ครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	 คุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ	
เป็นพหุองค์ประกอบ
	 2.	 การสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร	์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นพหุแนวทาง

วิธีด�าเนินการวิจัย
	 ผู้วิจัยด�าเนินการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น	3	ขั้นตอน	ประกอบด้วย	
	 ขัน้ที	่1		ศกึษาประเด็นคุณลักษณะความเป็นคร	ูโดยการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน	
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 น�าข้อมูลจากการวิเคราะห์เนื้อหา	 (Content	
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Analysis)	 และใช้แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง	 (Semi-Structured	 Interview)	 สัมภาษณ์
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้ผลิตบัณฑิต	 และผู้ใช้บัณฑิต	 เพื่อให้ได้ประเด็นส�าคัญ
เกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นครู	จากนั้นน�าข้อมูลที่ได้มาสร้างเครื่องมือในการวิจัย
	 ขั้นที่	 2	 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ	 เป็นขั้นตอนการสร้างและ
พฒันาเคร่ืองมือเพือ่น�าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตวัอย่าง	เป็นข้อมูลท่ีได้จาก
การทีผู่ว้จิยัศกึษาวเิคราะห์เนือ้หา	(Content	Analysis)	และจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุ	ิ
ผู้ผลิตบัณฑิต	และผู้ใช้บัณฑิต	ในขั้นตอนที่	1	โดยด�าเนินการ	ดังนี้
	 1.	 สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏ	
	 2.	 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผู้เชี่ยวชาญ	 5	 ท่าน	 โดยค่าหาความตรง 
เชงิเนือ้หา	(Content	Validity)	โดยพจิารณาค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับ
โครงสร้างเนื้อหา	(IOC:	Index	of	Item	Objective	Congruence)	รวมถึงการใช้ภาษาที่
เหมาะสม	และน�าเครื่องมือมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
	 3.	น�าเคร่ืองมือท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญมาแก้ไขปรับปรุง	แล้วน�าไป
ทดลองใช้	 (Tryout)	กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง	จ�านวน	30	คน	เก็บรวบรวมและน�ามา
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยรวมทั้งฉบับ	 น�าข้อมูลมาวิเคราะห์หาความเชื่อม่ัน	
(Reliability)	ของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค	(Cronbach’s	
Alpha	Coefficient)	และปรับปรุงเครื่องมือให้สมบูรณ์อีกครั้ง	
	 4.	น�าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง	จากนั้น
เก็บรวบรวมข้อมูลมาค�านวณหาค่าทางสถิติ	
	 ขั้นที่	 3	 	 หาแนวทางการสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครู	 ผู้วิจัยก�าหนดวิธี
การศึกษา	ดังนี้
	 1.	น�าข้อมูลทีไ่ด้จากการศกึษาวเิคราะห์ในขัน้ตอนที	่1	และ	ขัน้ตอนที	่2	โดยสรุป
องค์ประกอบของคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัย
ราชภฏั	เพือ่เสนอให้ผูท้รงคณุวฒุ	ิผูผ้ลติบัณฑิตและผูใ้ช้บัณฑิตทราบก่อนการสนทนากลุม่
	 2.	จัดสนทนากลุ่ม	(Focus	Group	Discussion)	เพื่อหาแนวทางการสร้างเสริม
คุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 ซึ่งผู้วิจัย
ก�าหนดผู้ทรงคุณวุฒิไว้	จ�านวน	3	กลุ่ม	ประกอบด้วย	ผู้ทรงคุณวุฒิ	ผู้ผลิตบัณฑิต	และ 
ผู้ใช้บัณฑิต	กลุ่มละ	3	คน	รวมทั้งสิ้น	9	คน	โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง	(Purposive	
Sampling)	
	 3.	 น�าข้อมูลและประเด็นที่ได้จากการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์
เนื้อหา	(Content	Analysis)	เพื่อจัดท�ารายงานการวิจัยต่อไป	
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กลุ่มประชากร	และกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร
	 ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษาวเิคราะห์และเก็บรวบรวมข้อมูลของการวจิยัครัง้นี	้คอื	
คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ	จ�านวนทั้งสิ้น	38	แห่ง
	 กลุ่มตัวอย่าง
	 ผู้วิจัยได้ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง	 จากการเปิดตารางประมาณขนาดกลุ่มตัว
อย่างของเครซซแีละมอร์แกน	(Krejcie	and	Morgan,	1970:	608	–	609)	จากกลุ่มประชากร	
คือ	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ	จ�านวนทั้งสิ้น	38	แห่ง	ได้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นคณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏ	จ�านวน	36	แห่ง	
	 ผู้ให้ข้อมูล	
	 ในการเก็บข้อมูล	ผู้ให้ข้อมูล	ประกอบด้วย	ผู้บริหาร	อาจารย์	และนักศึกษาของ
คณะครุศาสตร์	แห่งละ	9	คน	จ�านวน	36	แห่ง	รวมทั้งสิ้นจ�านวน	324	คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
		 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้	คือ	แบบสอบถามซึ่งประกอบด้วย	2	ส่วน	คือ	
1)	ข้อมูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร	ได้แก่	ต�าแหน่งบริหาร	เพศ	ระดับการศกึษา	และประสบการณ์
ในการท�างาน	ข้อมูลทั่วไปของอาจารย์	ได้แก่	เพศ	ระดับการศึกษา	และประสบการณ์ใน
การท�างาน	ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาคณะครุศาสตร์	ประกอบด้วย	เพศ	และชั้นปีที่ก�าลัง
ศกึษา	และ	2)	ประเด็นคณุลักษณะความเป็นครูของนกัศกึษาคณะครุศาสตร์	มหาวทิยาลัย
ราชภัฏจ�านวน	 130	 ข้อ	 เป็นลักษณะค�าถามท่ีใช้มาตรส่วนประมาณค่า	 5	 ระดับ															
(Rating	Scale)	(1	=	คุณลักษณะความเป็นครูอยู่ในระดับน้อยที่สุด	และ	5	=	คุณลักษณะ
ความเป็นครูอยูใ่นระดับมากท่ีสดุ)	แบบสอบถามทีส่ร้างขึน้ได้ทดลองแจกจ�านวน	130	ชดุ
เพือ่ท�าการทดสอบความเชือ่ม่ัน	(Reliability)	ของแบบสอบถาม	โดยการวิเคราะห์ค่าความ
เชื่อมั่นรายด้านใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค	(Cronbach’s	Alpha	Coefficient)	ได้
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบสอบถามทั้งฉบับ	0.983	

การวิเคราะห์ทางสถิติ
	 1.	วเิคราะห์ข้อมูลจากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒุ	ิผูผ้ลิตบัณฑิต	และผูใ้ช้บัณฑติ	
โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา	(Content	Analysis)
	 2.	วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม	ใช้ค่าความถี่	(Frequency)	และ
ร้อยละ	(Percentage)	โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�าเร็จรูปทางสถิติ	
	 3.	วเิคราะห์คณุลักษณะความเป็นครูของนกัศกึษาคณะครุศาสตร์	มหาวทิยาลัย
ราชภัฏ	โดยใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต	(   )	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(S.D.)
	 4.	 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ารวจ	 (Exploratory	 Factor	 Analysis)	 ด้วยวิธี
ตัวประกอบหลัก	 (Principle	 Component)	 และหมุนแกนแบบมุมฉากด้วยวิธีแวริแมกซ์	
(Varimax)	คุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏ	
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สรุปผลการวิจัย
	 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย	ดังนี้
	 1.	 องค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์	
มหาวทิยาลัยราชภฏัประกอบด้วย		5	องค์ประกอบ	1)	ด้านความรู้ความสามารถในวชิาชพี
ครู	 2)	 ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู	 3)	 ด้านคุณธรรม	 จริยธรรมในวิชาชีพครู								
4)	 ด้านบทบาทหน้าที่ของความเป็นครู	 และ	 5)	 ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ	 แต่ละองค์
ประกอบ	มีรายละเอียด	ดังนี้
	 องค์ประกอบที	่1	คุณลกัษณะความเป็นครูด้านความรู้ความสามารถในวชิาชพีครู	
มี	 23	 ตัวแปร	 มีค่าน�้าหนักตัวแปรในองค์ประกอบอยู่ระหว่าง	 0.512-0.768	 มีค่าความ
แปรปรวนของตวัแปร	(Eigenvalues)	เท่ากับ	17.402	ค่าร้อยละของความแปรปรวน	(Percent	
of	 Variance)	 เท่ากับ	 13.385	 	ตวัแปรประกอบด้วย	 1)	 เป็นผูมี้ทกัษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ	 การคิดวิเคราะห์	 2)	 เป็นผู้มีทักษะการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห ์
คิดสร้างสรรค์	3)	เป็นผูมี้ทักษะการพฒันาหลกัสูตร	4)	เป็นผูมี้ทักษะการวจิยั	5)	เป็นผูท้ีมี่
ทักษะการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย	 6)	 เป็นผู้ที่มีทักษะในการแก้ปัญหาและ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา	 7)	 เป็นผู้มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร	 
8)	เป็นผูมี้ทักษะการจดัการเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย	9)	เป็นผูมี้ทักษะการเชือ่มโยงและบูรณาการ
บทเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและชมุชน	10)	เป็นผูมี้ทักษะการวางแผนพฒันาผู้
เรียน	11)	เป็นผูมี้ทักษะการปรับและพฒันาพฤตกิรรมของผูเ้รยีน	12)	เป็นผูมี้ทักษะการเลอืก
ใช้ทรัพยากรท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษา	13)	เป็นผูมี้ความรู้ทางวชิาการ	รอบรูใ้น
ศาสตร์ของตนและศาสตร์ต่างๆ	 14)	 เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญทางทฤษฎีหลักการสอน	 
15)	 เป็นผูมี้ทกัษะการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้มีคณุลักษณะทีพ่งึประสงค์	 16)	 เป็นผูมี้
ความสามารถใช้เทคนคิการตัง้ค�าถามในบทเรยีนและกระตุ้นความคิด	 17)	 เป็นผูมี้ทกัษะ
จดัการเรียนรูโ้ดยค�านงึถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล	18)	เป็นผูมี้ทกัษะการจดัการชัน้เรียน
และการควบคมุชัน้เรียน	19)	 เป็นผูมี้ความสามารถใช้กิจกรรมเสรมิหลกัสูตรในการจดัการ
เรียนการสอน	20)	เป็นผูมี้เทคนคิวธิกีารสอนทีห่ลากหลายเพือ่กระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน	
21)	 เป็นผู ้มีความสามารถในการจัดระบบการดูแล	 ติดตาม	 และช่วยเหลือผู ้เรียน	 
22)	 เป็นผู้มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้	 23)	 เป็นผู้สอนท่ี
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความคดิเหน็	ซกัถามและโต้แย้ง
	 องค์ประกอบที	่ 2	 คณุลกัษณะความเป็นครดู้านความรักและศรัทธาในวชิาชพีครู	
มี	 13	ตวัแปร	 มีค่าน�า้หนกัตวัแปรในองค์ประกอบ	อยูร่ะหว่าง	 0.515	 -	 0.773	 มีค่าความ
แปรปรวนของตวัแปร	(Eigenvalues)	เท่ากับ	11.252	ค่าร้อยละของความแปรปรวน	(Percent	
of	 Variance)	 เท่ากับ	 8.656	 และองค์ประกอบนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
คณุลกัษณะความเป็นครู	 ได้ร้อยละ	 22.042	ตวัแปรประกอบด้วย	1)	 เป็นผูมี้ความรกัและ
ศรัทธาในวชิาชพีคร	ู2)	เป็นผูมี้ใจรักในงานสอน	3)	เป็นผูมี้ใจรักทีจ่ะเป็นครู		4)	เป็นผูมี้เจตคติ
ทีดี่ต่อวชิาชพีครู	5)	เป็นผูมี้จติส�านกึท่ีดีในความเป็นครู	6)	เป็นผูป้ระกอบวชิาชพีครูอย่างมี
อดุมการณ์	7)	เป็นผูมี้ความภาคภมิูใจในความเป็นครู	8)	เป็นผูมี้จติวญิญาณของความเป็น
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คร	ู9)	เป็นผูเ้ข้าใจบทบาทหน้าทีข่องความเป็นครู	10)	เป็นผูมี้ความสุขในการเป็นผูใ้ห้ความ
รู้	 11)	 เป็นผูมี้ความรักและปรารถนาดีต่อผูเ้รยีน	12)	 เป็นผูมี้ความมุ่งม่ันพฒันามาตรฐาน
วชิาชพีครูของตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ	13)	เป็นสมาชกิทีดี่ของครุุสภา			
	 องค์ประกอบท่ี	3	คุณลักษณะความเป็นครูด้านคณุธรรม	จริยธรรมในวชิาชพีครู	มี	
9	ตวัแปร	มีค่าน�า้หนกัตวัแปรในองค์ประกอบ	อยู่ระหว่าง	0.502	-	0.709	มีค่าความแปรปรวน
ของตวัแปร	 (Eigenvalues)	 เท่ากบั	 10.770	 ค่าร้อยละของความแปรปรวน	 (Percent	 of	
Variance)	เท่ากบั	8.285	และองค์ประกอบนีส้ามารถอธบิายความแปรปรวนของคณุลักษณะ
ความเป็นคร	ูได้ร้อยละ	30.327	ตวัแปรประกอบด้วย	1)	เป็นผูที้รู้่จกัการให้อภยั	เหน็อกเหน็ใจ
ผูอ้ืน่	2)	เป็นผูมี้น�า้ใจ	เอือ้อาทรต่อศษิย์	3)	เป็นผูท้ีมี่ลกัษณะโอบอ้อมอารี	และเป็นกันเองกับ
ผู้เรียน	 4)	 เป็นผู้น�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด�าเนินชีวิต	 
5)	เป็นผูมี้ความกล้าท�าในสิง่ท่ีถกูต้อง	6)	เป็นผูม้องโลกในแง่ดี	7)	เป็นผูท้ีพ่ฒันาตนเองท้ัง
ทางด้านร่างกายและสตปัิญญาอย่างสม�า่เสมอ	8)	เป็นผูมี้ความตรงต่อเวลา	9)	เป็นผูมี้ความ
สามารถในการให้ค�าแนะน�า	ค�าปรึกษาแก่ผูเ้รียนได้			
	 องค์ประกอบที	่ 4	 คณุลักษณะความเป็นครูด้านบทบาทหน้าท่ีความเป็นครู	 มี	 8	
ตวัแปร	มีค่าน�า้หนักตวัแปรในองค์ประกอบ	อยูร่ะหว่าง	0.508	-	0.729	มีค่าความแปรปรวน
ของตัวแปร	 (Eigenvalues)	 เท่ากับ	 9.678	 ค่าร้อยละของความแปรปรวน	 (Percent	 of	 
Variance)	เท่ากบั	7.445	และองค์ประกอบนีส้ามารถอธบิายความแปรปรวนของคณุลักษณะ
ความเป็นครู	ได้ร้อยละ	37.771	ตวัแปรประกอบด้วย	1)	เป็นผูท้ีป่ฏิบัตงิานอืน่นอกเหนอืจาก
งานวชิาการได้	2)	เป็นผูป้ฏิบัตงิานวิชาการและเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการอย่างสม�า่เสมอ	
3)	 เป็นผูท่ี้สามารถยอมรบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึน้	 4)	 เป็นผูดู้แลและเอาใจใส่ให้ผูเ้รียนมี
สขุลกัษณะทีดี่	5)	เป็นผูป้ระหยัด	อดออม	รู้จกัมัธยสัถ์	6)	เป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกับหน้าท่ีและ
สทิธขิองตนเอง	7)	เป็นผู้ส่งเสริมความเป็นไทย	ท�านบุ�ารุงศิลปวฒันธรรม	ภมิูปัญญาท้องถิน่
ให้กับผูเ้รียน	8)	เป็นผูใ้ห้การช่วยเหลือกจิการงานของเพือ่นร่วมวชิาชพี
	 องค์ประกอบที	่ 5	 คณุลกัษณะความเป็นครูด้านจรรยาบรรณในวิชาชพีครู	 มี	 7	
ตวัแปร	มีค่าน�า้หนักตวัแปรในองค์ประกอบ	อยูร่ะหว่าง	0.540	-	0.706	มีค่าความแปรปรวน
ของตัวแปร	 (Eigenvalues)	 เท่ากับ	 9.522	 ค่าร้อยละของความแปรปรวน	 (Percent	 of	 
Variance)	เท่ากบั	7.324	และองค์ประกอบนีส้ามารถอธบิายความแปรปรวนของคณุลักษณะ
ความเป็นคร	ูได้ร้อยละ	45.096	ตวัแปรประกอบด้วย	1)	เป็นผูมี้เหตผุล	2)	เป็นผูมี้ความรับ
ผดิชอบทัง้ต่อวชิาการและวชิาชพี	3)	 เป็นผูมี้ความเสียสละ	4)	 เป็นผูส้อนให้ผูเ้รียนมีความ
กตญัญูกตเวท	ี	5)	เป็นผูรั้กความสามัคคี	6)	เป็นผูอ้บรมสัง่สอนให้มีผู้เรยีนมีความประพฤติ
ทีดี่งาม	7)	เป็นผูป้ระพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังทางกาย	วาจา	ใจ			
	 2.	แนวทางการสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์	
มหาวิทยาลัยราชภัฏ	ทั้ง	5	องค์ประกอบ	มีดังนี้
	 ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพครู	มีแนวทางในการสร้างเสริมคุณลักษณะ
ความเป็นครู	ประกอบด้วย	การพัฒนาครูของครูให้มีความรู้	ความสามารถและทักษะใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่	 21	 จัดให้มี
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แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายส�าหรับใช้จดักิจกรรมการเรยีนรู้	จดักิจกรรมพฒันาทกัษะ
ความรู้โดยบูรณาการกบัการเรยีนการสอนในรายวชิาต่างๆ	ทีเ่ก่ียวข้อง	สร้างจติส�านกึของ
ผูเ้รียนให้เป็นผูรั้กการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ	(Life	Long	Learning)	จดัอบรมโดย
เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ/สนับสนุนให้เข้ารับการอบรมร่วมกับองค์กรอื่น	 ๆ	 เพื่อ
พฒันาทกัษะและความรู้อย่างต่อเนือ่ง	ปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็น
ศูนย์กลางอย่างแท้จริง	วิเคราะห์	พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก	รวมถึงการวิจัยอย่างเป็นระบบ	ใช้การวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย
และครอบคลุมตามธรรมชาติของการสอนและธรรมชาติของผู้เรียน	 ส่งเสริมให้มีความรู้
ความเข้าใจในภาษาประจ�าชาติอย่างถ่องแท้และสามารถใช้สื่อสารได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ	 ส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจในภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นอย่างถ่องแท้
และสามารถใช้การได้	 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ในศาสตร์หรือวิชาชีพเฉพาะ	
และวิชาชีพท่ีจ�าเป็นหรือเกี่ยวข้องอื่นๆ	 เทียบได้ในระดับสากล	 วางแผนและจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย	 จัดให้มีการอบรมด้าน 
การผลิตและการใช้ส่ือและนวตักรรมการสอนอย่างถกูต้อง	เหมาะสม	และทนัสมัยอยู่เสมอ	
วางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียนได้อย่างหลากหลายและ
ชดัเจน	จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีความรอบรูใ้นหลกัการสอนทัง้ด้านทฤษฎี
และปฏิบตัติามศาสตร์และความต้องการของผูเ้รยีน	เน้นการฝึกปฏิบัตใินพืน้ทีป่ฏิบัตงิาน
จริง	เสริมสร้างให้มีการสะท้อนคิด	การเรียนรู้ในทุกสถานการณ์	บูรณาการศาสตร์ต่าง	ๆ	
กับการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง	 มีการเชื่อมโยงความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพกับวิชาเอกอย่างเป็นรูปธรรม	 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์
ตามบริบทของสถาบัน	 สร้างกระบวนการผลิตนักศึกษาครูที่เกิดจากความร่วมมือและ 
การท�างานร่วมกันระหว่างผู้ใช้บัณฑิต	ผู้ผลิตบัณฑิต	ชุมชนและสังคม	เป็นต้น
	 ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู	 มีแนวทางในการสร้างเสริมคุณลักษณะ
ความเป็นครู	 ประกอบด้วย	 จัดให้มีการอบรมด้านการผลิตและการใช้สื่อและนวัตกรรม 
การสอนอย่างถกูต้อง	เหมาะสม	และทนัสมัยอยูเ่สมอ	วางแผนการจดัการเรียนรู้ทีส่ามารถ
พัฒนาพฤติกรรมผู้เรียนได้อย่างหลากหลายและชัดเจน	จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผูเ้รียนมีความรอบรู้ในหลักการสอนท้ังด้านทฤษฎีและปฏิบัตติามศาสตร์และความต้องการ
ของผู้เรียน	 เน้นการฝึกปฏิบัติในพื้นท่ีปฏิบัติงานจริง	 เสริมสร้างให้มีการสะท้อนคิด	 
การเรียนรู้ในทุกสถานการณ์	บูรณาการศาสตร์ต่าง	ๆ 	กับการจดัการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมและถกูต้อง	มีการเชือ่มโยงความรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีกับวชิาเอกอย่างเป็นรูป
ธรรม	 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ตามบริบทของสถาบัน	 สร้างกระบวนการ
ผลตินกัศกึษาครท่ีูเกิดจากความร่วมมือและการท�างานร่วมกนัระหว่างผูใ้ช้บัณฑิต	ผูผ้ลติ
บัณฑิต	ชุมชนและสังคม	ผู้สอนควรเป็นผู้จุดประกายและสร้างแรงบันดาลใจ	(Inspire)	ให้
กับผูเ้รียนเพือ่ปลกูฝังทัศนคตใิห้รักและศรัทธาในวชิาชพีครู	พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะ
ในด้านการเป็นผูน้�า	กล้าแสดงออก	มีความคดิสร้างสรรค์	รู้บทบาทหน้าทีข่องตนเอง	และ
มีจิตสาธารณะ	เป็นต้น

การสร้างเสริมคณุลักษณะความเป็นครูของนกัศกึษาคณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลยัราชภฏั
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	 ด้านคุณธรรม	 จริยธรรมในวิชาชีพครู	 มีแนวทางในการสร้างเสริมคุณลักษณะ
ความเป็นคร	ูประกอบด้วย	บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงให้เป็นส่วนหนึง่
ของการเรียนการสอน	จัดค่ายอาสาเพื่อส่งเสริม	สนับสนุนการสร้างจิตอาสาในรูปแบบที่
หลากหลายโดยผู้เรียนสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความสนใจ	 จัดกิจกรรมให้ผู้
เรียนได้แสดงออกทางสติปัญญา	ความสามารถ	 จิตใจ	 อารมณ์	 และพฤติกรรมอย่างถูก
ต้องเหมาะสม	 สร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครูกับผู้เรียนเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึง
และสมัผสัความเป็นครไูด้	จดักจิกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับชวีติจรงิหรือวถิชีวีติของ
ชุมชนและสังคม	เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่สมบูรณ์	และมีทักษะชีวิต	เป็นต้น
	 ด้านบทบาทหน้าท่ีความเป็นครู	 มีแนวทางในการสร้างเสริมคุณลักษณะความ
เป็นครู	ประกอบด้วย	ส่งเสริม	สนับสนุน	ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
ให้เกิดความตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือองค์กร	 คัดเลือกครู
ผู้สอนจากบุคลากรท่ีสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นครู	 (Role	 Model)	 ก�าหนด
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมท�างานเป็นทีม	 ความเป็นผู้น�าและผู้ตามที่ดี	 บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความส�าคัญของการน�าไป
ประยุกต์ใช้ในการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน	 จัดกิจกรรมกระตุ้นผู้เรียนให้สนใจในสุขอนามัย
และสุขลักษณะที่ดี	จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับชีวิตจริงหรือวิถีชีวิตของชุมชน
และสังคม	เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่สมบูรณ์	และมีทักษะชีวิต	เป็นต้น
	 ด้านจรรยาบรรณในวชิาชพีครู	มีแนวทางในการสร้างเสรมิคณุลักษณะความเป็น
ครู	ประกอบด้วย	ส่งเสริม	สนับสนุน	ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้
เกิดความตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือองค์กร	 คัดเลือกครู 
ผู้สอนจากบุคลากรท่ีสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นครู	 (Role	 Model)	 ก�าหนด
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมท�างานเป็นทีม	 ความเป็นผู้น�าและผู้ตามท่ีดี	 จัดค่าย
อาสาเพื่อส่งเสริม	สนับสนุนการสร้างจิตอาสาในรูปแบบที่หลากหลายโดยผู้เรียนสามารถ
เลอืกเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความสนใจ	จดักิจกรรมให้ผูเ้รยีนได้แสดงออกทางสตปัิญญา	
ความสามารถ	จติใจ	อารมณ์	สงัคมและพฤตกิรรมอย่างถกูต้องเหมาะสม	สร้างสมัพนัธภาพ
ทีดี่ระหว่างครกัูบผูเ้รียนเพือ่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเข้าถงึและสมัผสัความเป็นครูได้	เป็นต้น
 
อภิปรายผล
	 1.	 องค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์	
มหาวทิยาลัยราชภฏั	จ�านวน		5	องค์ประกอบ	ได้แก่	1)	ด้านความรู้ความสามารถในวชิาชพี
ครู	 2)	 ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู	 3)	 ด้านคุณธรรม	 จริยธรรมในวิชาชีพครู	 
4)	ด้านบทบาทหน้าที่ของความเป็นครู	และ	5)	ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพครู	ซึ่งทุกองค์
ประกอบมีความส�าคัญต่อการกระบวนการผลิตและสร้างเสริม/พฒันานกัศกึษาครูท่ีจะออก
ไปประกอบวิชาชพีครูอย่างมีคุณภาพ	จงึมีความส�าคัญอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมีคณุลกัษณะความ
เป็นครทูีค่รอบคลุมในทุก	ๆ 	ด้าน	ตามความคาดหวงัของสงัคม	ในด้านความรู้ความสามารถ
ในวิชาชีพครู	 ซึ่งมีความส�าคัญนักศึกษาท่ีจะต้องมีความรู้ความรู้ความสามารถในศาสตร์
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ต่างๆ	และพัฒนาตนเองใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา	และสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ใน
วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของโมรีโน่	 ชีโล	 (Moreno	 R.	
Chelo	2010:	35	–	46)	ได้น�าเสนองานวิจัยเกี่ยวกับคุณสมบัติที่ส�าคัญและจ�าเป็นส�าหรับ
การเป็นครูที่มีประสิทธิภาพ	พบว่า	 คุณสมบัติด้านทักษะวิชาชีพที่จ�าเป็น	 ประกอบด้วย		
1)	ทกัษะด้านองค์ความรู้	ครูท่ีมีประสทิธภิาพจะต้องมีความรูใ้นเนือ้หาทีดี่	ถ่ายทอดเนือ้หา
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 สามารถตอบโจทย์ความต้องการของนักเรียน	 ตลอดจน
สร้างความเชื่อม่ันในตัวครูแก่นักเรียนได้	 2)	 มีทักษะการวางแผนท่ีดี	 สามารถวางแผน 
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ภายในเวลาที่เหมาะสม	และเปิดโอกาส
ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน	เพื่อน�าข้อเสนอแนะเหล่านั้นไป
พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และวิธีการสอนของครู	 3)	 ทักษะการบริหารจัดการใน
ห้องเรียน	พบว่า	ครูที่มีประสิทธิภาพจะมีการวางการบริหารจัดการห้องเรียน	โดยเลือกที่
จะรักษาสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลายและอบอุ่นภายในห้องเรียน	 เพื่อส่งเสริมให้เกิด 
การเรียนรู	้มากกว่าการใช้กฎข้อบังคับทีเ่ข้มงวดในการจดัการกับพฤตกิรรมของนกัเรยีน
ในห้องเรียน	 4)	 การรับมือกับความแตกต่างของแต่ละบุคคล	 ครูที่มีประสิทธิภาพควรจะ
สามารถปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียน	 สามารถรับรู้ถึงบรรยากาศใน
ห้องเรียน	 และสามารถปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและน่าสนใจ
อยู่เสมอ	5)	ทักษะการสื่อสาร	กล่าวคือ	ครูที่มีประสิทธิภาพจะสามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ	และสามารถถ่ายทอดเนือ้หาท่ีมีความซบัซ้อนด้วยวธิกีารทีเ่ข้าใจง่ายให้กบั
นักเรียนได้	 6)	 ความม่ันใจในเน้ือหาวิชาของครูส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพของ 
การจัดการเรียนการสอน	 7)	 การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้	 ครูที่มีประสิทธิภาพ
สามารถสร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้ของนกัเรียนและมีส่วนสนบัสนนุให้นกัเรียนค้นพบตวั
เองและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไปสู่ความส�าเร็จได้	 8)	 ความเคารพ	 ความ
ยตุธิรรมและความเท่าเทยีม	ครูทีมี่ประสทิธภิาพจะแสดงให้นกัเรยีนเหน็ถงึ	ความน่าเคารพ	
ความยตุธิรรม	และความเท่าเทยีมของแต่ละบคุคลในด้านต่างๆ	9)	การวดัและประเมินผล	
ครูท่ีมีประสิทธิภาพสามารถใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย	 อย่าง
เหมาะสมและยุติธรรม	10)	การเรียนรู้และพัฒนาตนเองของครู	เป็นการประเมินคุณภาพ
การสอนของตนเองผ่านการเรียนรู้ของนกัเรียนเพือ่พฒันาแนวการสอนของตนเองอยูเ่สมอ	
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ	แอนดิว	พอตเตอร์	และ	เจอรี่	โบฟี่	(Andrew	C.	Porter	
and	Jere	Brophy	1988:	n.	page)	ที่ได้สังเคราะห์งานวิจัยที่กล่าวถึงคุณลักษณะของครู
ที่ดีไว้	11	ประการ	คือ	1)	เข้าใจเป้าหมายการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน	2)	มีความรู้เกี่ยว
กับวิธีการสอนและเนื้อหา	 3)	 แจ้งเป้าหมายการเรียนรู้แก่ผู้เรียน	 4)	 ใช้ส่ือการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสทิธภิาพ	5)	ปรบัวธิกีารสอนให้สอดคล้องกบัความต้องการของผูเ้รยีน	6)	สอน
และกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคิด	 7)	 ตรวจสอบพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของ 
ผู้เรียนทุกคน	 8)	 ก�ากับการเรียนรู้โดยให้ข้อมูลย้อนกลับ	 (Feedback)	 อย่างสม�่าเสมอ	 
9)	บูรณาการเนือ้หาท่ีสอนกับเนือ้หาวชิาอืน่ๆ	10)	รับผดิชอบต่อผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน	
11)	คิดและสะท้อนความคิดต่อการปฏิบัตขิองตนเอง	ในด้านความรักและศรทัธาในวชิาชพี

การสร้างเสริมคณุลักษณะความเป็นครูของนกัศกึษาคณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลยัราชภฏั
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ครู	 ซึ่งถ้านักศึกษาครูมีความรักและเชื่อม่ันในอาชีพของตนแล้วย่อมท�าให้ท�างานอย่างมี
ความสุขและจะปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจอันจะส่งผลให้อาชีพนั้นเจริญรุ่งเรืองและ
ม่ันคง	และเกิดความรักและศรัทธาในอาชพีครู	ตลอดจนเป็นสมาชกิทีดี่ขององค์กรวชิาชพี
ครูด้วยความเต็มใจ	 สอดคล้องกับงานวิจัยของ	 คอดารียะห์	 เสกเมธี	 (2550)	 ที่ได้ศึกษา
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนของครู	 กรณีศึกษาครูท่ีได้รับรางวัลพระราชทานใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม	จงัหวดัปัตตาน	ีพบว่า	ครรูางวลัพระราชทานมีเทคนคิ
การจดัการเรยีนการสอนและพฤตกิรรมการสอน	ประกอบด้วย	1)	มีจติวญิญาณของความ
เป็นครู	 ทุ่มเทให้กับงาน	 และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตน	 
2)	 มีความเข้าใจธรรมชาติและพฤติกรรมของเด็กแต่ละบุคคล	 3)	 มีความรอบรู้เนื้อหาที่
สอน	มีการวางแผน	และเตรยีมการสอนล่วงหน้า	4)	จดักจิกรรมการเรียนการสอนท่ีหลาก
หลาย	เพื่อเร้าความสนใจของผู้เรียน	5)	มีสื่อการสอนที่หลากหลาย	ท�าง่ายและสอดคล้อง
กับบทเรียน	 6)	 จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้	 และ	 7)	 ใช้วิธีการวัด
ประเมินผลที่หลากหลาย	 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน	 ส่วนด้าน
คณุธรรม	จริยธรรมในวชิาชพีครู	เป็นการประพฤตปิฏิบัติในส่ิงทีถ่กูต้องดีงาม	ถกูต้องและ
เหมาะสม	ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของโรเบิร์ต	วอล์คเกอร์	 (Robert	 J.	Walker,	 2008:	
61-	65)	ได้ท�าการศึกษาเพื่อหาข้อสรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพ	เป็น
งานวจิยัระยะยาวท่ีใช้เวลาเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนือ่งเป็นเวลา	15	ปี		ข้อมูลท่ีได้จาก
การตกผลึกความคิดเห็นจากเรียงความของกลุ่มตัวอย่างสะท้อนแนวคิดท่ีคล้ายคลึงกัน
เก่ียวกับคุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพ	 ประกอบด้วย	 1)	 การเตรียมพร้อม	 
2)	มองโลกในแง่ดี	 3)	คาดหวังในผลส�าเร็จและเชื่อมั่นในตัวนักเรียน	4)	มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์	5)	มีความยตุธิรรม	6)	เข้าถงึนกัเรยีน	7)	สร้างบรรยากาศท่ีดีในห้องเรยีนท�าให้
นักเรียนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน	8)	มีอารมณ์ขัน	9)	แสดงออกถึงความ
เคารพและให้เกียรติผู้อื่น	10)	มีความเห็นอกเห็นใจ	11)	รู้จักให้อภัย	12)	กล้ายอมรับผิด
และกล่าวค�าขอโทษ	 ผลการจากการวิเคราะห์ข้อมูล	 สรุปได้ว่า	 ครูที่มีประสิทธิภาพมักมี
คณุลกัษณะทีเ่หมือนกันอย่างน้อย	12		ลักษณะข้างต้น	และจะส่งผลในเชงิบวกต่อนกัเรียน	
ส่วนด้านบทบาทหน้าทีข่องความเป็นคร	ูและ	ด้านจรรยาบรรณในวชิาชพีครู	ผูซ้ึง่ประกอบ
วิชาชีพครูจะต้องประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้อง	เพราะวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่สังคม
คาดหวัง	 และผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูจะได้มีคุณลักษณะความเป็นครูท่ีสมบูรณ์	 ทั้งใน
เร่ืองบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและการประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ถูกต้องดีงาม	 
ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของส�านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา	(2556:	99-100)	ได้ศึกษา
รวบรวมข้อคิดเห็นของบุคคลต่างๆ	 เกี่ยวกับลักษณะครูที่ดี	 สามารถสรุปได้	 ดังนี้	 
1)	ความมีระเบียบวินัย	2)	ความซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรม	3)	ความขยัน	ประหยัด	และ
ยึดมั่นในสัมมาอาชีพ	 4)	 ความส�านึกในหน้าที่และการงานต่าง	ๆ	 รวมไปถึงความรับผิด
ชอบต่อสังคมและประเทศชาติ	 5)	 ความเป็นผู้มีความคิดริเร่ิม	 วิจารณ์และตัดสินอย่างมี
เหตุผล	6)	ความกระตือรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย	รักและเทิดทูนชาติ	
ศาสนา	 พระมหากษัตริย์	 7)	 เป็นผู ้มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ	 
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8)	ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติเป็นที่พึ่ง	9)	ความภาคภูมิและการรู้จัก
ท�านุบ�ารุงศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และทรัพยากรของชาติ	 10)	 ความเสียสละ	 และเมตตาอารี	
กตัญญูกตเวที	กล้าหาญ	และความสามัคคีกัน	ซึ่งทางส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	
(2559)	ได้ศึกษาสถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย	และมีแนวโน้มการผลิต
ครูโดยการคดัสรรบุคคลท่ีเหมาะสมเข้ามาเป็นครู	เน้นทีคุ่ณลักษณะคนทีมี่ใจรักในวชิาชพี	
มีจิตวิญญาณความเป็นครู	 ซ่ึงผลผลิตครูท่ีได้คือ	 คนเป็นครูต้องมีสุขภาพดี	 ทั้งทางกาย
และจิตใจ	มีความรู้	ความคิด	ความสามารถ	และความดี	เป็นครูเพื่อศิษย์	ซึ่งการผลิตครู
ในอนาคตไม่ใช่เป็นเพยีงครูท่ีมีบทบาทเป็นผูส้อนเท่านัน้แต่ต้องเป็นครูยุคใหม่	ทีมี่บทบาท
หลักคือ	เป็นผู้อ�านวยความสะดวก	(Facilitator)	เป็นผู้แนะแนวทาง	(Guide/Coach)	และ
เป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา	(Co-Learner/Co-InVestigator)
	 2.	แนวทางการสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์	
มหาวิทยาลัยราชภัฏ	เป็นพหุแนวทาง	คือ	มีแนวทางในการสร้างเสริมคุณลักษณะความ
เป็นครูได้หลากหลายรูปแบบและเป็นไปตามข้ันตอนและความเหมาะสมในแต่ละบริบท	
ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีขั้นตอนการพัฒนาครูของ	 แคลซ	 (Katz,	 L.,	 1972)	 ที่กล่าวว่า	
พัฒนาการทางวิชาชีพครูนั้นคือกุญแจส�าคัญของการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาคุณภาพ
ครู	 และเสนอขั้นตอนการพัฒนาครูในขั้นการมีความมั่นคง(Consolidation)	ซึ่งอยู่ในช่วง	
2-3	 ปีแรกของการสอนว่า	 ควรมีการฝึกอบรมในสถานท่ีปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่ิงท่ีมีความ
ส�าคัญมาก	 โดยเน้นไปท่ีการให้ครูได้รู้จักการสังเกตและส�ารวจปัญหา	 ช่วยให้ค�าแนะน�า
ด้านกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา	 ใช้วิธีการสนทนาโต้ตอบเพื่อช่วยให้ครูสามารถน�า
ประสบการณ์ท่ีมีไปประยุกต์ใช้กับปัญหาท่ีเกิดข้ึน	 ตลอดจนส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิค 
การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของนักเรียนได้มาก
ขึ้น	และในขั้นการรับสิ่งใหม่	(Renewal)	ซึ่งจะอยู่ในช่วงปีที่	3	-	4	ของการสอน	ว่าควรส่ง
เสรมิให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ์การเรยีนรู้กับเพือ่นร่วมงานในสาขาวชิาอืน่	
ๆ	ทั้งในสถานการณ์ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ	จัดให้มีการอบรม	สัมมนา	ประชุม
ปฏิบัติการ	ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ	ส่งเสริมการอ่าน	ค้นคว้าหาข้อมูล	การดูวิดี
ทัศน์การสอนของตน	ตลอดจนการเยี่ยมชั้นเรียน	โปรแกรม	โครงการสาธิตอื่นๆ	เพื่อน�า
เอาประสบการณ์ที่ได้มาพัฒนารูปแบบวิธีการสอนของตนเอง	และในขั้นการพัฒนาเต็มที่	
(Maturity)	จะอยูใ่นช่วง	3	หรือ	5	ปีของการท�างาน	ในขัน้นีค้รรูู้ถงึความหมายของการเป็น
ครู	 ควรเปิดโอกาสให้ครูได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาในระดับที่สูงข้ึน	 ส่งเสริมการอ่าน	
การมีปฏิสมัพนัธ์กับนกัศกึษา	ตลอดจนให้ครูได้ท�างานในสภาพแวดล้อมทีห่ลากหลายและ
ปัญหาในระดับทีต่่างกันออกไป	และยังสอดคล้องกับทฤษฎีการพฒันาความเป็นครวูชิาชพี
ของ	พอล	โรเบิร์ต	เบอร์เดิล	(Paul	Robert	Burden,	1980:	3	–	64)	ที่กล่าวว่า	การศึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาความเป็นครูผ่านปัจจัย	 5	 ด้าน	 คือ	 1)	 การรับรู้บุคลิกภาพและ 
การพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้วยตนเองของครู	 2)	 สภาพแวดล้อมพื้นฐานของครูกับ 
การพัฒนาวิชาชีพ	 3)	 สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ	 4)	 การฝึก
ปฏิบัติกับการพัฒนาวิชาชีพ	 และ	 5)	 สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาที่ใช้ฝึกงานและ 
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สิง่อ�านวยความสะดวก	โดยคณุลักษณะความเป็นครูจะค่อย	ๆ 	ถกูปลกูฝังผ่านกระบวนการ
ท�างานและพฒันาตามระยะเวลาท่ีครูปฏิบัตงิานอยูใ่นสายวชิาชพี	และสอดคล้องกับทฤษฎี
การพัฒนาครูของ	ฟรานซิส	ฟูเลอร์	และโอลิเวอร์	บาวน์	(Frances	F.	Fuller	and	Oliver	
H.	Bown,	1975:	25-52)	ซึ่งเป็นการพัฒนาและการเตรียมนักศึกษาครูให้พร้อมสู่การเป็น
ครูวชิาชพี	เป็นการพฒันาและการเปิดประสบการณ์ให้นกัศกึษา	คือ	การเตรียมพร้อมและ
ฝึกหัดทักษะท่ีจ�าเป็นส�าหรับการจัดการเรียนการสอนและการจัดการห้องเรียน	 สามารถ
น�าไปวางแผน	และพฒันาหลกัสตูรการสอนของครูให้ตรงตามความต้องการของนกัศกึษา
ได้	และยังสอดคล้องกับทฤษฎีการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพของ	ชารอน	นู้ดดี้	 โอยา	
(Oja	Nodie	Sharon,	1990:1	–	31)	ที่กล่าวถึงการพัฒนาครูไว้ว่า	ควรเปิดโอกาสให้ครูได้
รับบทบาทที่หลากหลาย	ส่งเสริมให้ครูแสดงความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ตลอดจนผลักดัน
ให้ครูเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางสังคมเพื่อให้ครูเรียนรู้และปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
แวดล้อมการเรียนรู้ได้ดีย่ิงขึน้	ควรสนบัสนนุทรพัยากรทีจ่�าเป็นให้กับครูอย่างเตม็ที	่จดัให้
มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการรับมือกับความขัดแย้ง	 ส่งเสริมให้ท�าโครงการวิจัย
และให้ครูได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาแผนการจดัการเรียนการสอน	และยงัสอดคล้อง
กับแนวคิดเก่ียวกับขั้นตอนการพัฒนาครูของ	 เดวิด	 เบอลินเนอร์	 (David	 C.	 Beriner,	
2004)	ทีก่ล่าวว่า	ขัน้การพฒันานกัศกึษาครูฝึกหดัหรอืกลุ่มครมืูอใหม่	มุ่งเน้นให้นกัศึกษา
ครูท�าความเข้าใจกับวัตถุประสงค์	 ข้อเท็จจริงและ	 คุณลักษณะส�าคัญของกรณีศึกษาท่ี
หลากหลาย	 นักศึกษาครูจะได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงมากกว่า
ประสบการณ์ที่ได้รับผ่านการสอนหรือบอกเล่าเรื่องราว	และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ
สปารคส์	และ	ลุคส์	ฮอร์สเลย์	(Dennis	Spark	And	Loucks-Horsley,	1989:	40-57)	ที่ได้
เสนอรูปแบบการพัฒนาครูคือ	รูปแบบการพัฒนาตนเอง	 (Individually	Guided)	 เป็นรูป
แบบที่ครูเป็นผู้ก�าหนดความตอ้งการจ�าเป็นในการพัฒนาตัวเอง	โดยใช้พื้นฐานจากความ
รู้ท่ีครมีูอยู	่สามารถน�าไปใช้ได้กบัครูทีมี่เป้าหมายต่างกัน	รูปแบบการพฒันา	ประกอบด้วย	
การระบุความต้องการการพัฒนาแผนการเรียนรู้	 การน�าแผนการเรียนรู้ไปใช้ปฏิบัติจริง	
และการประเมินผลที่เกิดขึ้น	และยนต์	ชุ่มจิต	(2553:	186-191)	ได้เสนอหลัการพัฒนาครู
ว่าการพฒันาครูต้องมุ่งเน้นการพฒันาตนของครู	การพฒันาครูต้องมุ่งเน้นความครอบคลมุ
ทุกด้าน	การพัฒนาครูต้องด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง	และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนา
บัณฑิตของ	 ศาสตราจารย์	 ดร.วัลลภา	 เทพหัสดิน	ณ	 อยุธยา	 (2553:	 1-9)	 แนวทาง 
การพัฒนาบัณฑิตการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่ิงส�าคัญมากในสภาวะ
ปัจจบุนัทีส่งัคม	เศรษฐกิจและศลีธรรมอยู่ในสภาพท่ีตกต�า่รูปแบบของโครงการและกิจกร
รมจ�าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง	 แต่ต้องค�านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพท้ังการจัด 
การศึกษาในห้องเรียนและนอกห้องเรียน	 มีการเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ	 มีการบูรณาการ
คุณธรรม	จริยธรรมไปในทุกรายวิชาที่สอน	กจิกรรมผู้เรยีนจึงไม่ใช่กจิกรรมนอกหลักสูตร
อกีต่อไป	สิง่เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้	คือ	กิจกรรม	ผูเ้รียนจะเป็นส่วนหนึง่ของหลักสูตร	เรียก
ว่าหลกัสตูรร่วม	(Co-Curriculum)	หรือกิจกรรมร่วมหลกัสตูร	ซึง่ต้องมีการแก้ไขแนวความ
คิด	นโยบาย	การบริหารจัดการให้สนองตอบหลักการดังกล่าว	เป็นภารกิจของผู้บริหาร
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ที่จะต้องค�านึงถึงในการส่งเสริม	โครงการกิจกรรม	สื่อ	สิ่งแวดล้อม	อันจะน�าไปสู่ทิศทาง
การพัฒนาผู้เรียน	ให้เก่ง	ดี	และมีความสุข	โดยที่สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดกิจกรรมเพื่อ
ให้นักศึกษาได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการท�างานเพื่อผู้อื่นผ่านทางกิจกรรม	ซึ่งการพัฒนา
บัณฑิตให้มีจิตส�านึกเพื่อส่วนรวมส�าคัญอย่างย่ิง	 เพราะบัณฑิตเป็นผู้ท่ีมีพลังส�าคัญใน 
การพฒันาประเทศ	ดังนัน้	นกัศกึษาจะต้องปรบัแนวความคิดให้ก้าวหน้า	มองอนาคตและ
เตรียมเปล่ียนแปลงตนเองให้พร้อมท่ีจะเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์แบบ	เพือ่อนาคตของประเทศ
ชาต	ิสร้างความภาคภมิูใจของตนเองและครอบครัวเพราะบัณฑิตสามารถเป็นก�าลังส�าคัญ
ให้ประเทศได้	 ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาของ	 อเล็กซานเดอร์	 
แอสตนิ	(Alexander	W.	Astin,	1993:	71	–	75)	ทีก่ล่าวว่า	การมีส่วนร่วมของนสิิตนกัศกึษา
ถ้านกัศึกษามีส่วนร่วมมากก็จะได้รับประสบการณ์และการพฒันามากข้ึนด้วย	และในทาง
ตรงกันข้ามถ้านักศึกษามีส่วนร่วมน้อยก็จะได้รับประสบการณ์น้อยเช่นกัน	สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ	 โสภณ	 แย้มทองค�า	 (2552)	 ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครูของข้าราชการครูทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูท่ีมีความ
สามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์	 (สควค.)	 พบว่า	 ครูมีความม่ันใจใน 
การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูภายใต้การได้รับค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	 และ 
ภายหลังการใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู	 พบว่า	 มีการพัฒนาของ
คุณลักษณะความเป็นครูเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง	 และมีการให้ความช่วยเหลือสนับสนุน
ให้ค�าปรึกษา	 นิเทศและติดตามผลการด�าเนินงานโครงการในโรงเรียน	 และยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ	 ปัญญา	 ทองนิล	 และคณะ	 (2549)	 ได้ศึกษาวิจัยพัฒนาชุดกิจกรรม 
การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาครู	 5	 ปี	 คณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพชรบุรี	โดยใช้หลักสตูรฝึกอบรมเพือ่พฒันาคณุลกัษณะครูดี	ครูเก่ง	ได้เก็บข้อมูล
โดยการสนทนากลุ่มกับตัวแทนนักศึกษาที่เข้าร่วมการอบรม	 และสรุปประเด็นเก่ียวกับ
การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาครู	 พบว่า	 นักศึกษาครูให้ความส�าคัญ
ด้านการประพฤติตนในหน้าท่ีครูด้านการแสดงออกถึงความเป็นครูดี	 เป็นต้นแบบ	 
เป็นตวัอย่างทีดี่ให้กบันกัเรียน	และคุณลักษณะท่ีส�าคญัทีค่วรสร้างเสริมให้กบันกัศกึษาครู	
มากที่สุด	 3	 อันดับแรก	 คือ	 การพัฒนาทักษะการสื่อสาร	 การพูดจาด้วยถ้อยค�าสุภาพ	
ไพเราะ	 และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีในการปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมวิชาชีพ	 และยังมี
นักศกึษาครูได้แสดงความคิดเหน็เพิม่เตมิว่า	ครจูะต้องด�าเนนิชวีติแบบเรยีบง่าย	ไม่ฟุง้เฟ้อ	
ไม่อยู่ในอบายมุขท้ังปวง	 เพราะครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนและสังคม	ซึ่งจะ
ต้องฝึกให้เกิดคุณลกัษณะความเป็นครทูีดี่อย่างต่อเนือ่ง	 และยังสอดคล้องกับงานวจิยัต่าง
ประเทศของ	ดักลาส	แฮร์ริส	และทิม	โรเจอร์	(Douglas	N.	Harris	and	Tim	S.	Roger,	2008:	
798	 –	 812)	 ได้ด�าเนนิการศกึษาเร่ือง	การอบรมครู	 คุณภาพของครู	 และผลสัมฤทธิข์อง 
ผู้เรียน	 และได้น�าเสนอผลท่ีเกิดจากการฝึกอบรมพัฒนาด้านวิชาชีพของนิสิตครูใน
มหาวทิยาลัยก่อนเข้าท�างานและการฝึกอบรมครูระหว่างท�างาน	ต่อการผลติครู	ผลการศกึษา
พบว่า	 ในกรณขีองครูสาขาวชิาคณติศาสตร์ระดับมัธยมศกึษาการได้รับปริญญาขัน้สงูช่วย
เพิ่มความสามารถของครูผู ้สอนในการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน	 

การสร้างเสริมคณุลักษณะความเป็นครูของนกัศกึษาคณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลยัราชภฏั
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ซึง่สอดคล้องกับงานวจิยัของ	สมบัต	ิศรีทองอนิทร์	(2549)	ทีศึ่กษารูปแบบการพฒันาลักษณะ
ความเป็นครูวชิาชพีของนกัศกึษาคณะครศุาสตร์	มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์	ประกอบ
ด้วย	ด้านวชิาการ	การจัดอบรมเชงิปฏิบัตกิารเร่ืองการวจิยัการศกึษา	และการจดัการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยเน้นการสอนแบบธรรมชาติเพื่อการสื่อสาร	ด้านเทคนิควิธี	
การจดัอบรมเชงิปฏิบัตกิารเร่ืองการสร้างพฒันาสือ่และการน�าไปใช้	มีการอบรมเชงิปฏิบัติ
การเร่ืองการจัดท�าแผนการสอนท่ีปฏิบัติได้	 ด้านคุณลักษณะ	 ควรจัดอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลิกภาพ	 เรื่องการบริหารเวลา	 จัดให้นักศึกษาไปศึกษาดูงานวิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกจิพอเพียง	และน�ามาเป็นแนวทางในการปฏบิตั	ิและปลกูฝังค่านยิมให้นักศกึษามี
ความรักและศรัทธาต่อวชิาชพีครู	โดยเชญิครูแห่งชาตมิาเล่าประสบการณ์	และน�านกัศกึษา
ไปศึกษาดูงานโรงเรียนในท้องถิ่นทุรกันดาน	และสมบัติ	 ศรีทองอินทร์	 (2551)	 ได้ศึกษา
รูปแบบความร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหว่างโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร์	
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์	เพื่อศึกษาปัญหาการพัฒนาวิชาชีพครูและสร้างรูปแบบ
ความร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูระหว่างโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร์	
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค	์ ผลการวิจัยพบว่า	 ด้านความรู้ในวิชาชีพ	 มีปัญหาเร่ือง
ความรู้เกี่ยวกับแผนการศึกษาชาติ	 การศึกษาหาความรู้ใหม่	ๆ	 เพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อหา
วิชาที่สอน	 และการใช้วิธีการวัดและประเมินผลหลากหลายวิธี	 ด้านการสอนและ 
การสนับสนุนการเรียนการสอนมีปัญหาเร่ืองความเข้าใจหลักสูตรและเชื่อมโยงหลักสูตร
กับการสอน	และการจัดมุมหนังสือหรือมุมเสริมประสบการณ์ในห้องเรียน		ด้านคุณธรรม
ตามจรรยาบรรณ	มีปัญหาเร่ืองการประหยัดและอดออม	และด้านการพฒันา	มีปัญหาเร่ือง
การเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ชุมชนตามความเหมาะสม	 ส่วนรูปแบบความร่วมมือใน 
การพัฒนาวิชาชีพครูระหว่างโรงเรียนเอกชนกับคณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์	มีดังนี้	ด้านความรู้ในวิชาชีพ	โดยให้ครูศึกษาค้นคว้าแผนการศึกษาแห่งชาติ	
สถานศึกษาท�าการเขยีนแผนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง	สถานศึกษาจดัท�า
คูมื่อการวดัและประเมินผลให้แก่ครูเพือ่ใช้เป็นแนวปฏิบัต	ิด้านการสอนและการสนบัสนนุ
การเรียนการสอนจดัอบรมวธิสีอนแบบต่าง	ๆ 	ให้กับครโูดยเชญิวทิยากรจากคณะครศุาสตร์	
ผู้สอนจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ	 โดยสถานศึกษามีนโยบายให้ทุกห้องมีมุม
หนังสือมีการประกวดมุมเสริมประสบการณ์ในห้องเรียน	ด้านคุณธรรมตามจรรยาบรรณ	
โดยสถานศึกษาเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง	 ครูน�าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู้	 สถานศึกษาจัดท�าโครงการส่ง
เสริมคุณธรรมด้านการประหยัดและอดออม	ด้านการพัฒนา	ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูไป
เป็นวทิยากรภายนอก	และคณะครุศาสตร์เชญิครท่ีูมีความรู้ความสามารถมาเป็นวทิยากร
อบรมเรื่องต่าง	ๆ	เป็นต้น
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ข้อเสนอแนะ
	 การวิจัยน้ีได้เกิดข้อค้นพบส�าหรับเป็นแนวทางส�าหรับผู้สนใจ	 ซึ่งแบ่งได้	 2	
ประเด็น	คอื	ข้อเสนอแนะในการน�าผลวจิยัไปใช้และข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป	ดังนี้
	 ข้อเสนอแนะในการน�าผลวิจัยไปใช้
	 1)	การสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูควรจัดกิจกรรมสร้างเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครูให้ครอบคลุมทั้ง	5	ด้าน	คือ	ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ
ครู	 ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู	 ด้านคุณธรรม	 จริยธรรมในวิชาชีพครู	 
ด้านบทบาทหน้าที่ของความเป็นครู	และด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพครู	ซึ่งสอดคล้องกับ
บริบทของคณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏ	
	 2)	 ผลการวิจัยน้ีเป็นข้อมูลพื้นฐานในกระบวนการผลิตนักศึกษาครูของคณะ
ครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 ผู้บริหาร/ผู้ที่เก่ียวข้อง	 ควรน�าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทาง
การสร้างเสริม/พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูให้แก่นักศึกษาครู	 โดยก�าหนดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของ
นักศึกษา	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏ
	 2.	ควรมีการศกึษาวจิยัปัจจยัทีมี่อทิธพิลต่อการสร้างเสริมคณุลักษณะความเป็น
ครูของนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏ
	 3.	 ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของ
นักศึกษา	 คณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 ที่ส่งผลต่อคุณภาพและความส�าเร็จของ
หลักสูตรการผลิตและพัฒนาครู
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