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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์	เพื่อ	1)สังเคราะห์องค์ประกอบ	ตัวบ่งชี้จริยธรรมวิชาชีพครู	
ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 2)	 สร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
จริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่สร้างข้ึน	 3)	 สร้างเกณฑ์
ปกติ	 ของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี	้คอืนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์	ชัน้ปีท่ี	1-5	ของ
สถาบันอุดมศึกษา	 16	 สถาบัน	 จ�านวน	 3,911	 คน	 ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน		
(Multistage	Sampling)	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	คือแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	ส�าหรับ
นักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม	Microsoft	 Excel	
โปรแกรม	Mplus	 วิธีด�าเนินการวิจัยแบ่งเป็น	 3	 ขั้นตอน	 ขั้นตอนที่	 1	 การพัฒนาองค์
ประกอบและตัวบ่งชี้จริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร	์ 
ด้วยเทคนิคการวิจัยแบบผสมสามเส้า	(Triangulation	Mixed	Method	Design)	โดยใช้วิธี
การเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพร่วมกนั	และด�าเนนิการสนทนากลุม่	(Focus	Group)	เพื่อ
ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ	และตวับ่งชีจ้ริยธรรมวชิาชพีคร	ูส�าหรับนกัศกึษา
ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์	ขัน้ตอนที	่2	การสร้างและหาคณุภาพของแบบวดัจริยธรรมวชิาชพี
ครู	 ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการส่งแบบวัด
จริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 ไปยังสถาบันการศึกษาท่ี
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เป็นกลุ่มตวัอย่าง		และท�าการวเิคราะห์เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจริยธรรมวชิาชพี
ครู	ส�าหรับนกัศกึษาครศุาสตร์/ศึกษาศาสตร์	ด�าเนนิการตรวจสอบคณุภาพ	โดยการตรวจ
สอบความตรง	 (Validity)	 ได้แก่	 ความตรงเชิงเน้ือหา	 (Content	 Validity)	 โดยผ่าน 
การพิจารณาจากผู ้ทรงคุณวุฒิ	 ด้วยเทคนิคเดลฟาย	 และค่าดัชนีความสอดคล้อง	 
(Index	of	consistency)		ตรวจสอบการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	(Differential	Item	
Functioning	 :	 DIF)	 ในกลุ่มนักศึกษาท่ีมีเพศต่างกันโดยใช้วิธีโพลีโตมัส-ซิปเทสต	์ 
(Polytomous-SIBTEST)	 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง	 (Construct	 Validity)	
ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	 (Confirmatory	 Factor	 Analysis)	 ตรวจสอบ 
ค่าอ�านาจจ�าแนกด้วยการวิเคราะห์พารามิเตอร์อ�านาจจ�าแนกของข้อค�าถามแบบตรวจให้
คะแนนมากกว่า	2	ค่า	ตามโมเดล	GRM	(Graded	Response	Model)	และตรวจสอบค่า
ความเที่ยง	 (Reliability)	 ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง	 (G-Coefficient)	 
ขั้นตอนที่	 3	 	 สร้างเกณฑ์ปกติ	 	 ผู้วิจัยน�าแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับนกัศกึษาจากสถาบนัทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง	
น�าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติ	 จ�าแนกตามระดับชั้นปีที่ศึกษาและเขียน
คู่มือการใช้	ผลการวิจัยพบว่า		1.	แบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์	ที่พัฒนาขึ้นใน	10	องค์ประกอบ		มีข้อค�าถาม	86	ข้อประกอบด้วย	ความมี
วนิยั	มีจ�านวน	8	ข้อ	ความรบัผดิชอบ	มีจ�านวน	10	ข้อ	ความซือ่สตัย์มีจ�านวน	6	ข้อ		ความ
เสียสละและจิตอาสา	มีจ�านวน	10	ข้อ		ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ		มีจ�านวน	13	ข้อ	
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ	 มีจ�านวน	 7	 ข้อ	 ความรัก	 ความเมตตาและความกรุณา	 
มีจ�านวน	8	ข้อ			จิตอนุรักษ์และความเป็นผู้น�าในการอนุรักษ์		มีจ�านวน	7	ข้อ	การยึดมั่น
ในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข	มีจ�านวน	8	ข้อ	และความยตุธิรรม	
มีจ�านวน	9	ข้อ		2.	คุณภาพของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์	 มีคุณภาพด้านความตรง	 ประกอบด้วยความตรงเชิงเนื้อหา	 มีค่ามัธยฐาน
รายข้อ	ระหว่าง	4.0-5.0	ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์	รายข้อ	ระหว่าง	0.00-0.5	พารามิเตอร์
อ�านาจจ�าแนก	(a

i
)	มีค่าระหว่าง	0.31	ถึง	3.75	ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	

( )	 มีค่าระหว่าง	 -0.028	 ถึง	 0.088	 ตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยการวิเคราะห ์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง	 พบว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล 
เชงิประจกัษ์โดยมีค่าไคสแคว์	เท่ากับ	6023.790	(x2 =	6023.790;	df.	=2605;	p	=	0.0000)		
3.	 เกณฑ์ปกติของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
จ�าแนกเป็น	3	ระดับ	คอื	นกัศกึษาทีมี่จรยิธรรมวชิาชพีครู	ในระดับสงู	มีต�าแหน่งเปอร์เซน
ไทล์ในช่วง	0.00	ถึง	15.9		สเตไนล์	ที่	1	ถึง	3		นักศึกษาที่มีจริยธรรมวิชาชีพครู	ในระดับ
ปานกลาง	มีต�าแหน่งเปอร์เซนไทล์ในช่วง	16.00	ถงึ		68.9	สเตไนล์	ที	่4	ถงึ	6	และนกัศกึษา
ที่มีจริยธรรมวิชาชีพครู	ในระดับปรับปรุง	มีต�าแหน่งเปอร์เซนไทล์ในช่วง	69.00	ถึง	100 
สเตไนล์	ที่	7	ถึง	9
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Abstract
The	purposes	of	 this	 research	were	 to	1)	 synthesize	 factors	and	 indicators	of	
professional	 ethics	 test	 for	 educational	 students,	 2)	 construct	 and	 validate	 the	
quality	 of	 professional	 ethics	 test	 for	 educational	 students,	 and	 3)	 establish																			
standard	criteria	of	professional	ethics	test	for	educational	students.	Then	3,911	
samples	of	the	study	were	from	first-year	to	fifth-year	educational	students	from	20	
universities,	and	Multistage	Sampling	was	used	to	select	the	samples.	Research	
instrument	was	 the	 professional	 ethics	 test	 for	 educational	 students.	Microsoft	
Excel	and	Mplus	were	employed	to	analyze	the	data.	The	research	methodology	
consisted	of	3	phases.	The	first	phase	was	the	development	of	the	elements	and	
indicators	of	professional	ethics	test	by	doing	Triagulation	mixed	methode	design.	
Focus	 group	 interview	was	 used	 to	 validate	 the	 elements	 and	 indicators	 too.		 
The	second	phase	was	the	construction	and	the	validation	of	the	test.	In	doing	so,	
the	professional	ethics	tests	were	sent	to	the	16	universities	and	the	tests	were																	
analyzed	to	validate	the	quality.	The	validity	of	the	test	was	examined	in	many	
aspects.	Content	Validity	was	considered	by	professionals	with	Delphi	technique	
and	Index	of	consistency.	Polytomous-SIBTEST	was	used	to	verify	the	Differential	
Item	 Functioning	 (DIF)	 in	 gender	 different	 students.	 Construct	 Validity	 was													
examined	by	using	Confirmatory	Factor	Analysis.	The	discrimination	of	 the	test	
was	analyzed	by	using	the	parameters	of	discrimination	from	Graded	Response	
Model	 (GRM).	 Reliability	 of	 the	 test	 was	 also	 examined	 using	G-Coefficient.	 
The	third	phase	was	the	establishment	of	the	standard	criteria.	The	data	of	the																
professional	ethics	tests	for	educational	students	collecting	from	the	samples	was	
analyzed	to	set	up	the	common	criteria	categorized	by	the	educational	level	of	the	
students.	After	that,	the	handbook	of	the	test	was	written.	The	findings	were	as	
follows:	 1.	 The	 professional	 ethics	 test	 for	 educational	 students	 which	 was														
developed	 from	10	 factors	consisted	of	87	questions.	These	questions	were	8	
items	 of	 discipline,	 10	 items	 of	 responsibility,	 6	 items	 of	 honesty,	 10	 items	 of													
sacrifice	 and	 volunteerism,	 13	 items	 of	 having	 a	 great	 faith	 in	 the	 profession,											
7	items	of	self	and	professional	development,	8	items	of	love	and	kindness,	7	items	
of	 conservation	 and	 leadership	 in	 conservation,	 8	 items	 of	 adhering	 to	 the																					
democratic	system	with	the	King	as	Head	of	State,	and	9	items	of	justice.		2.	In	
the	aspect	of	quality,	the	professional	test	for	educational	students	has	content	
validity	which	was	the	median	of	the	set	data	was	4.0-5.0,	the	range	of	quartiles	
was	0.00-0.5,	and	parameter	of	discrimination	(a

i
)	was	0.31-3.75.	Beta	index	of	

the	questions	(β)	was	-0.028	–	0.088.	Second	Order	Factor	was	used	to	examine	
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the	 validity	 and	 it	 found	 that	 research	model	 was	 significant	 relevance	 to	 the														
empirical	evidence	with	Chi-Square	test	of	6023.790.	(x2	=	6023.790	;	df.	=	2605;													
p	=	0.0000)		3.	The	standard	criteria	of	the	professional	test	for	educational	students	
was	categorized	into	3	levels	which	were	the	students	who	had	professional	ethics	
at	high	level	had	percentile	from	0.00	to	15.0	and	Stanine	from	1	to3	and	whose	
professional	ethics	were	at	medium	level	had	the	percentile	from	16.00	to	68.9	
and	the	Stanine	from	4	to	6.	In	addition,	the	students	who	had	the	professional	
ethics	at	the	improve	level	had	the	percentile	from	69.0	to	100	and	the	Stanine	
from	7	to	9.	

Keywords	 :	 Ethics,	 Ethics	 Assessment,	 Professional	 Ethics,	 Factor	 Analysis	

บทน�า
	 องค์ประกอบหน่ึงในการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น	คือ	“ครู”	ครูจึงเป็นบุคลากรที่ส�าคัญ	เพราะต้องเป็นผู้ประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรู้	 เป็นผู้แนะแนวทางแก่เยาวชน	 เพื่อให้เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ																
(พรรณฉวี	 	 ประยูรพรหม,	 2551:	 1)	 ครูยังเป็นผู้น�าแนวคิดหรือนโยบายการศึกษาลงสู่
ระดับปฏิบัติในระดับห้องเรียนโดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน	 อีกท้ังครูเป็น 
ผูบ่้มเพาะผูเ้รียนซึง่จะเป็นก�าลังส�าคญัของประเทศในอนาคตให้มีความเพยีบพร้อมทัง้องค์
ความรู้	ความเป็นมนษุย์ทีส่มบูรณ์		ครจูงึมีความส�าคัญยิง่ต่อการสร้างความเข้มแขง็ให้แก่
ประเทศ	หากประเทศใดมีครูที่มีความรู้	 มีความสามารถในการสอน	ก็จะท�าให้ประเทศมี
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้	ความสามารถ		ซึ่งสอดคล้องกับ	ธัญลักษ์	รุจิภักดิ์	(2557:	29)	
ที่กล่าวว่า	ส�าหรับสังคมไทยนั้น	บุคคลที่ประกอบอาชีพ	“ครู”	เปรียบได้กับเป็น	“แม่พิมพ์
ของชาต”ิ	ซึง่วชิาชพีครเูป็นวชิาชพีหนึง่ท่ีได้รบัการยกย่องว่าเป็นวชิาชพีชัน้สงู	และได้รับ
การยอมรับจากสังคมมาแต่อดีต	 ก็เพราะบทบาทพื้นฐานที่ส�าคัญส�าหรับผู้ท่ีจะประกอบ
วชิาชพีครูคือ	การอบรม	สัง่สอน	ฝึกฝนศษิย์ให้เป็นมนษุย์ทีส่มบูรณ์พร้อม	กล่าวคือมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง	 ต่อครอบครัวและต่อสังคม	 มีความมุ่งม่ันท่ีจะประกอบกิจการงาน	
ต่าง	ๆ 	ให้ประสบความส�าเร็จ	มีวนิยัในตนเองและต่อบุคคลอืน่รวมถงึมีจติสาธารณะ	พร้อม
ทีจ่ะท�าประโยชน์เพือ่ส่วนรวม	และด�ารงชวีติอยูใ่นสงัคมได้อย่างมีความสขุต่อไป	กล่าวได้
ว่าครูเป็นวิชาชีพที่มีความส�าคัญมากในการพัฒนาแนวคิดของเด็กและเยาวชน	 ดังนั้น										
ผูท้ีเ่ป็นครจูึงตอ้งมจีิตส�านกึด้านคณุธรรม	จรยิธรรม	และจรรยาบรรณของวชิาชพีคร	ูเพื่อ
เป็นแบบอย่างที่ดีของเด็กและเยาวชนต่อไป
	 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน	พ.ศ.	2542	ได้ให้ความหมายของ	“คณุธรรม”	
ไว้ว่า	หมายถึงสภาพคุณงามความดี	ส่วน	“จริยธรรม”	หมายถึง	ธรรมที่เป็นข้อประพฤติ
ปฏิบัติ	และ	“จรรยาบรรณ”	หมายถึง	ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงาน
แต่ละอย่างก�าหนดขึน้	เพือ่รกัษาและส่งเสริมเกียรตคุิณ	ชือ่เสียงและฐานะของสมาชกิ	อาจ
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เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้	 (ราชบัณฑิตยสถาน,	 2556:	 253,	 291,	 289)	 
ดังนั้น	จริยธรรมวิชาชีพครูจึงเป็นสิ่งส�าคัญและจ�าเป็นส�าหรับครู	เปรียบเสมือนหัวใจของ
การเป็นครูเนื่องจากครูเป็นสมาชิกคนหนึ่งในสังคม	 จ�าเป็นที่จะต้องเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมตามเกณฑ์ที่สังคมก�าหนดเช่นเดียวกับบุคคลอื่นๆ	 ครูมีบทบาทเป็นผู้สอนคน	
สร้างคนและพฒันาสงัคมให้เจริญก้าวหน้ารวมท้ังมีภาพลักษณ์ทีจ่ะต้องเป็นแบบอย่างทีดี่
แก่ศิษย์และบุคคลท่ัวไป	 ครูจ�าเป็นต้องเป็นผู้มีพันธกิจในการสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
ตนให้เหมาะสมเป็นท่ีน่ายกย่องและครูเป็นผูอ้ยู่ในวงวชิาชพีทีไ่ด้รบัการเคารพนบัถอืจาก
สังคมไทยมาแต่โบราณ	ในฐานะ	“ปูชนียบุคคล”		จึงจ�าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องด�ารงตนให้
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมแต่จากสภาพปัจจุบัน	พบว่า	 มีข่าวท่ีสร้างความเสีย
หายให้กับวงการครูบ่อย	ๆ	ครูมีหน้าที่อบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีคุณธรรมจริยธรรม	แต่กลับ
มาเป็นผู้กระท�าผิด	ตกเป็นข่าวเสียเอง	เช่น	ครูมีหนี้สินล้นพ้นตัว	ครูลงโทษนักเรียนเกิน
กว่าเหตุ	 ครูหลอกลวงข่มขืนศิษย์	 ครูขายยาเสพติด	 เป็นต้น	 สาเหตุท่ีเป็นเช่นนี้เพราะ
สภาพสังคมวุ่นวาย	สับสน	ขาดจิตส�านึกด้านคุณธรรม	จริยธรรม	สภาพเศรษฐกิจที่รัดตัว	
ด้านเทคโนโลยีทีมี่ความทนัสมัย	ก้าวไกลล�า้ยคุมากขึน้	ครูจงึมีภาระและความต้องการมาก
ขึ้น	ทั้งภาระต่อตนเอง	ต่อครอบครัว	ต่องานในหน้าที่	ภาระความรับผิดชอบเหล่านี้ท�าให้
ครูต้องหาอาชีพเสริม	หางานพิเศษท�าเพื่อให้มีรายได้พอกับการใช้จ่าย	 จึงให้ความสนใจ
ด้านการเรียนการสอน	การพัฒนาผู้เรียนน้อยลง	ทั้ง	ๆ ที่เป็นงานในหน้าที่	กลายเป็นคนที่
ด้อยในเร่ืองคุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณในวชิาชพี	ซึง่เป็นคณุลักษณะทีต้่องเกิด
ขึ้นและฝังอยู่ในจิตใจ	 ในจิตวิญญาณของครูทุกคน	 โดยจากรายงานผลการด�าเนินการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ	ตั้งแต่ปีงบประมาณ	2555-2558	ของส�านักจรรยา
บรรณวิชาชีพและนิติการ	ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา	มีข้าราชการครู	กระท�าผิดจรรยา
บรรณวิชาชีพ	รวม	125	คดี	จ�าแนกความผิดได้	7	กรณี	คือ	ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ	16	
คดี	 ท�าร้ายร่างกาย	 (นักเรียนและผู้ประกอบวิชาชีพด้วยกัน)	 หรือลงโทษนักเรียนผิด
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ	23	คดี	 	ชู้สาว	18	คดี	ความผิดเกี่ยวกับเพศ	16	คดี		
การพนันหรือดื่มสุรา	1	คดี	ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์	15	คดี	และคดีอื่น	ๆ	นอกเหนือจาก
ที่กล่าวเช่น	ยึดโทรศัพท์	หรือทองนักเรียน	น�าความเท็จฟ้องผู้อื่น	ฯ	26	คดี	(บัณฑิตตา	
จินดาทอง,	2559:	146)	กล่าวโดยสรุปปัญหาเรื่องจริยธรรมครูมี	4	ประเด็นหลัก	ได้แก่	1.	
ครไูม่มีประสทิธภิาพในการท�างานและไม่ปฏิบัตติามกฎระเบียบท่ีก�าหนดไว้	2.	ครไูม่ปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพ	 3.	 ครูไม่มีส่วนร่วมในการเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคม	คือท�างานเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม	และ	4.	ปัญหา
ในด้านการบริหารจัดการในการท�างานและการประเมินผลการปฏิบัติของครูยังไม่มี
มาตรฐานเพียงพอ	(ฐิติรัตน์	วิเชียรรัตน์,	2554)
	 ด้วยเหตุผล	ความส�าคัญและสภาพปัญหาของคุณธรรม	จริยธรรม	จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูดังกล่าว	 คุรุสภาได้ประกาศข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ	
พ.ศ.	 2556	 โดยยกเลิกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ	 พ.ศ.	 2548	 ตามมติคณะกรรมการคุรุสภา	 โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่า 
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การกระทรวงศึกษาธิการ	 คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยา
บรรณวิชาชีพ	แบ่งเป็น	5	หมวด	ประกอบด้วย	หมวดที่	1	จรรยาบรรณต่อตนเอง	หมวด
ที	่2	จรรยาบรรณต่อวชิาชพีหมวดที	่3	จรรยาบรรณต่อผูรั้บบรกิาร	หมวดที	่4	จรรยาบรรณ
ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ	และหมวดที่	5	จรรยาบรรณต่อสังคม	โดยก�าหนดในข้อ	6	ให ้
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ(คุรุสภา,	 2556:	 72-74)	 โดยจรรยาบรรณของ
วิชาชีพควรมีการวัดและประเมินเพื่อเป็นการสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดความตื่นตัวและเห็น
คุณค่าความส�าคัญของจริยธรรมอย่างยิ่งยวด	(กิ่งดาว	จินดาเทวิน,	2555:	64)
	 การวัดจริยธรรม	 เป็นการวัดทางจิตวิทยาเม่ือต้องวัดจริยธรรมต้องวัดอย่างมี
คุณภาพ	 สามารถตอบค�าถามท่ีต้องการ	 คือการมีจริยธรรมอยู่ในระดับใด	 มากน้อย														
เพยีงใด	อนัน�าไปสูแ่นวทางในการพฒันาจริยธรรมว่าจะพฒันาใคร	พฒันาอะไร	และอย่างไร		
คณุลักษณะท่ีจะท�าให้แบบวดัทางจริยธรรมเป็นแบบวดัทีมี่คณุภาพควรมีลกัษณะทีส่�าคญั
อย่างน้อย	8	ประการ	คือ	(โกศล	มีคุณ,	2533:	100-104)	1.	ความตรง	2.	ความเชื่อมั่น	3.	
อ�านาจจ�าแนก	4.	ความเป็นปรนัย	5.	ประสิทธิภาพ	6.	ยุติธรรม	7.	เจาะจง	8.	กระตุ้นเป็น
เยี่ยงอย่าง	นอกจากนี้	ภัทรา	นิคมานนท์	(2538:	151)	ได้กล่าวว่า	การวัดจริยธรรมเป็น 
การวัดทางด้านจิตพิสัย	มีวิธีวัด	2	แบบคือ	1.	แบบประเมินตนเอง	2.	แบบประเมินโดย 
ผู้อื่น	ณัฏฐภรณ์	หลาวทอง	(2546:	199)แบ่งวิธีวัดจิตพิสัยได้	5	วิธี		ดังนี้	1.	การรายงาน
ตนเอง	(Self-Report)	2.	การสังเกตพฤติกรรม	(Observation)	3.	การสังเกตร่องรอยของ
พฤติกรรม	 (Obtrusive)	 4.	 การสัมภาษณ์	 (Interview)	 5.	 เทคนิคการจินตนาการ	 
(Projective	Techniques)	และสมบูรณ์	ชิตพงษ์	(2552:	4-8)	กล่าวว่าข้อมูลคุณลักษณะ
ด้านจติพสิยัของบุคคลจะได้มาจาก	3	แหล่ง	คือ	1.	จากตวับคุคลนัน้เองโดยการไปสอบถาม
เจ้าตวัโดยตรง	2.	จากบคุคลใกล้ชดิ	3.	จากการไปดูเอง	โดยการไปสังเกตบุคคลนัน้โดยตรง	
	 	จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ	พบว่า	แบบวัดที่จะน�ามาใช้วัดจริยธรรมครู
นั้น	เคยมีการพัฒนา	ใน	พ.ศ.	2534	เป็นการพัฒนาแบบวัดตามระเบียบประเพณีของครู	
พ.ศ.	2526		ซึง่จะเหมาะสมกับบริบททางสงัคมและสิง่แวดล้อมในขณะนัน้		ปัจจบัุนสภาพ
สงัคม	มีการเปลีย่นแปลงไป	ผูว้จิยัจงึเหน็ว่าแบบวดัทีเ่คยได้พฒันาไว้ในอดีตอาจไม่เหมาะ
สมท่ีจะน�ามาใช้วัดจริยธรรมส�าหรับนิสิตครูในยุคสภาพสังคมปัจจุบัน	 และแบบทดสอบ
ฉบับดังกล่าวเป็นแบบทดสอบท่ีใช้วัดกับผู้ประกอบวิชาชีพครูแล้ว	 กอปรกับคุรุสภาได้มี
ประกาศข้อบังคับ	 จรรยาบรรณวิชาชีพ	 พ.ศ.	 2556	 ท�าให้สาระมีการเปลี่ยนแปลงไป	
นอกจากนี้งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดแววความเป็นคร	ู
(ทบวงมหาวิทยาลัย,	 2535)	 แบบวัดความเป็นครูกับการพัฒนาวิชาชีพศึกษาศาสตร์						
(ภาวินี	ศรีสุขวัฒนานันท์,	2535)	การพัฒนาแบบวัดความถนัดวิชาชีพครูไทย	(พรรณฉวี	
ประยูรพรหม,	2551)	การพฒันาแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวชิาชพีครู
แบบพหมิุต	ิ(สกัุญญา	ทองนาค,	2555)	และยงัไม่มีการพฒันาแบบวดัจริยธรรมวชิาชพีครู
ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์โดยเฉพาะ		
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	 ด้วยเหตดัุงกล่าวมาแล้ว	ผูว้จัิยในฐานะผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในการผลิตนกัศกึษาครู
ให้มีจริยธรรมวิชาชีพจึงสนใจที่จะพัฒนาแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบ	ตัวบ่งชี้จริยธรรม
วชิาชพีครู	ส�าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์	เพือ่สร้างและตรวจสอบคณุภาพของ
แบบวดัจรยิธรรมวชิาชพีครู	ส�าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์	และเพือ่สร้างเกณฑ์
ปกติของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 โดยแบ่ง
การวิจัยเป็น	3	ระยะ	คือ	ระยะที่	1.	ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการวิจัยเอกสาร		ระยะที่	2.	
ใช้วิธกีารวจิยัเชงิปริมาณด้วยการวจิยัเชงิส�ารวจ	และระยะที	่3.สร้างเกณฑ์ปกต	ิโดยการน�า
แบบวัดจริยธรรมไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง	 เพื่อน�าข้อมูลมาวิเคราะห์สร้าง
เกณฑ์ปกต	ิซึง่ผลจากการวจิยัคร้ังนีจ้ะท�าให้ได้	แบบวดัจริยธรรมวชิาชพีและคูมื่อ	ส�าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์	ทีว่ดัได้ตรงตามข้อบังคบัคุรสุภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพี
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ	พ.ศ.	2556	ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์	โดยสถาบันการผลิตครู
สามารถน�าไปใช้วัดและน�าข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนา	ส่งเสริม	ปรับปรุง	ให้
นักศึกษาครูเป็นครูที่มีจริยธรรมวิชาชีพครูตรงตามที่ก�าหนดต่อไป		

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.เพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบ	 ตัวบ่งชี้จริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
	 2.	 เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับ
นักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่สร้างขึ้น
	 3.	 เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติ	 ของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย
	 ผลจากการศกึษาครัง้นี	้ได้แบบวดัจริยธรรมวชิาชพีครู	ส�าหรับนกัศกึษาครุศาสตร์	 
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ	พ.ศ.	2556	ที่
มีคุณภาพเหมาะสมกับบริบทวัฒนธรรมไทย	 สถาบันการผลิตครูสามารถท่ีจะน�าไปใช้ใน
การวดัคณุลักษณะของนกัศกึษาครู	และได้ข้อมลูสารสนเทศทีจ่ะเป็นแนวทางในการพฒันา
ส่งเสริมนักศึกษาครูให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ขอบเขตของการวิจัย
	 แบบวดัจริยธรรมวิชาชพีครูส�าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ทีส่ร้างและ
พัฒนาในการวิจัยครั้งนี้	มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อวัดจริยธรรมวิชาชีพครู		โดยการวิจัยครั้ง
นี้ได้ศึกษาองค์ประกอบจากข้อบังคับ	 คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ	พ.ศ.	2556

การพัฒนาแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้	ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น	2	กลุ่ม	คือ
	 1.1	กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินองค์ประกอบจริยธรรมวิชาชีพครู
	 การพฒันาแบบวดัจริยธรรมวชิาชพี	เป็นการศึกษาความคดิเหน็ของผูท้รงคณุวฒุ	ิ
เก่ียวกบัองค์ประกอบของจริยธรรมวชิาชพีครู	ผูว้จิยัประยุกต์ใช้เทคนคิการวจิยัแบบผสม
สามเส้า	(Triagulation	Mixed	Methode	Design)	คอื	ใช้วธิกีารเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ
ร่วมกัน	และด�าเนนิการการสนทนากลุ่ม	(Focus	Group)	ในการศึกษาด้วยเทคนคิการวจิยั
แบบผสมสามเส้า	(Triagulation	Mixed	Methode	Design)	ผู้วิจัยศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ	
3	กลุ่ม	คือ
	 1.	 กลุ่มคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพและอนุกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ	 
คุรุสภา	 โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก	ผู้ทรงคุณวุฒิ	 คือ	 ส�าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
โท/เอก	และมีประสบการณ์ในการสอน	หรอืการบริหาร	หรอื	เป็นคณะกรรมการขององค์กร
วิชาชีพ	 ไม่น้อยกว่า	 10	 ปี	 จ�านวน	 14	 คน	ที่ได้รับการเลือกแบบเจาะจง	 (Purposive	
Sampling)
	 2.	 กลุ่มคณาจารย์และผู้บริหารคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 โดยมีเกณฑ์ใน 
การคัดเลอืกผูท้รงคณุวุฒ	ิคือ	ส�าเร็จการศกึษาในระดับปรญิญาโท/เอก	และมีประสบการณ์
ในการสอน	หรือการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์	ในมหาวิทยาลัยของรัฐ		ไม่น้อยกว่า	10	ปี	จ�านวน	11		คน	ที่ได้รับการเลือก
แบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	จากมหาวิทยาลัยของรัฐ	10	แห่ง
	 3.	กลุ่มครูและผู้บริหารสถานศึกษา	จากโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
โดยมี	 เกณฑ์ในการคัดเลือก	 เป็นบุคคลท่ีมีความรู้	 ความช�านาญและมีประสบการณ์ใน 
การเป็นครูพี่เลี้ยง	หรือการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นครูให้กับนักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์	และมีประสบการณ์ในการสอน	หรือการบริหารสถานศึกษา	ไม่น้อยกว่า	10	
ปี	จ�านวน	10	คน	ที่ได้รับการเลือกแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	จากสถานศึกษา
ของรัฐ	10	แห่ง
	 ในการสนทนากลุ่ม	 (Focus	Group)	 ศึกษาข้อมูลจากกลุ่มนักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์	 โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก	 คือ	 เป็นนักศึกษาท่ีก�าลังศึกษาอยู่ในคณะ
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 	 ในชั้นปีท่ี	 1-5	 ในภาคเรียนที่	 2	 ปีการศึกษา	 2557	 จ�านวน																				
17		คน
	 1.2	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้เพื่อการวิเคราะห์คุณภาพและสร้างเกณฑ์
ปกติของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
	 ประชากร
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้	 	 คือนักศึกษา	 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่ลง
ทะเบียนและก�าลังศกึษาอยู่ในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	ในมหาวทิยาลยัของรฐัในภาค
การศึกษาที่	2		ปีการศึกษา	2557		จ�านวนทั้งสิ้น	205,591	คน	(ส�านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา,	2556)
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 กลุ่มตัวอย่าง
	 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือในคร้ังนี	้เป็นนกัศกึษา	หลกัสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต	 ที่ลงทะเบียนและก�าลังศึกษาอยู ่คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ	 ในภาคการศึกษาที่	 2	 ปีการศึกษา	 2557	 จ�านวน	 3,911	 คน		 
การก�าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างส�าหรับการวิจัยในครั้งนี้	 	 ผู้วิจัยก�าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่	ยามาเน่	(Taro	Yamane,	1967)	เม่ือก�าหนดขนาดความคลาด
เคลื่อน	(Limit	of	Error)	และระดับความเชื่อมั่น	(Level	of	Confidence	:	1-a)	ที่ระดับ
ความเชื่อม่ัน	 95%	 (a

i
=	 0.5)	 จะต้องใช้กลุ่มตัวอย่างจ�านวน	 400	 คน	 แต่เนื่องจาก 

การพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชพีคร	ูในคร้ังนีด้�าเนนิการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั
อนัดับสอง	เพือ่ตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้างของแบบวดัจริยธรรมวชิาชพีครทูีพ่ฒันา
ขึ้น	เพื่อให้เป็นไปตามเงื่อนไขของการวิเคราะห์องค์ประกอบ	จะต้องน�าแบบวัดจริยธรรม
ที่พัฒนาขึ้น	ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง	ซึ่งมีจ�านวนไม่ต�่ากว่า	5-10	เท่าของข้อค�าถาม	
(Hair,	et	al,	2005)

ขั้นตอนด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้แบ่งระยะการวิจัยเป็น	3	ระยะดังนี้
	 ระยะที่	 1	 ใช้วิธีวิจัยแบบผสานวิธี	 (Mixed	 Method)	 ด้วยการวิจัยเอกสาร	 
การศึกษาด้วยเทคนิคการวิจัยแบบผสมสามเส้า	(Triagulation	Mixed	Methode	Design)	
คือ	 ใช้วิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกัน	 และด�าเนินการสนทนากลุ่ม	 (Focus	
Group)	 เพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ	 และตัวบ่งชี้จริยธรรมวิชาชีพครู	
ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
	 ระยะที่	 2	 ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ	 (Quantitative	 Research)	 ด้วยการวิจัย 
เชิงส�ารวจ	(Survey	Research)	ด้วยการส่งแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	ส�าหรับนักศึกษา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	ไปยังสถาบันการศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง		และท�าการวิเคราะห์
เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชพีครู	ส�าหรับนกัศึกษาครศุาสตร์/ศึกษา
ศาสตร์
	 ระยะที	่3	สร้างเกณฑ์ปกต	ิผูว้จิยัน�าแบบวดัจริยธรรมวชิาชพีครูส�าหรบันกัศกึษา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับนกัศกึษาจากสถาบนัทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง	
น�าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติ	 จ�าแนกตามระดับชั้นปีที่ศึกษาและเขียน
คู่มือการใช้

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้	 ผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น			
4	ตอน	คือ	
	 การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่	1	การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่าง		
	 การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่	2	การสังเคราะห์องค์ประกอบ	และตัวบ่งชี้จริยธรรม

การพัฒนาแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
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วิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์	 /ศึกษาศาสตร์	 ผู้วิจัยประยุกต์ใช้เทคนิคการวิจัย
แบบผสมสามเส้า	(Triagulation	Mixed	Methode	Design)	คือ	ใช้วิธีการเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพร่วมกัน	
	 วิธีการเชิงปริมาณ:	ผู้วิจัยน�าผลที่ได้จากการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิมาสรุป	
และมาสร้างเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า	 5	 ระดับ	 และแบบสอบถามปลายเปิด 
เกี่ยวกับตัวบ่งชี้จริยธรรมวิชาชีพครู	น�าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ	จ�านวน	35	ท่าน	ตอบ	น�าผล
มาวิเคราะห์	 โดยหาค่ามัธยฐาน	 (Median)	 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์	 (Interquartile	
Range)	 เพื่อก�าหนดเป็นองค์ประกอบและตัวบ่งชี้จริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	
	 วิธีการเชิงคุณภาพ:	 ผู ้วิจัยสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากประสบการณ์ของ 
ผูท้รงคณุวฒุ	ิจนกระท่ังข้อมูลอิม่ตวั	(Saturation)	ได้ผูใ้ห้ข้อมูลจ�านวน	14	ท่าน	และด�าเนนิ
การสนทนากลุ่ม	(Focus	Group)	กับนักศึกษาครุศาสตร์เพื่อประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบ	และ		ตัวบ่งชี้จริยธรรมวิชาชีพครู	ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์
ได้ข้อมูลทัง้เชงิปริมาณและเชงิคณุภาพเพือ่ยนืยนัผลซึง่กันและกัน	และมีเหตผุลสนบัสนนุ
ข้อมูลเชิงปริมาณจึงให้ผู้ทรงคุณวุฒิตอบแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้น	 แล้วน�าข้อสรุปที่ได้มา
สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้ได้รายละเอียดและความชัดเจนในตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น
	 การวเิคราะห์ข้อมูลตอนท่ี	3	การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจริยธรรมวชิาชพี
ครูที่พัฒนาขึ้น	ดังนี้
	 1.		การตรวจสอบความเที่ยงตรง	ประกอบด้วย	

1.1	ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา	(Content	Validity)	ด้วยการประยุกต์
ใช้เทคนิคเดลฟาย	 และด�าเนินการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับ
นิยามเชิงปฏิบัติการ	 และพิจารณาคัดเลือกเฉพาะข้อค�าถามท่ีมีค่า	 IOC	 ไม่ต�่ากว่า	 0.5	 
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของข้อค�าถามรายข้อ				

1.2	 ตรวจสอบการท�าหน้าท่ีต่างกันของข้อค�าถาม	 (Differential	 Item																			
Functioning:	 DIF)	 ในกลุ่มนักศึกษาที่เพศต่างกัน	 ด้วยวิธี	 โพลีโตมัส-ซิปเทสท์																											
(Polytomous-SIBTEST)	วเิคระห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป	DIF	Analysis		คดัเลอืก
ข้อค�าถามที่มีผลการตอบระหว่างเพศชายและเพศหญิง	ไม่แตกต่างกัน		

1.3	 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง	 (Construct	 Validity)	 โดย 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	 (Confirmatory	 Factor	 Analysis)	 	 ด้วยโปรแกรม	
Mplus		คัดเลือกข้อค�าถามที่มีนัยส�าคัญทางสถิติ		

1.4	 ตรวจสอบอ�านาจจ�าแนกของข้อค�าถาม	 โดยการวิเคราะห์พารามิเตอร์
อ�านาจจ�าแนกของข้อค�าถามรายข้อ	ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน
มากกว่า	2	ค่า	 (Polytomous	 Item	Response	Theory	 :Polytomous	 IRT)	ด้วยโมเดล	
Graded	Response	Model	(GRM	Model)		วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม	MULTILOG	
เพื่อคัดเลือกข้อค�าถามที่มีพารามิเตอร์อ�านาจจ�าแนก	(a

i
)	ตั้งแต่	.30	ขึ้นไป	

	 2.	การตรวจสอบความเชือ่ม่ัน	(Reliability)	ของแบบวดัจริยธรรมวชิาชพีครู	ด้วย
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วิธีการหาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันตามทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผล 
การวดั	(Generalizability	Theory:	G–Theory)	โดยการวเิคราะห์สมัประสทิธิก์ารสรุปอ้างองิ	
(G-Coefficient)	วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม	GENOVA
	 การวเิคราะห์ข้อมูลตอนท่ี	4	การสร้างเกณฑ์ปกต	ิ(NORM)	ของแบบวดัจรยิธรรม
วิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษา	 ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 โดยค�านวณต�าแหน่งเปอร์เซนไทล์
และก�าหนดค่าสเตไนน์

สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยผู้วิจัยน�าเสนอเป็น	3	ประการ	ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย	คือ	1)	
เพือ่สงัเคราะห์องค์ประกอบ	ตวับ่งชีจ้ริยธรรมวชิาชพีคร	ูส�าหรับนกัศกึษาครศุาสตร์/ศกึษา
ศาสตร์	 2)	 เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับ
นกัศกึษาครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์ท่ีสร้างขึน้	3)	เพือ่สร้างเกณฑ์ปกต	ิของแบบวดัจรยิธรรม
วิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
	 1.	ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ	ตัวบ่งชี้จริยธรรมวิชาชีพครู	ส�าหรับนักศึกษา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	
	 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ	 โครงสร้างการวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับ
นักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	ยึดองค์ประกอบจาก	ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ	พ.ศ.	2556	สามารถสังเคราะห์เป็นโครงสร้างการวัด
จริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	ประกอบด้วย	องค์ประกอบ	
10	 องค์ประกอบ	 คือ	 ความมีวินัย	 ความรับผิดชอบ	 ความซื่อสัตย์	 ความเสียสละและ 
จิตอาสา	 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู	 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ	 ความรัก	 
ความเมตตาและความกรุณา	 จิตอนุรักษ์	 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข	และความยุติธรรม
		 แบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	มีจ�านวน
ข้อค�าถาม	86	ข้อ	วัดจริยธรรมวิชาชีพครู	10	องค์ประกอบ		คือ	ด้านความมีวินัยมีจ�านวน
ข้อค�าถาม	 8	 ข้อ	 ด้านความรับผิดชอบมีจ�านวนข้อค�าถาม	 10	 ข้อ	 ด้านความซื่อสัตย	์ 
มีจ�านวนข้อค�าถาม	 6	 ข้อ	 	 ด้านความเสียสละและจิตอาสา	 มีจ�านวนข้อค�าถาม	 10	 ข้อ		 
ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู	มีจ�านวนข้อค�าถาม	12	ข้อ	ด้านการพัฒนาตนเอง
และวชิาชพี	มีจ�านวนข้อค�าถาม	7	ข้อ	ด้านความรักความเมตตาและความกรุณา	มีจ�านวน
ข้อค�าถาม	 8	 ข้อ	 ด้านจิตอนุรักษ์	 มีจ�านวนข้อค�าถาม	 7	 ข้อ	 ด้านการยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข	 มีจ�านวนข้อค�าถาม	 8	 ข้อ	 ด้านความ
ยุติธรรม	มีจ�านวนข้อค�าถาม	9	ข้อ		
	 2.	 	 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	ที่พัฒนาขึ้น	ผู้วิจัยด�าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ	ตามล�าดับดังนี้

2.1	 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา	 (Content	 Validity)	 โดยการประยุกต์
เทคนคิการวจิยัแบบเดลฟาย	จ�านวนผูท้รงคณุวฒิุ	35	ท่าน	เพือ่ยนืยันความเหมาะสมของ

การพัฒนาแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
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องค์ประกอบทัง้	10	องค์ประกอบของจริยธรรมวิชาชพีครสู�าหรับนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษา
ศาสตร์	 จากการศึกษาพบว่าองค์ประกอบทั้ง	 10	 องค์ประกอบ	 มีความเหมาะสมที่จะใช้
เป็นองค์ประกอบเพื่อพัฒนาเป็นแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ในคร้ังน้ี	 ส�าหรับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค�าถามเพื่อให้
สอดคล้องกับแต่ละองค์ประกอบของจริยธรรมวชิาชพีครูส�าหรับนกัศกึษาครุศาสตร์/ศึกษา
ศาสตร์	 ตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิได้ข้อค�าถามที่มีความตรงเชิงเนื้อหาท้ังสิ้น	 150	
ข้อ	บ่งชี	้โดยมีค่าพสิยัระหว่างควอไทล์	(IR)	ระหว่าง	0.00-0.5	และมัธยฐาน	(Mdn)	ระหว่าง	
4.0	 -	 5.0	 และด�าเนินการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับนิยาม 
เชิงปฏบิัติการ	และพิจารณาคัดเลือกเฉพาะข้อค�าถามที่มีค่า	IOC	ไม่ต�่ากว่า	0.5	ประกอบ
ด้วยข้อค�าถามเพือ่วดัองค์ประกอบ	ด้านความมีวนิยั	มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ด้านความ
รับผิดชอบมีจ�านวนข้อค�าถาม	 15	 ข้อ	 ด้านความซื่อสัตย์	 มีจ�านวนข้อค�าถาม	 15	 ข้อ	 
ด้านความเสียสละและจิตอาสา	 มีจ�านวนข้อค�าถาม	 15	 ข้อ	 ด้านความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู	 มีจ�านวนข้อค�าถาม	 15	 ข้อ	 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ	 มีจ�านวนข้อ
ค�าถาม	 15	 ข้อ	 ด้านความรัก	 ความเมตตาและความกรุณา	 มีจ�านวนข้อค�าถาม	 15	 ข้อ	 
ด้านจิตอนุรักษ์	มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ด้านการยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข	มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ด้าน	ความยุติธรรม	มีจ�านวนข้อ
ค�าถาม	15	ข้อ		

2.2	ตรวจสอบอ�านาจจ�าแนกของข้อค�าถาม	โดยวเิคราะห์พารามิเตอร์อ�านาจ
จ�าแนกของข้อค�าถามรายข้อ	ตามกรอบทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน
มากกว่า	2	ค่า	(Polytomous	Item	Response	Theory	:	Polytomous	IRT)	ด้วยโมเดล	
Graded	Response	Model	(GRM	Model)		วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม	MULTILOG	
ด�าเนนิการวเิคราะห์ข้อมูลภายหลังจากการวเิคราะห์ดัชนคีวามตรงเชงิเนือ้หา	เพือ่คัดเลือก
ข้อค�าถามที่มีพารามิเตอร์อ�านาจจ�าแนก	(a

i
)	ตั้งแต่	 .30	ขึ้นไป	เมื่อด�าเนินการคัดเลือก

ตามเกณฑ์ทีก่�าหนด	พบว่าได้ข้อค�าถามเพือ่พฒันาเป็นแบบวดัจริยธรรมวชิาชพีครูส�าหรบั
นักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	จ�านวน	150	ข้อ	มีพารามิเตอร์อ�านาจจ�าแนกระหว่าง	
0.30	ถงึ	4.00	เม่ือพจิารณาจ�านวนข้อค�าถามในแต่ละองค์ประกอบพบว่า	ด้านความมีวนิยั		
มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ		ค่าอ�านาจจ�าแนก	ระหว่าง	0.30	ถึง	4.00	ด้านความรับผิด
ชอบมีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ค่าอ�านาจจ�าแนก	ระหว่าง	0.30	ถงึ	4.00	ด้านความซือ่สัตย์	
มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ค่าอ�านาจจ�าแนก	ระหว่าง	0.30	ถึง	4.00	ด้านความเสียสละ
และจิตอาสา	 มีจ�านวนข้อค�าถาม	 15	 ข้อ	 ค่าอ�านาจจ�าแนก	 ระหว่าง	 0.30	 ถึง	 4.00	 
ด้านความรักและศรัทธาในวชิาชพีครู	มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ค่าอ�านาจจ�าแนกระหว่าง	
0.30	ถึง	4.00	ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ	มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ค่าอ�านาจ
จ�าแนก	 ระหว่าง	 0.30	 ถึง	 4.00	 ด้านความรัก	 ความเมตตาและความกรุณา	 ค่าอ�านาจ
จ�าแนก		ระหว่าง	0.30	ถึง	4.00	มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ค่าอ�านาจจ�าแนก	ระหว่าง	
0.30	ถึง	4.00	ด้านจิตอนุรักษ์	มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ค่าอ�านาจจ�าแนก	ระหว่าง	0.30	
ถงึ	4.00	ด้านการยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข	มีจ�านวน
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ข้อค�าถาม	15	ข้อ	ค่าอ�านาจจ�าแนก	ระหว่าง	0.30	ถึง	4.00	ด้านความยุติธรรม	มีจ�านวน
ข้อค�าถาม	15	ข้อ	ค่าอ�านาจจ�าแนก		ระหว่าง	0.30	ถึง	4.00		

2.3	 การตรวจสอบการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	 (Differential	 Item	
Functioning:	DIF)	เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของข้อค�าถาม	ในประเด็นด้านความไม่ยุตธิรรม
ของข้อค�าถาม	 (Item	Unfairness)	 โดยใช้เพศของนักศึกษาเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบ	
(เพศชาย,เพศหญงิ)	โดยก�าหนดให้นกัศึกษาเพศหญงิเป็นกลุ่มอ้างองิ	(Reference	Group)	
นักศึกษาเพศชายเป็นกลุ่มเปรียบเทียบ	(Focal	Group)	เพื่อคัดเลือกข้อค�าถามที่มิได้ท�า
หน้าที่ต่างกันในด้านเพศของนักศึกษา	ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า	ได้ข้อค�าถามจ�านวน	
ข้อ	 มีค่าดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	 ระหว่าง	 -0.0000	 ถึง	 0.00000	 เม่ือ
พิจารณาข้อค�าถามในแต่ละองค์ประกอบพบว่า	 องค์ประกอบด้านความมีวินัย	 มีจ�านวน
ข้อค�าถาม	15	ข้อ	ดัชนกีารท�าหน้าทีต่่างกันของข้อค�าถามมีค่าระหว่าง	0.30	ถงึ	4.00	ด้าน
ความรับผิดชอบมีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถามมีค่า
ระหว่าง	0.30	ถึง	4.00	ด้านความซื่อสัตย์	มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ดัชนีการท�าหน้าที่
ต่างกนัของข้อค�าถามมีค่าระหว่าง	0.30	ถงึ	4.00	ด้านความเสียสละและจติอาสา	มีจ�านวน
ข้อค�าถาม	 15	 ข้อ	 ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถามมีค่าระหว่าง	 0.30	 ถึง	 4.00		
ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู	มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ดัชนีการท�าหน้าที่ต่าง
กันของข้อค�าถามมีค่าระหว่าง	0.30	ถึง	4.00	ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ	มีจ�านวน
ข้อค�าถาม	 15	 ข้อ	 ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถามมีค่าระหว่าง	 0.30	 ถึง	 4.00	 
ด้านความรักความเมตตาและความกรุณา	 ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถามมีค่า
ระหว่าง	0.30	ถงึ	4.00	มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ดัชนกีารท�าหน้าท่ีต่างกันของข้อค�าถาม
มีค่าระหว่าง	0.30	ถึง	4.00	ด้านจิตอนุรักษ์	มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ	ดัชนีการท�าหน้าที่
ต่างกันของข้อค�าถามมีค่าระหว่าง	0.30	ถึง	4.00	ด้านการยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข	 มีจ�านวนข้อค�าถาม	 15	 ข้อ	 ดัชนีการท�าหน้าท่ีต่างกัน
ของข้อค�าถามมีค่าระหว่าง	0.30	ถึง	4.00	ด้านความยุติธรรม	มีจ�านวนข้อค�าถาม	15	ข้อ		
ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถามมีค่าระหว่าง	0.30	ถึง	4.00		

2.4	ความเชื่อมั่น	(Reliability)	วิเคราะห์ข้อมูลโดยด�าเนินการภายใต้กรอบ
ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด	 (Generalizability	 Theory:																					
G-Theory)	 	 ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง	 (G-Coefficient)	 พบว่า
สัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิงของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ทั้งฉบับมีค่า	0.981	เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ	ได้แก่	องค์ประกอบ
ด้านความมีวนิยั	ความรบัผดิชอบ	ความซือ่สตัย์		ความเสียสละและจติอาสา		ความรกัและ
ศรัทธาในวชิาชพีคร	ูการพฒันาตนเองและวชิาชพี	ความรัก	ความเมตตาและความกรุณา	
จติอนรุกัษ์	การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข	และความ
ยุติธรรม	 มีค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิง	 เท่ากับ	 0.978,	 0.947,0.983,	 0.987,	 0.981,	
0.973,	0.937,	0.913,	0.917,	0.921	ตามล�าดับ
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2.5	 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง	 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน	(Confirmatory	Factor	Analysis)		ด้วยโปรแกรม	Mplus	คัดเลือกข้อค�าถามที่
มีนัยส�าคัญทางสถิติ	 	 ผู้วิจัยน�าข้อค�าถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านการท�าหน้าที่
ต่างกันของข้อค�าถามจ�านวน	 150	 ข้อ	 ด�าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบโดยในขั้นต้น
ด�าเนินการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดับแรก	คดัเลอืกข้อค�าถามทีมี่น�า้หนกัตัง้แต่	
.30	 ขึ้นไป	พบว่าได้ข้อค�าถามทั้งสิ้น	 86	 ข้อ	 เป็นข้อค�าถามในองค์ประกอบด้านความมี
วินัย		มีจ�านวน	8	ข้อ	ด้านความรับผิดชอบมีจ�านวนข้อค�าถาม	10	ข้อ	ด้านความซื่อสัตย์	
มีจ�านวนข้อค�าถาม	 6	 ข้อ	 	 ด้านความเสียสละและจิตอาสา	 มีจ�านวนข้อค�าถาม	 10	 ข้อ		 
ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู	มีจ�านวนข้อค�าถาม	13	ข้อ	ด้านการพัฒนาตนเอง
และวชิาชพี	มีจ�านวนข้อค�าถาม	7	ข้อ	ด้านความรกั	ความเมตตาและความกรณุา		มีจ�านวน
ข้อค�าถาม	 8	 ข้อ	 ด้านจิตอนุรักษ์	 มีจ�านวนข้อค�าถาม	 7	 ข้อ	 ด้านการยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข	 มีจ�านวนข้อค�าถาม	 8	 ข้อ	 ด้านความ
ยุติธรรม	มีจ�านวนข้อค�าถาม	9	ข้อ	เมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง	พบว่า
ข้อค�าถามจ�านวน	 86	 ข้อ	 มีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 .01	 ทุกข้อ	 โมเดลองค์ประกอบ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์(x2)	 เท่ากับ	 6023.790										
(p=	 0.0000;	 df=2605)	 โดยการวิเคราะห์พารามิเตอร์	 ค่าไค-สแควร์สัมพันธ์	 (x2	 /df	 )	
เท่ากับ	 2.312	ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ	 (Comparative	 Fit	 Index	 :	
CFI)	เท่ากบั	0.958	ค่ารากท่ีสองของค่าเฉลีย่ความคลาดเคล่ือนก�าลังสองของการประมาณ
ค่า	(Root	Mean	Square	Error	of	Approximation:	RMSEA)	เท่ากับ	0.025			ค่าดัชนีวัด
ความคลาดเคล่ือนเฉล่ียของข้อมูลจากกลุม่ตวัอย่างทีค่ลาดเคลือ่นไปจากโมเดลทางทฤษฎี																			
(Standardized	Root	Mean	Square	Residual:	SRMR)	เท่ากับ	0.070

2.6	ตรวจสอบความเชื่อมั่น	หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	ด้วย
วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา	(a-Coefficient)	ของครอนบัค	(Cronbach)	ค่าความเชื่อ
มั่นของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	ด้านความมี
วินัย	ด้านความรับผิดชอบ	ด้านความซื่อสัตย์	ด้านความเสียสละและจิตอาสา		ด้านความ
รักและศรัทธาในวิชาชพีครู		ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี		ด้านความรัก	ความเมตตา
และความกรุณา	 ด้านจิตอนุรักษ์	 ด้านการยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษตัริย์เป็นประมุข	และด้านความยตุธิรรม	มีค่าความเชือ่ม่ันเท่ากับ	0.735,	0.856,	0.706,	
0.897,0.922,	0.822,	0.876,	0.785,	0.797,	0.889	ตามล�าดับ	ส่วนค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบบัของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชพีครูส�าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์		มีค่าเท่ากับ	
0.961
	 3.	เกณฑ์ปกตขิองแบบวดัจรยิธรรมวชิาชพีครูส�าหรับนกัศกึษาครศุาสตร์/ศกึษา
ศาสตร์	ผู้วิจัยแบ่งเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา	เป็น	3	ระดับ		คือ		ระดับสูง	สเตไนน์	ที่	7-9	
มี	ต�าแหน่งเปอร์เซนไทล์ระหว่าง	69.00	-	100	ระดับปานกลาง	สเตไนน์	ที	่4-6	มี	ต�าแหน่ง
เปอร์เซนไทล์ระหว่าง	 16.00	 –	 68.9	 ระดับควรพัฒนา	 สเตไนน์	 ที่	 1-3	 มี	 ต�าแหน่ง 
เปอร์เซนไทล์ระหว่าง	0.00	-	15.9	
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อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิจัยมีประเด็นต่าง	 ๆ	 ท่ีผู้วิจัยน�ามาอภิปรายผล	 ดังรายละเอียด													
ต่อไปนี้
	 1.การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา	 (Content	 Validity)	 ด�าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค�าถามกับองค์ประกอบของ
จริยธรรมวิชาชีพครูท่ีก�าหนดไว้	 ด้วยการประยุกต์ใช้การวิจัยแบบเดลฟาย	 ตรวจสอบ
คุณภาพของข้อค�าถามรายข้อด้วยการวิเคราะห์ค่ามัธยฐาน	 (Mdn)	 และค่าพิสัยระหว่าง								
ควอไทล์	 (IQR)	 คัดเลือกข้อค�าถามท่ีมีค่ามัธยฐาน(Mdn)	 ระหว่าง	 4.0-5.0	 และค่าพิสัย								
ระหว่างควอไทล์ไม่สูงกว่า	 0.75	 จะท�าให้ได้ข้อค�าถามท่ีมีคุณภาพดีและมีความตรง 
เชิงเนื้อหาในระดับสูง	 (สุชาติ	 ใจสถาน.2553:	 148)	 และด�าเนินการวิเคราะห์ดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ	 และพิจารณาคัดเลือกเฉพาะข้อ
ค�าถามที่มีค่า	 IOC	 ไม่ต�่ากว่า	 0.5	 ซ่ึงสอดคล้องกับ	 พวงรัตน์	 	 ทวีรัตน์	 (2540:	 117)	 
ค่าดัชนคีวามสอดคล้องตัง้แต่	0.5	ขึน้ไป	ถอืว่าข้อค�าถามนัน้เป็นตวัแทนลักษณะของกลุม่
พฤติกรรมนั้น	 ผู้วิจัยยังพิจารณาความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความคดิเหน็สอดคล้องกันโดยพจิารณาจากค่ามัธยฐานและค่าพสัิยระหว่างควอไทล์		โดย
พิจารณาจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาและการวัดและประเมินผลเป็น							
ผูพ้จิารณาตดัสนิ	เป็นท่ีเชือ่ถอืได้	เพราะผูเ้ชีย่วชาญทกุท่านเป็นผูมี้ประสบการณ์การสอน
ด้านจติวิทยา	และพฤตกิรรมศาสตร์	ข้อค�าถามทัง้	150	ข้อ	ได้รบัการตรวจสอบทางทฤษฎี
จึงมีความถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด	 วิธีการหาความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้											
ผู้เชี่ยวชาญเป็นที่นิยมใช้ในการหาความตรงของแบบวัดทางจิตวิทยาท่ีเป็นมาตรฐาน	
(Antonovky,	1987)	ซึง่สอดคล้องกับการหาความตรงของแบบทดสอบความสอดคล้องใน
การมองโลกส�าหรับวยัรุ่นไทยทีใ่ห้ผูเ้ชีย่วชาญในสาขาจติวทิยาท่ีมีความรู้และประสบการณ์
เป็นผู้พิจารณาตัดสิน	 (ประชา		อินัง,	2554:	94)	และยังสอดคล้องกับ	วราภรณ์	บุญยะ	
(2546:	94)	และ	พรรณฉวี		ประยูรพรหม	(2551:	189)	ที่ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตัดสิน
ความสอดคล้องของข้อค�าถามแต่ละข้อสามารถที่จะวัดพฤติกรรมในแต่ละด้าน	 จึงอาจ
กล่าวได้ว่าแบบวดัจริยธรรมวชิาชพีครูส�าหรับนกัศกึษาครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์ทีส่ร้างขึน้
มีความตรงเชิงเนื้อหา
	 2.การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจรยิธรรมด้านอ�านาจจ�าแนกของข้อค�าถาม
ด�าเนินการวิเคราะห์พารามิเตอร์อ�านาจจ�าแนก	 (Discrimination	 Parameter)	 ของข้อ
ค�าถามรายข้อ	 ภายหลังจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา	 ด�าเนินการตามกรอบ
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า	 2	 ค่า	 (Polytomous	 Item												
Response	Theory)	ด้วยโมเดล	GRM	(Grade	Response	Model)	คัดเลือกข้อค�าถามที่
มีพารามิเตอร์อ�านาจจ�าแนกตั้งแต่	0.3	ขึ้นไป	
	 3.	การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจริยธรรมวชิาชพีครู	ด้านการท�าหน้าทีต่่าง
กันของข้อค�าถามตรวจสอบความตรงของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูท่ีพัฒนาขึ้น	 ใน
ประเด็นความอยตุธิรรมของข้อค�าถาม	(Item	Unfairness)	โดยใช้เพศ	(ชายและหญงิ)	ของ
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นักศึกษาเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบ	 คัดเลือกเฉพาะข้อค�าถามที่ไม่ท�าหน้าท่ีต่างกัน	 
พบว่า	แบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น	
มีดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	(β)	ระหว่าง	-0.028	ถึง	1.888	สอดคล้องกับ
วิธีการพัฒนาแบบวัดของ	สุชาติ	ใจสถาน	(2553)	ซึ่งได้พัฒนาแบบวัดจริยธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส�าหรับนักเรียน	
	 4.	เม่ือด�าเนนิการคัดเลอืกข้อค�าถามท่ีมีคณุภาพตามเกณฑ์ครบถ้วนแล้ว	พบว่า
ได้แบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	จ�านวน	10	องค์
ประกอบคือ	ด้านความมีวินัย	มีค่าพารามิเตอร์อ�านาจจ�าแนก	(a

i
)	ระหว่าง	0.31	ถึง	1.54	

ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	(β)	มีค่าระหว่าง	-0.072	ถึง	0.175ด้านความรับ
ผิดชอบ	มีค่าพารามิเตอร์อ�านาจจ�าแนก	(a

i
)		ระหว่าง	0.31	ถึง	1.78	ดัชนีการท�าหน้าที่

ต่างกันของข้อค�าถาม	(β)	มีค่าระหว่าง	-0.028	ถึง	0.156	ความซื่อสัตย์	มีค่าพารามิเตอร์
อ�านาจจ�าแนก	(a

i
)		ระหว่าง	0.30	ถึง	3.06	ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	(β)	

มีค่าระหว่าง	-0.052	ถึง	0.078		ด้านความเสียสละและจิตอาสา	มีค่าพารามิเตอร์อ�านาจ
จ�าแนก	 (a

i
)	 ระหว่าง	 0.32ถึง	 4.02	 ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	 (β)																		

มีค่าระหว่าง	-0.044	ถึง		0.056		ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู	มีค่าพารามิเตอร์
อ�านาจจ�าแนก	(a

i
)		ระหว่าง	0.31	ถึง	1.68	ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	(β)	

มีค่าระหว่าง	-0.074	ถงึ	0.133	ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี	มีค่าพารามิเตอร์อ�านาจ
จ�าแนก	(a

i
)		ระหว่าง	0.30	ถึง	3.23	ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	(β)	มีค่า

ระหว่าง	-0.062	ถึง	0.085	ด้านความรัก	ความเมตตาและความกรุณา	มีค่าพารามิเตอร์
อ�านาจจ�าแนก	(a

i
)	ระหว่าง	0.31	ถึง	3.44	ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	(β)	

มีค่าระหว่าง	0.038	ถงึ	0.147	ด้านจติอนรัุกษ์	มีค่าพารามิเตอร์อ�านาจจ�าแนก	(a
i
)	ระหว่าง	

0.31	ถึง4.05	ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	(β)	มีค่าระหว่าง	-0.053	ถึง	0.188	
ด้านการยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข	มีค่าพารามิเตอร์
อ�านาจจ�าแนก	a

i
)	 ระหว่าง	0.31	ถึง4.05	ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	 (β)											

มีค่าระหว่าง	-0.056	ถึง	0.153		ด้านความยุติธรรมมีค่าพารามิเตอร์อ�านาจจ�าแนก	(a
i
)		

ระหว่าง	0.31	ถึง	3.75	ดัชนีการท�าหน้าที่ต่างกันของข้อค�าถาม	(β)	มีค่าระหว่าง	-0.028	
ถึง	0.088		
	 5.	 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 ด้านความเชื่อม่ัน	 (Reliability)ด�าเนินการภายใต้กรอบทฤษฎี 
การสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด	(Generalability	Theory	:	G-	Theory)	โดย
การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง	 (G-Coefficient)	ด้วยการสุ่มการตอบข้อค�าถาม
ของนักศึกษา	จ�านวน	100	คน	จากนักศึกษา	พบว่า	สัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิงของแบบ
วดัจรยิธรรมวชิาชพีครูส�าหรบันกัศกึษาครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์	ทัง้ฉบับมีค่า	เท่ากับ	0.981	
และเมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ	พบว่า	องค์ประกอบด้านความมีวินัย	ความรับผิด
ชอบ	ความซ่ือสตัย์	ความเสยีสละและจติอาสา	ความรักและศรัทธาในวชิาชพีครู	การพฒันา
ตนเองและวชิาชพี	ความรัก	ความเมตตาและความกรุณา	จติอนรัุกษ์	การยดึม่ันในระบอบ
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข	 และความยุติธรรมมีค่าสัมประสิทธิ ์
การสรปุอา้งอิง	เท่ากบั	0.978,	0.947,0.983,	0.987,	0.981,	0.973,	0.937,	0.913,	0.917,	
0.921	ตามล�าดับ	ซึ่งสอดคล้องกับ	นิธิพัฒน์		เมฆขจร	(2547:	208)	การหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ตามทฤษฎีการสรุปอ้างอิงเป็นวิธีการท่ีดีในการหาค่าความเชื่อม่ัน	 ได้ผลของ
แบบทดสอบว่ามีความเชื่อมั่นในระดับสูง			
	 6.	 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูด้วย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งและอันดับสอง	 (Second	 Order																			
Confirmatory	Factor	Analysis)	 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง	
ได้แก่	โมเดล	ความมีวนิยั	ความรับผดิชอบ	ความซือ่สตัย์	ความเสยีสละและจติอาสา	ความ
รักและศรัทธาในวชิาชพีครู	การพฒันาตนเองและวชิาชพี	ความรัก	ความเมตตาและความ
กรุณา	จติอนรุกัษ์	การยดึม่ันในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุขและ
ความยุติธรรม	การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนี่ง	 พบว่า	 ทุกโมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 เม่ือน�าค่าสถิติความกลมกลืนมา(Goodness-of-Fit	 
Statistic)	มาพิจารณา	ทั้ง	10	โมเดล	มีความสอดคล้องกลมกลืนดีทั้ง	10	โมเดล		
		 เม่ือพิจารณาจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเพื่อยืนยัน
ว่าแบบทดสอบสามารถวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	 ได้อย่างเที่ยงตรง	 ค่าดัชนีต่างๆ	 คือ	 
ค่า	ไค-สแควร์	(x2)	เท่ากับ6023.790	(df.	=	2605)	ซึ่งสุภมาศ	อังศุโชติ	และคณะ	(2551:													
21-25)	ได้ระบุว่า	ให้พิจารณาจากค่า	p		ซึ่งจะต้องมีค่ามากกว่า	0.05	เมื่อทดสอบที่ระดับ	
95	เปอร์เซน็ต์	ค่า	RMSR	ต้องมีค่าต�า่กว่า	0.05	จงึจะถอืได้ว่าโมเดลนัน้สอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชงิประจกัษ์	สอดคล้องกับข้อเสนอของสวุมิล	ตริกานนัท์	(2550	:	170-172)	และ	
สุนทรพจน์	ด�ารงพานิช	(2554	:27)	แนะน�าให้พิจารณาจากค่าดัชนีหลาย	ๆ	ค่าประกอบ
กัน	 เช่น	ค่าไคสแควร์	 ไม่ควรมีนัยส�าคัญ	แต่หากพบว่ามีนัยส�าคัญอาจมีความเป็นไปได้
เนื่องจากค่าไคสแควร์(x2)	ขึ้นอยู่กับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง	ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์	(x2/df	)	
ควรมีค่าน้อยกว่า	2.0	หรือ	น้อยกว่า	5	 ในกรณีที่โมเดลมีความซับซ้อนมาก	ค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ	(Comparative	Fit	Index	:	CFI	)	ที่ยอมรับได้ควรมีค่า
มากกว่า	 0.90	หากมีค่าเข้าใกล้	 1	 แสดงว่าดัชนีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
มาก	 ค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก�าลังสองของการประมาณค่า	 (Root	
Mean	Square	Error	of	Approximation	:	RMSEA)	มีค่าเข้าใกล้	0.05	แสดงว่า	โมเดลมี
ความสอดคล้องมากและค่าดัชนีความคลาดเคลื่อนเฉล่ียของข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่
คลาดเคลื่อนไปจากโมเดลทางทฤษฎี	 (Standardized	Root	Mean	 Square	 Residual:	
SRMR)	 ของโมเดลที่ดีควรมีค่าเข้าใกล้	 0	 ดังนั้นผลของการวิจัยคร้ังนี้เม่ือพิจารณาตาม
เกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น	จะเห็นว่า	แบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์	 ท่ีพัฒนาขึ้น	 มีความตรงเชิงโครงสร้างอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี	 มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์

การพัฒนาแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
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	 7.ตรวจสอบความเชื่อมั่น	หลังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	ด้วยวิธีการ
หาค่าสัมประสิทธิแ์อลฟา	(a-Coefficient)	ของครอนบัค	(Cronbach)	ค่าความเชือ่ม่ันของ
แบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 ด้านความมีวินัย	 
ด้านความรบัผดิชอบ	ด้านความซือ่สตัย์	ด้านความเสียสละและจติอาสา	ด้านความรกัและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู	 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ	 ด้านความรัก	 ความเมตตาและ
ความกรุณา	ด้านจติอนรุกัษ์	ด้านการยดึม่ันในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
เป็นประมุข	 และด้านความยุติธรรม	 มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ	 0.735,	 0.856,	 0.706,	
0.897,0.922,	0.822,	0.876,	0.785,	0.797,	0.889	ตามล�าดับ	ส่วนค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับของแบบวัดจริยธรรมวชิาชพีครูส�าหรับนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์	มีค่าเท่ากบั	
0.961	ซึ่งเกณฑ์การพิจารณา	ระดับความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้	ควรมีค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่	
0.70	ขึ้นไป	(บุญเชิด	ภิญโญอนันตพงษ์,	2545:	ก,	117)	สอดคล้องกับ	เกเบิล	(Gable,	
1986:	147	อ้างถงึใน	ล้วน	สายยศและองัคณา	สายยศ,	2543:	137)	ทีว่่าเคร่ืองมือวดัความ
รู้สึกหรือจิตพิสัย	ควรมีค่าความเชื่อมั่นอย่างต�่า	0.700		เมื่อพิจารณาค่าความเชื่อมั่นของ	
แบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	เป็นรายด้าน	พบว่า	
มีค่าตัง้แต่	0.706–0.922	ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์	บุญเชดิ	ภญิโญอนนัตพงษ์	(2545:	ก,	117)	
ได้กล่าวไว้ว่า	 เครื่องมือใดมีจ�านวนข้อน้อย	 จะมีค่าความเชื่อมั่นต�่า	 จ�านวนข้อค�าถามใน
การวัดจึงมีผลต่อค่าความเชื่อม่ัน	 เม่ือพิจารณาค่าความเชื่อม่ันของ	 แบบวัดจริยธรรม
วิชาชีพครูส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 ทั้งฉบับพบว่ามีค่า	 ความเชื่อม่ันใน
ระดับสูง	 	 เพราะมีค่า	 0.961	 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก	 แบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครูส�าหรับ
นักศึกษาครุศาสตร ์ /ศึกษาศาสตร ์	 ที่สร ้างขึ้นมีจ�านวนข้อค�าถามมากเพียงพอ																															
(ศิริชัย		กาญจนวาสี,	2544:	62)	
	 8.	แบบวดัจริยธรรมวิชาชพีครู	ส�าหรับนกัศกึษาครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์	ทีพ่ฒันา
ขึน้	เป็นแบบวดัจรยิธรรมแบบองิกลุม่	ผูว้จิยัก�าหนดให้มีมาตรฐานคะแนนโดยสร้างเกณฑ์
ปกติของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 ส�าหรับ
นักศึกษา	จากชั้นปี	คือ	ชั้นปีที่	 1	 -5	จ�านวน	1882	คน	 	ด�าเนินการแปลงคะแนนดิบที่
รวบรวมได้	ในรูปของเปอร์เซนไทล์(Percentile	Norm)	และสเตไนน์	(Stanine	Norm)	วิธี
ด�าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์	
	 9.	 คู่มือการใช้แบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษา
ศาสตร์	 ผู้วิจัยด�าเนินการสร้างคู่มือการใช้แบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	 ส�าหรับนักศึกษา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	ส�าหรับเป็นแนวทางในการน�าแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	ฯ	ไป
ใช้ทดสอบกับนกัศกึษาระดับอดุมศกึษา	ในการน�าแบบวดัจรยิธรรมวชิาชพีครู	ฯ	ไปใช้ควร
อ่านคู่มือการใช้ทุกครั้ง	 ท้ังน้ีเพื่อจะได้ทราบถึงรายละเอียดของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพ
ครู	 ฯ	 วิธีด�าเนินการสอบ	 ซ่ึงจะช่วยให้การน�าแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	 ฯ	 ไปใช้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามต้องการ
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ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้
	 1.	การใช้แบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	
แต่ละคร้ังผูใ้ช้แบบทดสอบ	ควรศกึษาคู่มือการใช้แบบทดสอบให้เข้าใจ	และอธบิายวธิกีาร
ท�าแบบทดสอบให้ผู้สอบเข้าใจตรงกัน
	 2.	ควรน�าแบบทดสอบไปใช้วัดจริยธรรม	เพื่อคัดกรองพฤติกรรมจริยธรรม	และ
น�าผลการวิเคราะห์มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาจริยธรรมต่อไป
	 3.	การน�าแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู	ส�าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	
ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างอื่นที่แตกต่างออกไป	ควรหาเกณฑ์ปกติใหม่ส�าหรับแปลผลคะแนน
ของกลุ่ม
	 4.	ผูบ้ริหาร	คณาจารย์ในสถาบนัการผลิตครูควรน�าสารสนเทศทีไ่ด้จากการวจิยั
คร้ังนี้ไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อการด�าเนินงาน	 โดยการก�าหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัตใินการพฒันาหรือปลูกฝังจริยธรรมวชิาชพี	เพือ่เพิม่คณุลักษณะทีพ่งึประสงค์ให้กับ
บัณฑิตสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
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